ESTADO DO AMAZONAS
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE APUI

CHAMADA PUBLICA N° 001/2023 - CMA

A Céimara Municipal de Apui, Amazonas, esta em  processo de
CONTRATACAO DE INSTITUICAO ou EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO para o provimento de cargos e cadastro
reserva, conforme especificagdes dos cargos no item 1.2 do Estudo Técnico Preliminar em anexo.

Com o intuito de garantir a correta instrucdo do processo administrativo
solicitamos aos interessados que encaminhe a esta Casa Legislativa, proposta técnica e proposta
de pregos para projetar o valor estimado de custos no projeto basico para arealizagdo do certame,
conforme requisitos estabelecido no Estudo Técnico Preliminar que se encontra em anexo a esta
chamada e também disponivel no sife a seguir: https://www.apui.am.leg.br/chamada-

ublica-concursopublico2023, devendo o interessado atentar a todos os itens e fases
mencmnadas no Estudo Tecmco Preliminar (anexo) que trata sobre os custos do concurso.

Na oportunidade, informamos que a proposta técnica ¢ proposta de pregos
deverdo ser encaminhada a CAmara Municipal de Apui, Amazonas, enderegada 8 Comisséo de

Organizacio, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Piblico, para o enderego eletronico:

camara.municipal@apui.am.leg até o prazo méximo de 30 de abril de 2023.

Apui, Amazonas, em 19 de abril de 2023.

Atenciosamente,
Serv. ITAJAI §_\BERTI JUNG
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Presidente da Comissdo de Levantamento Administrativo e Estudos Preliminares para o
Concurso da Cdmara Municipal de Apui
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 001/2023.

1. DA INTRODUCAO

Este Estudo Técnico Preliminar visa analisar a viabilidade técnica e econdmica, bem
como fornecer informagdes relevantes para subsidiar o processo de contratagdo de institui¢do para
prestagdo de servigos técnicos especializados na realizagdo de concurso publico, incluindo desde a
elaboragdo de editais até a divulgag@o de resultados, ou qualquer outro tipo de ato pertinente &
organizacdo do certame.

1.1 DO OBJETO

Contrata¢do de instituicdo para prestagdo de servicos técnicos especializados para
realizacdo de concurso publico, visando ao preenchimento de vagas para provimento do quadro de
servidores efetivo no dmbito do Poder Legislativo Municipal de Apui, Amazonas.

O concurso ocorrera em duas fases:

1* fase —Prova Objetiva: O modelo de prova deverd ser de multipla escolha,de carater
eliminatorio e classificatorio;

2" fase — Prova Pratica Profissional: O modelo de prova ou peca juridica a ser elaborada,
devera ser de acordo com d4rea em que o candidato pleiteia a vaga e de carater exclusivamente
classificatorio; e,

3'fase — Avaliacio Curricular de Titulos: De carater exclusivamente
classificatdrio.

Cabe as bancas designadas pela institui¢fo contratada, a elaboragio das questdes das
Provas Objetivas: (1* fase) Provas Pratico Profissional (2* fase) e Avaliagdo Curricular de Titulos (3*
fase) e 0 exame de cada fase.

1.2 DAS VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

O Concurso Piblico tem a previséo de oferecer ao total 12 (doze) vagas, respeitando
o quantitativo de vagas em conformidade com o Anexo IV da Lei Municipal n® 469/2022, que dispde
sobre a estruturagdo do plano cargos, carreira e salarios dos servidores ptblicos da Cdmara Municipal
de Apui, Amazonas e da outras providéncias, distribuidas da seguinte forma:

ORD CARGOS ESCOLARIDADE E VENCIMENTO| VAGAS VAGAS |CADASTRO DE
HABILITACAO CRIADAS P/ RESERVA
NA LEI CONCURO
01 Copeiro Ensino Fundamental Incompleto 1.320,00 02 01 SIM
02 Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental Incompleto 1.320,00 03 01 SIM
Gerais
03 Ajudante Geral Ensino Fundamental Incompleto 2.447,59 02 01 SIM
04 Almoxarife Ensino Fundamental Completo 2.447,59 02 01 SIM
05 Auxiliar Legislativo Ensino Fundamental Completo 2.447,59 02 01 SIM
06 Assistente Legislativo | Ensino Médio Completo 3.819,33 02 01 SIM \
07 Assistente Taquigréfico| Ensino Médio Completo 3.819,33 02 01 SIM \\‘
08 Auxiliar Administrativd Ensino Fundamental Completo 2.447,59 02 01 SIM k
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09 Assistente Ensino Médio Completo 3.819,33 02 01 SIM
Administrative

10 Técnico em Teenologia | Ensino Médio Profissionalizante 5.137,69 03 01 SIM
da Informacio ou Médio Completo, acrescido de

Curso Técnico em eletrdnica com
énfase em sistemas de ciéncias da
computacdo.

11 Contador Ensino Superior completo de 6.671,04 02 01 SIM
Bacharel em Ciéncias Contabeis.
com Registro ativo junto ao CRC
- Conselho  Regional de
Contabilidade

12 Procurador Juridico | Curso Superior completo de 6.671,04 02 01 SIM
Bacharel em Direito com registro
ativo e regular junto na OAB
(Ordem dos Advogados do
Brasil).

Os requisitos para o preenchimento das vagas encontram-se elencados no anexo VIII
na Lei Municipal n® 469/2022, que dispde sobre a estruturacdo do plano de carreira, cargos e salarios
dos servidores publicos da Cdmara Municipal de Apui, Amazonas e da outras providéncias.

A vagas abertas de forma direta seréio providas por chamada em edital, na ordem de
classificagdo final do concurso publico, durante o periodo de vigéncia legal do concurso publico.

O cadastro de reserva constitui a relagdo de aprovados no concurso publico, porém
fora do limite de vagas abertas para o provimento no quadro de servidores da Camara Municipal de
Apui.

A eventual chamada de candidatos que compde o cadastro de reserva para
provimento de novas vagas que vierem a ser abertas no quadro de servidores da Camara Municipal de
Apui, seguird a ordem de classificagdo final do concurso publico.

N#o constitui obrigatoriedade a chamada de candidatos que compde o cadastro de
reserva para o quadro de servidores da Camara Municipal de Apuli.

1.3. DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ONDE OS SERVIDORES
SERAO LOTADOS

Os servidores que vierem a serem aprovado via Concurso Publico, serdo lotados na
estrutura administrativa, criada e organizada nos termos da Lei Municipal N° 468/2022, que dispde
sobre a reestrutura¢do administrativa da Camara Municipal de Apui, Amazonas, em suas respectivas
funcgdes e cargos, distribuidas da seguinte forma:

Secretaria Geral: Servidores aprovados para os cargos distribuidos por Secretaria:

a) Secretaria Administrativa: Copeiro; Auxiliar de Servigos Gerais; Ajudante Geral;
Almoxarife; Auxiliar Administrativo; Assistente Administrativo; e, Técnico em Tecnologia da
Informagéo;

b) Secretaria Financeira: Contador:

c) Secretaria Legislativa: Auxiliar Legislativo; Assistente Legislativo; e Assistente
Taquigrafico; e,

d) Procuradoria Juridica: Procurador Juridico.

Para elaboraciio do presente Estudo Técnico Preliminar considerou-se aplicével

seguinte legislagdo:
Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes;
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Lei Federal n® 13.709/2018;

Lei Complementar Federal n° 123/2006 e alteragdes;
Lei Estadual n® 4605/2018 e alteragdes;
Constitui¢do Federal de 1988;

Lei Orgénica do Municipio de Apui:

Lei Municipal n° 003/1997 e alteragdes;
Lei Municipal n°® 463/2022;

Lei Municipal n° 468/2022;

Lei Municipal n° 469/2022;

Lei Municipal n° 488/2023;

Lei Federal n° 7.853/1989;

Decreto Federal n°® 3.298/1999.

2. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. DA IMPOSSIBILIDADE DE EXECUCAO DO CERTAME PELA
PROPRIA CAMARA

A Camara Municipal de Apui, Estado do Amazonas, inscrita no CNPJ/MF n°
34.528.869/0001-25, é dotada de autonomia funcional e administrativa, sendo o ¢rgdo que exerce 0
Poder Legislativo no Municipio de Apui, Amazonas, conforme Art. 10 da Lei Organica Municipal.

O ultimo concurso para provimento de vagas no ambito da Camara Municipal, ocorreu
em 2008, muito antes da publica¢do da Lei Municipal N° 468/2022, que dispde sobre a reestruturacdo
administrativa da Camara Municipal de Apui, Amazonas.

Em 2022, foi aprovada e publicada a Lei Municipal n® 469/2022, que dispde sobre a
reestruturagio do plano de carreira, cargos e salarios dos servidores ptblicos da Cdmara Municipal de
Apui, Amazonas, e da outras providéncias, ocasido em que se criou novos cargos publico para atender
a nova estrutura administrativa, bem como estabeleceu prazo para a realizagao de concurso piblico para
seu efetivo provimento.

Observa-se que a Camara possui reduzido quadro de pessoal, todos voltados para a
execucdo de atividades meio e fins inerentes ao Poder Legislativo Municipal, ndo possuindo quadro
técnico operacional que permita a realizagdo de um concurso publico sem o devido suporte externo.

Conclui-se que para a realizagdo do certame ora pretendido se faz necessaria a
contratagdo de institui¢do brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa do ensino
ou do desenvolvimento institucional de inquestionavel reputagdo ético-profissional, para presta¢do de
servigo ndo continuado.

2.2 DA POSSIBILIDADE DE DISPENSA DE LICITACAO

Para a contratagiio de instituigdo especializada na prestagdo de servigos técnicos de
elaboracfio, diagramagdo, impressdo, logistica, supervisdo, aplicagdo de provas, analise de provas de
titulos, julgamento de recursos, processamento e divulgagdo de resultados, bem como todo e qualquer
ato pertinente a organizagdo e realizagdo de concurso publico, a partir do presente estudo técnico.

Entende-se possivel a contratagdo direta por dispensa de licitacio em conformidade ao
inciso XIII do Art. 24 da Lei Federal n°® 8.666/1993, a saber:
XIII - Na contratacdo de instituicdo brasileira
incumbida regimental ou estatutariamente d \\
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimem&
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institucional, ou de instituicio dedicada a
recuperagdo social do preso, desde que a contratada
detenha inquestiondvel reputacdo ético-profissional
e ndo tenha fins lucrativos;

Acerca da possibilidade de contratagdo direta por meio de dispensa nos termos do
Artigo 24, inciso XIII Lei Federal n° 8.666/1993, recorre-se a Sumula N° 250 do Tribunal de Contas
da Unido (TCU), definiu moldes e pardmetros da Lei 8.666/1993, que ha possibilidade de contratagéo
de empresa ou instituicdo especializadas nos termos a saber:

“A contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, com
dispensa de licitacdo, com fulcro no art. 24, inciso
XIII, da Lei n° 8.666/93, somente é admitida nas
hipoteses em que houver nexo efetivo entre o
mencionado dispositivo, a natureza da institui¢do e o
objeto contratado, além de comprovada a
compatibilidade com os pregos de mercado.”

Também ¢ oportuno trazer ao presente estudo a SUMULA N° 287 do Tribunal de
Contas da Unifio (TCU), que nos mesmos pardmetros e fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666
/1993, considerou:

“F licita a contratacio de servico de promogio de
concurso publico pr meio de dispensa de licita¢do,
com fulcro no art. 24, inciso X111, da Lei 8.666 /1993,
desde que sejam observados todos os requisitos
previstos no referido dispositivo e demonstrado o
nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituicao
a ser contratada, além de comprovada a
compatibilidade com os precos de mercado.”

Diante de todo o exposto, entende-se que para atender a demanda apresentada pela
Camara Municipal, a instituigdo deve possuir inquestiondvel capacidade para realiza¢do do certame,
bem como apresentar condi¢des de contratagdo compativeis com o mercado, estando apta asuprir todas
as especificidades descritas no presente Estudo Técnico e também compativel sua execu¢do em
conformidade ao disposto no Inciso XIII do Art. 24 da Lei Federal n° 8.666/1993.

3. DA AREA REQUISITANTE

A realizagdo do concurso estd sendo solicitada pelo Gabinete da Presidéncia, em
atendimento as Orienta¢des n° 014/2022 — SCI/CMA e reiterada pela n® 008/2023, expedida pela
Controladoria Interna da Cimara e protocolado em 17/02/2023, e, com o despacho de homologagéo
autorizado pelo Presidente da Cdmara e também em estrito cumprimento a Lei Municipal n° 488, de
15 de fevereiro de 2023, que determina a realizag@o de concurso publico no ano de 2023.

EXIGENCIAS TECNICAS E PRECO j

4. DAS ESPECIFICACOES DE HABILITACAO JURIDICA, ECONOMICA \
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4.1. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO JURIDICA

As entidades interessadas em realizar o certame deverdo atender aos seguintes
requisitos, juntando na documentagdo de habilitagdo:

a) Copia da Cédula de identidade e CPF do responsavel da proponente;

b) Registro comercial de pessoa juridica, se tratando de micro empreendedor
individual, micro empresa ou empresa de pequeno porte;

¢) Apresentar documentagdo atualizada do Estatuto ou Contrato Social. A institui¢do
devera ser brasileira ou estrangeira com autorizagdo, e incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, detendo inquestionavel reputagdo ético-
profissional e nfo tenha fins lucrativos. Ndo podera ser cooperativa ou institui¢do sem fins lucrativos
cujo estatuto e objetos sociais ndo prevejam ou ndo estejam de acordo com o objeto contratado;

d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢des ou sem fins lucrativos,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

e) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio;

f) Decreto ou ato de autorizagdo, em se tratando de instituicdo ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir;

g) Prova de regularidade e inscri¢do junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ;

h) Prova de regularidade e inscri¢do junto a Junta Comercial do Estado —
INSCRICAO ESTADUAL; (dispensavel se isenta de inscri¢do);

i) Prova de regularidade junto ao INSS;

J) Prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, junto
4 Caixa Econdmica Federal;

k) Prova de regularidade quanto aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
emitida pela Secretaria da Receita Federal;

1) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede da institui¢do;

m)Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal ou Distrital; e,

n) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justiga do Trabalho,
mediante a apresentacio de certiddo negativa.

Sempre que julgar necessario, a comissdo podera solicitar a apresentagido do original
dos documentos apresentados pela instituicdo, ndo sendo aceitos “protocolos de entrega™ ou
“solicitagdes de documentos™ em substitui¢do aos comprovantes exigidos;

Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da
institui¢do, com indica¢do do numero de inscri¢do no CNPJ;

Informar que nio emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz a partir de quatorze anos:

Declaragdo de que os(as) profissionais que compdem a Equipe Gestora, propria
da empresa, ¢ Equipe Técnica t€m vinculagdo com a empresa de modo a garantir a prestagcdo dos
servicos contratados e o sigilo das informagdes;

Encaminhar a proposta dentro do prazo estipulado na chamada publica (cotagéo de
pregos);

Anexar obrigatoriamente, no minimo, trés atestados de capacidade técnica,\
compativeis com o objeto como comprovagio de notdria especializagdo no campo de sua especialidade,\
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decorrente de desempenho anterior, estudo, experiéncia, publicagdio, organizagdo, aparelhamento,
equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, que permita inferir que o seu
trabalho ¢ essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto de contratagio:

Os documentos poderdo ser enviados a CAmara Municipal de Apui, Amazonas, para
o enderego eletronico: camara.municipal@apui.am.leg.br ou também copia fisica, via Correios ou
protocolizado no seguinte endereco: Avenida Treze de Novembro, n® 305, Pragas dos Trés Poderes -
Centro - Cep. 69.265-000 — Apui, Amazonas.

4.1.1. DAS RESTRICOES A HABILITACAO

Estara impedida de participar do certame, objeto deste Estudo Técnico e ser contratada
a empresa ou instituto:

a) Cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
social seja integrante de 6rgéo estatutrio, comissionado, servidor cedido ou em exercicio na Prefeitura
Municipal de Apui, Amazonas;

b) Empresa ou institui¢do impedida para licitar ou contratar com o Poder Publico;

¢) Declarada inidonea pela Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, enquanto
perdurarem os efeitos da sang¢@o;

d) Constituida por socio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa,
impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a san¢éo;

e) Cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa,
impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sang¢éo;

f) Quetiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo
de mesma natureza, de empresa declarada inidonea;

g) Naio sera permitida a participagdo de empresas, fundagdes ou associagdes que
possuam em sua diretoria pessoas que participem da diretoria de outra empresa, fundag@o ou associagio
concorrente neste processo ou que tenham sofrida alguma penalidade, do tipo previsto no artigo 78 —
A e B da Lei Orgénica do Municipio de Apui.

4.2. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

A comprovag¢do da boa situacfo financeira da entidade assegura a Administragdo a
presenga de condig¢des suficientes ao efetivo e adequado cumprimento das obrigagdes pactuadas.

A instituicio proponente devera apresentar, juntamente com a proposta financeira, a
documentagdo comprobatoria de qualificagdo econdmico-financeira, composta de: Balanco
patrimonial e demais demonstrag¢des contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei ou de regulamentacio da Receita Federal do Brasil em caso de escrituragdo contabil
digital, extraidos do Livro Diario, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios. de
modo a comprovar a boa situacdo financeira da institui¢éo.

Certiddo negativa de efeitos sobre faléncia, recuperag¢do judicial expedida pelo
distribuidor da sede da institui¢do.

4.3. DA AVALIACAO DAS CONDICOES TECNICAS E ECONOMICA-

FINANCEIRA

O Setor competente de Licitagdo e Contratos avaliard as propostas encaminhadas por
meio de andlise e pontuagio especifica atribuida para as informagdes apresentadas nos itens de
Qualifica¢do Técnica e Qualificagdo Econdmico-financeiras, somadas as pontuag¢des alcangadas, cria \
se uma lista com a relagdo das empresas concorrentes seguidas de classificagio.

_!‘ﬁ
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A institui¢do escolhida deverd apresentar as melhores condigdes, observados os
aspectos técnicos e econdmicos, além da existéncia da possibilidade de serem realizadas diligéncias,
visitas e consultas a terceiros em qualquer momento.

O método utilizado para avaliar as propostas visa priorizar os critérios técnicos e
economicamente viavel.

O valor da proposta de prego ndo serd, necessariamente, fator determinante para a escolha
da melhor proposta, porém, podera ser utilizado como critério de desempate em face da importancia
social de garantir um maior nimero de inscritos.

4.4. DOS PROCEDIMENTOS DA ENTREGA DA PROPOSTA TECNICA E
PRECO

Com objetivo de melhor instruir o processo de escolha, no envio da Proposta a
institui¢@o interessada deverd observar as orientagdes a seguir:

A instituigfo interessada devera constar na proposta técnica ¢ de prego, de forma
clara e ostensiva, todas as etapas do concurso publico, citando todas as fases dos trabalhos a serem
executados bem como o(s) responsavel(eis) técnico(s).

Juntar a4 proposta de execugdo do certame, além da documentagdo exigida para
habilitagdio, certiddes negativas criminais do presidente, diretor e socios da pessoa juridica da
institui¢do, bem como seu Estatuto Social.

A proposta devera estar acompanhada de todos os documentos que se fizerem
necessarios, com forca de originais, devendo ser encaminhada para o e-mail
“camara.municipal@apui.am.leg.br” e também copia fisica para o enderego: Avenida Treze de
novembro, N° 305, Centro, Cep. 69.265-000 — Apui — Amazonas.

A institui¢dio interessada devera apresentar Atestados de Capacidade Técnica
comprovando a organiza¢do e realizagdo de concursos publicos, que tenham sido realizados nos
ultimos 05 (cinco) anos.

Neste certame, serdo admitidas propostas que exijam um quantitativo de inscri¢des
para assumir o risco total pela realiza¢@o do concurso publico;

A institui¢io interessada devera apresentar Parecer Técnico contendo vinculo logico
entre a finalidade estatutario e o objeto do certame; e,

Na elaborac¢fio da proposta de prego a proponente devera constar o valor fixo sobre
um determinado nimero de inscri¢des para cada cargo previsto neste Estudo Técnico e ainda,
vinculando ao objeto do pretenso contrato administrativo.

4.5. DA HABILITACAO DA PROPOSTA TECNICA

A Institui¢io interessada devera apresentar atestados ou declaragdes que comprovem
a inquestiondvel reputacdo ético-profissional da CONTRATADA, emitida por outras pessoas juridicas
de direito publico ou privado, em papel timbrado:

Histérico de Concursos similares, PREFERENCIALMENTE junto as Cimaras ou
Prefeituras Municipais, realizados, semelhantes, assinado pelo Representante Legal da Institui¢do

declaratdria.
Os documentos necessdrios a habilitagdo técnica dever@o ser apresentados em

original, ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidorida
Administragéo. X
A Institui¢do interessada devera ainda comprovar: 1
a) Possuir reputag@o ético-profissional ilibada; :

¥ 7
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b) Apresentar plano de seguranga que evidencie a utilizagdo de rigorosos
mecanismos em todas as etapas e fases do concurso sob sua responsabilidade;

¢) Possuir pessoal técnico capacitado e condigdes de logistica compativeis com a
execugdo do certame em questdo;

d) Possuir experiéncia na realizagdo de concursos para provimento de cargos
publicos e/ou empregos publicos, apresentando ao menos 03 (trés) Atestados de Capacidade Técnica
que demonstrem experiéncia na execugio de concursos publicos para drea administrativa expedidos
por pessoa juridica de direito publico, em 6rgdos dos niveis federais, estaduais e municipais, declarando
que a proponente ja realizou, nos Gltimos 5 (cinco) anos, concurso piblico ou processo seletivo com
no minimo 1.000 (um mil) candidatos inscritos, distribuidos em no minimo 5 (cinco) ou mais cargos
distintos.

e) Possuir sala-cofre com monitoramento por cimeras;

f) Indicagdo da equipe de profissionais técnicos especializados, adequados e
disponiveis para a elabora¢do de editais, comunicados, provas objetivas e praticas e outros atos,
acompanhada de curriculum vitae de cada um dos membros da equipe que se responsabilizard pela
execucdo dos trabalhos;

g) Relagdo explicita e declaragdo formal de disponibilidade dos seguintes
equipamentos, canteiros e pessoal técnico, considerados essenciais para a operacionalizagdo e
seguranca do concurso publico;

h) Disponibilidade de aparelho de scanner para leitura dptica de cartdes respostas, (a
exigéncia do aparelho de scanner para leitura dos cartdes respostas tem por finalidade possibilitar maior
rapidez na entrega do resultado do concurso e maior transparéncia do certame, sendo que sera
obrigatoriamente disponibilizada pela Instituigio contratada aos candidatos a visualizagdo de seu
cartfio resposta de forma digitalizada diretamente no site da mesma, ndo gerando nenhuma duvida
quanto a sua pontuagéo);

i) Disponibilidade de detectores de metais suficientes para uso nos locais
estratégicos de aplicagdo das provas;

j) Declaragio assumindo possuir pessoal técnico qualificado para operar qualquer
equipamento que vier a ser utilizado no(s) local (is) de prova; e,

k) Declaragio de que as provas serdo transportadas lacradas, até os locais da
aplicacdo e retorno para local a ser definido pela instituigdo contratada, com a maior seguranga;

1) As provas deverdo ser transportadas em malotes de lona, também lacrados,
identificados e numerados e devem ser armazenadas em sala-cofre com entrada restrita);

m)Disponibilizar meio para ser acondicionadas as provas, imediatamente apos a
impressdo, em embalagens pléasticas com fechos de seguranga invioldveis e armazenadas em cofre de
seguranga até a data de aplicagéo;

n) Disponibilizar e manter as inscrigdes para o concurso deverdo ser abertas pelo
perfodo minimo de 30 (trinta) dias e realizadas exclusivamente pela internet, no site da institui¢do
contratada, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigéo;

0) O boleto para inscrigio serd diagramado, gerado -eletronicamente e
disponibilizado aos candidatos por meio do aplicativo de inscri¢ao;

p) Disponibilizar, via internet, a impresséo pelo candidato do comprovante definitivo
de Inscri¢do e manter boletins informativos;

q) Prestar atendimento ao candidato que necessite de assento especial ou d
equipamento compativel com sua deficiéncia para a realizagdo da prova; E‘\\
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r) Disponibilizar na Internet home Page especifica para que os interessados possam
obter informacdes, na qual deverfio estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes ao
certame;

s) Definir cronograma, horario de comparecimento para ingresso no recinto,
condi¢es de realizacio das provas quanto a possibilidade de consulta ou utilizagdo de instrumentos;

t) Elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo qualificagio
completa (nome conforme descrito no RG, filiagdo, CPF, enderego e outros), conferir informagdes,
emitir relatdrios (ordem alfabética, ordem de inscri¢#o, etc.) e fornecé-los de imediato ao Contratante
(em meio magnético- formato proprio para programa Microsoft Excel - e fisico) ao final de cada fase
ou etapa e quando for solicitado;

A Contratada devera sob pena da Lei manter em total sigilo as informagbes de
cadastros de que trata o item anterior, visando a assegurar a integridade da Lei Geral de Protecdo de
Dados (Lei Federal N° 13.709/2018).

4.5.1. DA AVALIACAO DA CAPACIDADE TECNICA

A avaliacdo da capacidade técnica far-se-4 por meio de apresentacdo de atestados de
capacidade técnica, que se segue a seguinte pontuagao:

Apresentacdo de 3 atestados: 30 pontos;
Apresentagdo de 4 a 6 atestados: 40 pontos; e,
Apresentagdo acima 7 de atestados: 50 pontos.

4.5.2. DAS CONDICOES TECNICAS, ESTRUTURA E SEGURANCA

As interessadas em realizar o certame deverfo apresentar:

Demonstragdo da correlagdo entre o objeto da contratacdo e o desenvolvimento
institucional da Empresa;

Declaragdo de que dispde de estrutura adequada e capacidade operacional para
executar diretamente o contrato, sem necessidade de realizar a subcontratagdo ou terceirizaco;

Declarag@o de que possui estrutura técnica juridica com capacidade operacional para
prestar informagdes a contratante em todas as fases do concurso, e enquanto houver demandas
relacionadas ao certame, no dmbito administrativo ou judicial e acompanhamento em audiéncias
administrativas e judiciais, mesmo apos o vencimento do certame;

A instituicdo contratada deverd indicar a relacdo nominal, dos profissionais para
compor a banca examinadora do certame;

A aplicagdo das provas pratico profissional e a andlise de titulos, deverdo ser
realizados por profissionais técnicos especializados, com reconhecida qualificagdo, notéria
especializag@o, na respectiva area de exame ou avalia¢do:

a) Manual de Treinamento para colaboradores;

b) Declaragdo de capacidade de cumprimento das obrigagdes da contratante:

¢) Plano de divulgagdo do concurso publico;

d) Comprovagio da capacidade de disponibilizagdo de central de atendimento ao

e) Metodologia para elaboracdo das provas; :
f) Metodologia de avaliagdo dos titulos:; &\
g) Plano logistico a ser utilizado na data de aplica¢do das provas; e,

h) Metodologia para defini¢do das fases do concurso, inclusive recurso.

candidato;
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Comprovagdo da capacidade de prestar atendimento ao candidato que necessite de
condi¢dio especial para a realizagdo da prova, portador de deficiéncia ou ndo, conforme previsto no
Decreto Federal n® 3.298/99.

4.5.3. DO PLANO DE SEGURANCA

A proponente devera apresentar plano de seguranga que evidencie a utilizagdo de
rigorosos mecanismos em todas as etapas e fases do certame, demonstrando:

a) Possuir preferencialmente grafica propria para impressdo das provas, com entrada
restrita, alarme, sistema de filmagem/grava¢io, monitoramento por cdmeras 24h econtrole/registro de
entrada e saida por identifica¢do biométrica;

b) Diagramacdo eletronica das provas, sem contato manual;

¢)impressdo de provas, digitalizagfio, interpretagdo de imagens de documentos e
processamento de informagdes com absoluto sigilo;

d) Acondicionamento das provas imediatamente apés a impressdo, em embalagens
plésticas opacas e com fechos de seguranga inviolaveis;

e) Possuir sala-cofre para armazenar as provas de forma absolutamente segura, com
sistema de vigilancia 24 horas, entrada restrita/controlada, alarme, sistemade filmagem/gravacdo e
controle/registro de entrada e saida;

f) Prova de “multipla escolha” corrigida por meio de processamento eletrdnico;

g) Apresentagio da forma como ¢ realizado o acompanhamento do transporte dos
malotes de provas e o aparato de seguranga envolvido:

h) Utilizagdo de detectores de metais em todos os candidatos antes e durante a
realizacdo das provas e na entrada e saida dos sanitarios;

i) Atestados ou declaragdes que comprovem a inquestiondvel reputagdo ético-
profissional na area de concursos publicos, emitida por outras pessoas juridicas de direito publico em
papel timbrado e informagdes gerenciais que serdo disponibilizadas a contratante a partir da publicagéo
do edital normativo até a homologacdo do certame;

j) Realizar servigos especializados de identificagdo e de seguranca para cada fase ou
etapa do concurso e/ou quando for solicitado;

k) Proibir o acesso as salas em que serfio aplicadas as provas, de candidatos portando
qualquer tipo de equipamento eletronico;

1) Contratar profissionais para a aplicagio das provas, 0s quais possuirdo
responsabilidade solidaria com a Contratada, pelos servigos prestados:

m) Convocar e comunicar os inscritos quanto aos locais e hordrios de aplicagao de
provas;

n) Guardar, pelo periodo de validade do concurso previsto na legisla¢@o pertinente,
em ambiente proprio, os formulérios de inscri¢éo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia, bem
como exemplares de todas as provas aplicadas no certame e/ou até o término da a¢do judicial, se for
0caso;

0) Arcar com as despesas de republicagdo dos editais, programas, cronogramas, das
listagens, dos comunicados, pertinentes ao concurso, assinados pela autoridade méaxima da Céamara
Municipal de Apui, Amazonas, somente quando ocorridos por erro da contratada;

p) Divulgar o perfodo das inscrigdes, locais e horérios de aplicagdo das provas ¢
gabaritos, em meios oficiais de comunicagdio da contratada e contratante, na internet, inclusive n
Municipio de Apui, Amazonas, quando se tratar de publica¢do por meio fisico; e, C\\
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q) Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagdes de provas ja realizadas e/ou de
mudangas em sua data de aplicagfo, quando o motivo ensejador destes fatos for de responsabilidade
da Contratada.

4.5.4. DA AVALIACAO DAS CONDICOES TECNICAS (ESTRUTURA E
SEGURANCA)

Na avalia¢do das condi¢des técnica de estrutura e seguranga, serdo verificadas de
acordo com todos requisitos constantes dos subitens 4.5.2 e 4.5.3 deste ETP e com os critérios e
pontuadas da seguinte forma:

Nio atende ao critério: 0 (zero) ponto;
Atende parcialmente: 30 pontos;
Atende totalmente: 50 pontos.

4.5.5. DA AVALIACAO FINAL DA PROPOSTA TECNICAS

A composi¢do da nota final da proposta técnica (NFPT) serd obtida da soma da nota
dos atestados de capacidade técnica e; das condi¢des técnicas estruturais e plano de seguranga para
realizagdo do concurso, conforme:

a) Pontos da avaliagdo dos atestados de capacidade técnica:

NACT

b) Pontos das condi¢Bes técnica estruturais e plano de seguranga:

NTEPS

¢) Média ponderada

De acordo com a pontua¢fo, a ponderagfio da nota final da proposta técnica far-se-a
da seguinte forma:

NACT + NTEPS = NPT

NFPT (Nota Final da Proposta Técnica) = NPT X 7/ 100, onde:
NPT = Nota da Proposta Técnica

7 = Peso da Proposta Técnica

100 = Pontuagdo Maxima (NPT).

5. DA PROPOSTA DE PRECO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
5.1. DA PROPOSTA DE PRECO

A proposta de prego deverd levar em consideragdo para composi¢@o do prego final,
todas as atividades e fases do concurso publico, e deverd definir o regime de empreitada por prego
global, que compreendem: a elaboragfio do edital e eventuais retificagdes, os custos operacionais de
divulgagdo, transportes, impressio de provas, aplicagdo das provas, pagamento de pessoal e todos 0s
custos pertinentes a execugdo total do contrato, as publicagdes oficiais, incluidos os encargos N
impostos até a entrega final dos servigos, mediante a homologagéo final do concurso. \k\
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A proponente interessada na prestagdo dos servigos especializado na realiza¢io do
concurso publico, que optar pela remuneragéo contratual, através do total da arrecadacédo das taxas de
inscri¢des deverdo estimar em sua proposta de prego, o niimero total de inscritos para cada cargo, classe
ou grupo ocupacional, dos quais serdo aberto o concurso publico, observando-se que:

a) O valor das taxas de inscri¢do, serdo recolhidos pelos candidatos, em conta aberta
especificamente pela Contratante, para esse fim, o qual constard em contrato, a forma de desembolso
para arcar com todos o0s custos da organizacio e execu¢iio do Concurso Publico;

b) A parte incumbida da captacdo das taxas de inscri¢des receberda os valores
referentes a estas, de acordo com a oferta de cargos constantes no Edital do concurso publico, pelas
quais serdo arrecadadas através da rede bancaria em conta especifica, com valor de aproximadamente
e néo superior a 3% (trés por cento) do vencimento base dos cargos para os quais foi aberto vagas, ja
discriminado neste estudo técnico e constara no Projeto Basico; e,

Todos os encargos sociais e trabalhistas, bem como tributos de quaisquer espécies,
incidentes ao objeto deste Contrato correrdo por conta da institui¢do contratada.

O valor da proposta devera ser apresentado preferencialmente por custo fixo, de acordo
com a estimativa da quantidade de inscritos para o total de cargos e vagas abertas para o concurso
publico.

A interessada devera estimar, com base em suas analises de cendrio e ainda
considerando seu conhecimento na realizagdo de certames publicos, a quantidade de inscritos no
concurso, para, de comum acordo com a contratante, definir em caso de “Contrato de Risco”, o valor
correspondente a soma da arrecadagfo das taxas de inscri¢des, quando este valor nfo atender o minimo
ou for superior ao estimado, detalhando-se a responsabilidade:

a) quando a arrecadagdo das taxas for inferior ao niimero de inscritos e valor estimado.
a contratada arcara com os custos para conclus@o do concurso publico; e

b) quando a arrecadagfo das taxas for superior ao nimero de inscritos e valor estimado,
a contratada fard jus ao repasse do valor excedente para custear as despesas ndo prevista com 0 excesso
de inscritos no concurso publico.

Considerando que a proposta pre¢o ¢ fator menos determinante para escolha da
proposta mais vantajosa para a administra¢do, o calculo far-se-a na seguinte ordem:

a) Proposta que apresentar menor preco: 100 pontos;

b) Proposta que apresentar segundo menor prego: 90 pontos;

c) Proposta que apresentar terceiro menor preco: 80 pontos;

d) Assim sucessivamente as propostas de precos serdo classificadas nas demais na
ordem crescente de precos

De acordo com a pontuagdo, a ponderagéo da nota final da proposta de pregos far-se-
a da seguinte forma:

NFPP (Nota Final da Proposta de Pregos) = NPP X 3 / 100, onde:
NPP = Nota da Proposta de Pregos

3 = Peso da Proposta de Pregos

100 = Pontuagdo Maxima.

5.2. PONDERACOES PARA DA ESCOLHA DA PROPOSTA MAIS\\\_

o
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O critério de sele¢do em que a proposta mais vantajosa para a Administragdo €
escolhida com base na maior média ponderada, considerando-se as notas obtida na proposta técnica e
proposta de prego.

O calculo da "Nota Final" (NF) far-se-a de acordo com a média ponderada das
valorizagdes das Propostas Técnicas e de Prego, da seguinte forma:

Proposta Técnica:

NFPT (Nota Final da Proposta Técnica) = NPT X 7/ 100, onde:

NPT = Nota da Proposta Técnica

7 = Peso da Proposta Técnica

100 = Pontuagdo Maxima (NPT).

Proposta de pregos:

NFPP (Nota Final da Proposta de Pregos) = NPP X 3 / 100, onde:
NPP = Nota da Proposta de Pregos

3 = Peso da Proposta de Pregos

100 = Pontuagdo Maxima.

6. DA CLASSIFICACAO DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA

A classificagdo final far-se-a4 com a Pontuag@o Alcangada no Julgamento da Proposta
Técnica ji ponderada + (soma) Pontua¢io Alcangada no Julgamento da Proposta de Pregos ja
ponderada.

(NFPTP) + (NFPPP) = NCF, onde:

NFPTP = Nota Final da Proposta Técnica Ponderada

NFPPP = Nota Final da Proposta de Pregos Ponderada.

NCF = Nota de Classifica¢do Final

A classifica¢do final das interessadas, far-se-4 em ordem decrescente dos valores das
Notas de Classificagdo Final, sendo declarada vencedora a proponente em que atingir a maior
pontuagao.

Caso ocorra 0 empate entre duas ou mais propostas, a escolha da vencedora observara
os critérios estabelecidos na Lei que rege o certame licitatorio.

7. DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O desembolso e pagamento, independente do modelo de contrata¢do, ocorrera por
etapas, da seguinte forma:

a) 30% (trinta por cento) do valor total contratado sera pago até 05 (cinco) dias uteis
apos o encerramento das inscri¢des;

b) 20% (vinte por cento) do valor serd pago até 05 (cinco) dias uteis apds a realizacdo
das provas do Concurso;

¢) 15% (quinze por cento) do valor sera pago até 05 (cinco) dias tteis apos a
divulgacio do resultado do Concurso e inicio do prazo para recursos;

d) 15% (quinze por cento) do valor serd pago até 05 (cinco) dias uteis apds a

homologacéo do Concurso: e, \
e) 20% (vinte por cento) do valor sera pago até¢ 05 (cinco) dias uteis apos a\
homologagdo final do Concurso. /
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Caso os prazos estabelecidos nas condi¢des anteriores ndo estejam expressamente
indicados na proposta de preco, os mesmos serdo considerados como aceitos para efeito de compor o
processo de contratag@o e pagamento.

Independentemente em qual nome (contratante ou contratada) seja aberta a conta
bancaria especifica para arrecadagdo das taxas de inscri¢des, o desembolso seguira as etapas e devera
ser autorizada de oficio, 0 pagamento pelas partes contratantes.

8. DAS CONDICOES CADASTRAIS

Para as condigdes cadastrais, a interessada devera comprovar que os profissionais
que atuarfio em todas as fases do concurso publico, possuem:

a) Conhecimento especializado na respectiva atividade;

b) Experiéncia profissional na area, como Coordenador Técnico, Equipe Técnica e
Banca Examinadora e demais membros da equipe que se fizer necessario, conforme o caso;

¢) Idoneidade e capacidade para assumir total responsabilidade por quaisquer danos
ou faltas que venham a ser cometidos durante a vigéncia contratual, que vier a ser causado por culpa
direta ou indireta;

d) A interessada deverd, além dessas condigdes cadastrais, cumprir as demais regras
de contratacdo estabelecidas na lei de licitagdes e contratos administrativos; e,

e) A interessada na realizagdo do concurso publico devera estar devidamente
cadastrada no registro cadastral da Prefeitura Municipal de Apui, como fornecedor ou prestador de
Servigos.

9. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO

As interessadas em realizar o certame, que se enquadrarem nas disposig¢des do art. 3°
da Lei Complementar n°123, de 14/12/2006, deverdo requerer por escrito, o tratamento diferenciado,
apresentando:

a) As demonstracdes contabeis a serem apresentadas para verificagdo do
atendimento das exigéncias previstas também servirdo para comprovacdo de enquadramento da
institui¢do nas disposi¢des do art. 3° da Lei Complementar n°123, de 14/12/2006;

b) Em se tratando de micro instituicio ou empresa de pequeno porte (ME ou EPP),
nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, a contratada devera encaminhar, juntamente com a
documentagdo de habilitagdo uma Declaragdo de Microempresa ou Instituicdo de Pequeno Porte
emitida pela Junta Comercial do domicilio da institui¢do;

¢) Em se tratando de micro institui¢fo ou instituigo de pequeno porte, nos termos
do artigo 43 da Lei Complementar n® 123, de 2006, havendo alguma restrigdo na comprovagdo da
regularidade fiscal serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis prorrogavel por igual periodo. cujo
termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para regularizacdo da documentagéo.
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

O objeto desta contratagdo devera ser executado a partir da data da assinatura d
respectivo contrato e ordem de servigo, com estimativa de prazo em 12 (doze) meses, podendo ser
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ajustado por interesse publico, até a conclusdo dos servigos contratados, que se efetivard com a
assinatura do termo de recebimento definitivo de todas as etapas do concurso publico.

11. DAS PENALIDADES

No caso de cometimento de infragdes tipificadas em Lei, retardamento injustificado,
inexecugdo total ou parcial do compromisso assumido com a contratante, poderdo ser aplicadas as
sangdes administrativas previstas em Lei, configurando-se as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Declara¢do de impedimento de contratar com a administragio publica; e,

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica.

O descumprimento parcial por atraso injustificado de qualquer das condigdes
avengadas poderd implicar em multa correspondente a 0,5% (meio por cento) por dia, até o limite de
30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato e serfio sancionadas de acordo com a Lei.

Na hip6tese de descumprimento pela instituigdo contratada de quaisquer das
condigdes estabelecidas para a prestagdo dos servigos objeto deste contrato, podera também ser
aplicada em desfavor da contratada, multa no valor de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato.

As multas a que se referem item 11 serfio descontadas dos pagamentos devidos pelo
contratante ou cobradas diretamente da institui¢fo contratada, amigével ou judicialmente, ¢ poderdo
ser aplicadas cumulativamente com as demais sang¢des previstas nesta clausula.

Sempre que ndo houver prejuizo para a contratante, as penalidades impostas poderfo
ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangéo, a seu critério;

A aplicagio das penalidades serd precedida da concessdo da oportunidade de ampla
defesa por parte da institui¢fo contratada, na forma da lei.

12. DO EXECUTOR DO CONTRATO

O acompanhamento da execucio do objeto contratado serd feito pela Comissio de
Fiscalizagdo do Concurso Publico composta de Servidores da CAmara e Prefeitura Municipal de Apui,
Amazonas, conforme ato préprio de designagéo, que anotard em registro proprio todas as ocorréncias.
determinando o que for necessario & regularizacfio das faltas ou defeitos observados na forma que
dispde a Lei.

13. DA FISCALIZACAO

A Contratante, através da Comissio de Fiscalizagdo do Concurso Publico, composta
de Servidores da Prefeitura e CAmara Municipal de Apui, Amazonas, exercera a fiscalizagfo do
contrato, 0 acompanhamento dos servigos do objeto contratado, sendo que a acdo ou omissio total ou
parcial nessa fiscaliza¢do ndo exime a instituigdio contratada de quaisquer de suas responsabilidades
perante a contratante ou terceiros;

A fiscalizagéo do contrato estara & disposi¢io da institui¢do contratada para fornecer
informagdes necessarias ao desenvolvimento dos servi¢os contratados;

A fiscalizagdo do contrato terd acesso e plenos poderes para praticar atos que s
destinem a acautelar e preservar todo e qualquer direito da Contratante.
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A Contratante, mediante fiscalizagdo designada, reserva-se no direito de exercer
rigida e constante fiscalizacdo do contrato sobre os servigos, durante todo o periodo contratual,
inclusive quanto ao pessoal da instituigio contratada no que se refere a sua capacitacdo e
comportamento.

14. DA POSSIBILIDADE DE EXTINCAO DE CONTRATO

Constituem motivos para a rescisdo do contrato, as situagdes previstas nos artigos 78
a 80 da lei n® 8.666/1993.

A rescisfio do contrato podera ser precedida ou ndo de suspensdo da execugdo do seu
objeto, mediante deciso fundamentada que a justifique, podendo ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da contratante, observado o disposto no
artigo 79, I da lei n® 8.666/1993;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, formalizada a inteng¢do com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, desde que haja conveniéncia para o contratante; e,

¢) Judicial, nos termos da legislag¢do vigente.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E ESTIMATIVA DE CUSTOS

O custeio das despesas para realizagdo do Concurso Publico, far-se-a:

a) Quando da contratag@o ocorrer por valor fixo, as despesas oriundas do certame do
Concurso Publico, correrdo a conta da dotagdo or¢amentaria Rubrica 33903900 - Outros servigos de
terceiros - Pessoa Juridica do Orgamento Geral do Municipio de Apui, Amazonas, quando esta ndo
seja por meio de contratagdo de risco em que a interessada se propde a realizar o concurso com o
custeio exclusivo por meio do total das taxas de inscrigdes; e.

b) Havendo a contratagdo de empresa ou instituigdes sem fins lucrativo, em que as
despesas para o custeio do Concurso Publico sejam pagas somente com a arrecadagdo das taxas de
inscri¢cOes, estd por vez devera ser recolhido os respectivos valores das taxas em conta bancdria aberta
especifica em nome da contratante.

16. DA CONSULTA DE MERCADO E VALOR ESTIMADO

Para atendimento ao paragrafo 1° do art. 15 da Lei n° 8666/1993, o orcamento
estimativo das despesas para realizagdo do Concurso Publico, serd obtido através de pesquisa de
mercado (cotagdo de preg¢o) podendo ser por meio do chamamento publico, publicado nos meios
eletronicos oficiais: portal: https://www.apui.am.leg.br/chamada-publica-concursopublico2023 ¢
diario eletrdnico dos municipios do estados do Amazonas: https://diariomunicipalaam.org.br, no
periodo de 20 a 30 de abril de 2023, para obter os precos estimativos, das seguintes proponentes:

16.1. DA CONSULTA DE MERCADO

Empresa Descriciio dos servicos Qtd Vir unitirio Vir total

1= Contratagdo de instituicdo para prestagdo de servigo
técnico-especializados na coordenagio, organizagio,
planejamento e execugdo de concurso publico,
incluidos a contratagdo de todo pessoal (apoio, fiscais
¢ componentes da banca de avaliagio das provas 01 XXXX XXXX \
préticas) responsavel pela elaboragdo, impressdo e
aplicagdo de provas para PREENCHIMENTO DE

VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
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APU

RESERVA para o quadro de Servidores da Cimara
Municipal de Apui, Estado do Amazonas.

Contratagdo de instituigdo para prestagdo de servigo
técnico-especializados na coordenagdo. organizagdo,
plangjamento e execucdo de concurso publico,
incluidos a contratagdo de todo pessoal (apoio. fiscais
e componentes da banca de avaliagdo das provas 01 XXXX
praticas) responsavel pela elaboragdo, impressdo e
aplicagdo de provas para PREENCHIMENTO DE
VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA para o quadro de Servidores da Cimara
Municipal de Apui, Estado do Amazonas.

XXXX

Contratagdo de institui¢do para prestagao de servigo
téenico-especializados na coordenagdo, organizagio,
plangjamento ¢ execugdo de concurso publico,
incluidos a contratagfio de todo pessoal (apoio, fiscais
¢ componentes da banca de avaliagio das provas 01 XXXX
praticas) responsdvel pela claboragdo, impressdo e
aplicagdo de provas para PREENCHIMENTO DE
FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA para o quadro de Servidores da CAmara
Municipal de Apui, Estado do Amazonas.

VAGAS

XXXX

16.2. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Tendo em vista que a pesquisa de pregos e/ou chamada publica (cotagdo de preco)
ocorrerda posterior a elaboragdo deste ETP, o valor a seguir ¢ meramente estimativo, baseado em
possivel arrecadagio das taxas de inscri¢do concurso, podendo sofrer altera¢do conforme propostas
apresentadas na aludida chamada publica (cotacdo de prego).
A estimativa de arrecadago esta calculada no percentual méximo 3% (trés por cento)
sobre 0 vencimento base inicial de cada cargo, conforme estabelece o artigo 24 da Lei Estadual n°.
4.605/2018 e encontra-se baseada na estimativa na estimativa de 1.000 (um mil) candidatos inscritos
para os 12 (doze) cargos a serem preenchidos via concurso publico, conforme a seguir:

ORD CARGOS NIVEL VENCIMENTO | TAXA DE INSCRITOS TOTAL RS
INCRICAO NAO ISENTOS
01 Copeiro Ensino Fundamental Incompleto 1.320,00 39,60 120 4.752,00
02 Auxiliar de Servi¢os Gerai{ Ensino Fundamental Incompleto 1.320,00 39,60 120 4.752,00
03 Ajudante Geral Ensino Fundamental Incompleto 2.447,59 73,42 120 8.810,40
04 Almoxarife Ensino Fundamental Completo 2.447.59 73,42 80 5.873,60
05 Auxiliar Legislativo Ensino Fundamental Completo 244759 73,42 80 5.873,60
06 Assistente Legislativo Ensino Médio Completo 3.819.33 114,60 80 9.168,00
07 Assistente Taquigrifico | Ensino Médio Completo 3.819,33 114,60 80 9.168,00
08 Auxiliar Administrative | Ensino Fundamental Completo 244759 7342 80 5.873,60
09 Assistente Administrative | Ensino Médio Completo 3.819,33 114,60 80 9.168,00
10 Técnico em Tecnologia da | Ensino Médio Profissionalizante ou 5.137,69 154,13 60 9.247,80
Informacio Médio Completo, acrescido de
Curso Téenico em eletrénica com
¢nfase em sistemas de ciéncias da
computagdo,
11 Contador Ensino  Superior completo de 6.671,04 200,13 50 10.006,50
Bacharel em Ciéncias Contabeis,
com Registro ativo junto ao CRC -
Regional de
Contabilidade
12 Procurador Juridico Superior  completo  de 6.671,04 200,13 50 10.006,50
Bacharel em Direito com registro
ativo ¢ regular junto na OAB
(Ordem dos Advogados do Brasil).
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16.2.1. DO VALOR ESTIMADO

O valor estimado no presente ETP ¢ de R$ 92.700,00 (noventa e dois mil e
setecentos reais), com base em aproximadamente 1.000 (um mil) candidatos inscritos.

_17. DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO CONTRATADA E
ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

17.1. DA INSTITUICAO CONTRATADA

A Instituiciio Contratada deveré iniciar os servigos, objeto deste ETP, em ate 05
(cinco) dias tteis apds a data de publicagdo da ordem de servigo na imprensa oficial do Municipio,
apresentando minuta e cronograma, a ser submetido ao conhecimento da Comissdo de Fiscalizagdo do
Concurso Publico composta por membros da Prefeitura e Camara Municipal de Apui, discriminando
todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas; e,

Caber a instituicfo contratada garantir a completa e efetiva consecugéo do objetivo
explicitado neste documento, com a observéncia das normas legais incidentes.

17.2. DA ELABORACAO DOS EDITAIS, AVISOS, REGULAMENTOS,
COMUNICADOS, ETC...

Constituem atribui¢des especificas da contratada:

Elaborar e submeter a aprovagdo prévia da Comissdo Fiscalizagdo do Concurso
Pliblico da Prefeitura e CAmara Municipal de Apui, Amazonas, com antecedéncia minima de 02 (dois)
dias uteis, os editais, avisos, regulamentos, comunicados e demais documentos necessdrios,
relacionados:

A Contratada devera elaborar o edital normativo a ser submetido e aprovado pela

Comissdo Organizadora, contendo, no minimo, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, SALARIO E CARGA HORARIA
SEMANAL;

b) ANEXO II - RELACAO DE CARGOS E REQUISITOS PARA A
INVESTIDURA; e,

¢) ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS.

A Contratada devera disponibilizar banca especifica para elaboragio de contetidos
programaticos, de acordo com a relagdo de vagas prevista, podendo o edital ser revisto pela Comissdo
Fiscalizadora e solicitadas alteragdes: e,

O edital aprovado pela Comissio Fiscalizadora, inclusive formatagéo, sera publicado
no site eletrénico oficial da Contratada e da Contratante, com todas as fases do concurso publico.

a) Periodo de inscrigdo e solicitagdo de isen¢@o;

b) A indicaciio das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia; \

¢) Publicagio oficial da lista de candidatos inscritos; \\
d) Convocagdo para as provas objetivas (1° fase), pratico-profissionais (2* fase) ¢
titulos (3" fase); \
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¢) Divulgagdo dos resultados da avalia¢io dos recursos:

f) Resultado final em lista contendo a pontuago e a respectiva classificagdo de todos
os candidatos habilitados, por cargo, pela ordem decrescente da nota obtida;

g) Publicar o extrato em jornal didrio de grande circulagfo, inclusive no municipio
de Apui, Amazonas, comunicando que o seu inteiro teor estara disponibilizado por meio eletronico nos
sites da institui¢do contratada e da Contratante ou local previamente destinado;

h) Publicar no site da institui¢fio contratada e contratante todos os editais. avisos,
regulamentos e comunicados relacionados ao certamente, bem como gabaritos provisérios e finais: e,

i) Promover a divulgagdo do concurso em diferentes midias, no minimo. na internet
e em jornal de grande circulagdo no municipio.

17.3. DOS ATOS DO CONCURSO PUBLICO

Os atos do concurso ptiblico, nos termos da legislagdo vigente, constituirdo de:

a) Contratagdo da instituicdio que realizard o Concurso Publico;

b) Realizagio de profissiografia e mapeamento de competéncias de cada cargo;

¢) Elaboragido de editais;

d) Elaboragdo de Regulamentos do Concurso Publico:

e) Divulgagdo do concurso e realizagdo das inscri¢des;

f) Formagdo das bancas examinadoras e julgadora de recursos;

g) Elaboragdo de Termo de Confidencialidade, a ser assinado por todos os membros
que integram a organizag&o do concurso piiblico;

h) Elaboragdo das provas de cada fase;

i) Aplicagdo das provas objetivas (1° fase);

J) Corregdo das provas objetivas (1* fase) e divulgagao dos resultados:

k) Aplicagdo das provas pratico profissional (2* fase);

1) Corregéo das provas (2" fase) e divulgagio dos resultados:

m) Avaliac@o de Titulos (3? fase);

n) Abertura de prazo para recursos preliminares de cada fase;

0) Julgamento de recursos de cada fase;

p) Elaboragéo do plano de seguranga, para a guarda e aplicagéo das provas objetivas
e préticas ou de titulago;

q) Dar cumprimento as eventuais decisdes judiciais relacionadas ao Concurso

Publico; e,
r) Dar publicagio e transparéncia de todos os atos relacionadas ao Concurso Ptblico.
17.4. DA DIVULGACAO DO CONCURSO PUBLICO
A divulgagéo do Concurso Piblico é de responsabilidade da instituicdo contratada,
devendo:

a) Divulgar amplamente na imprensa especializada, informacdes detalhadas como:
periodo de inscri¢des, vagas e cargos do certame, remuneragdes oferecidas, data das provas, bem como
eventuais prorrogagdes e reaberturas de inscri¢des; e,

b) A Contratante podera solicitar, a qualquer tempo, ampliagio e melhor
direcionamento da divulgagéo visando atingir o maior publico possivel.

17.5. DA DIVULGACAO DOS EDITAIS
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A divulgagdo dos editais normativos para abertura do certame sera realizada pela
Contratada, por meio eletronico proprio, estabelecendo as condi¢des para inscrigdes de candidatos(as),
quanto a forma, local e periodo para participagio no concurso.

17.6. DAS INSCRICOES

A instituicdo contratada devera se responsabilizar pelos trabalhos relativos as
inscrigdes;

Durante a inscri¢cdo a contratada devera observar as disposigdes da Lei n® 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais), quanto ao tratamento sigiloso de
dados pessoais;

O prazo de divulgacdo das inscrigdes devera ser definido em conjunto com a
Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico, composta de membros da Prefeitura e Camara
Municipal de Apui, Amazonas ¢ instituicdo Contratada, devendo ficar abertas por, no minimo, 30
(trinta) dias e realizadas exclusivamente pela internet, no site da institui¢io contratada, disponivel 24
(vinte e quatro) horas, por dia ¢ ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigao.

O procedimento de inscri¢do devera ser realizado exclusivamente pela internet no
site da Contratada, momento no qual o(a) candidato(a) marcard em campo préprio no Formulario
Eletrénico de Inscri¢éo, sob as penas da lei:

a) De estar ciente de que preenche todos os requisitos solicitados no cargo pleiteado;

b) De que aceita as demais regras pertinentes ao Concurso Publico consignadas no
Edital;

¢) De que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condigdes
especiais para a realizacfo das provas, se for o caso, devendo, em complementagéo, atender ao que
estiver previsto no Edital no que se refere a documentagdo comprobatdria dessas condigdes; e,

d) Opcdo unica de cargo / vaga a qual deseja concorrer, deixando claro o municipio
no qual a prova devera ser aplicada.

Devera a Contratada garantir a completa e efetiva consecucdo do objetivo, com a
observancia das normas legais incidentes em aten¢do e das disposi¢des que se seguem:

a) Disponibilizagdo de “login” e senha para os candidatos efetuarem consultas e/ou
alteragbes de seus dados cadastrais (até o ultimo dia de inscri¢des), bem como possibilitar aos
candidatos acessarem: gabaritos, resultados e vista de recursos, no site da institui¢do organizadora;

b) Elaboragédo de layout e arte final do requerimento de inscri¢io (campos, tamanho
e tipo de dados);

c) Disponibilizagdo de requerimentos de inscri¢do a serem preenchidas pelos
candidatos;

d) Recebimento dos requerimentos de inscrigdo dos candidatos efetuados por meio
da Internet, verificando seu correto preenchimento, bem como os documentos exigidos;

e) Disponibilizagdo de equipe habilitada e meio de comunicacio (central telefonica
de atendimento e e-mail) para prestar informagdes sobre o Concurso Publico, em dias uteis, no horario
comercial;

f) Emitir relatorios didrios para acompanhamento do ntmero de inscritos no
Concurso Publico, por cargo publico; e,

g) Concluidas as inscrigdes, sera feito pelos responsdveis do recebimento das\
respectivas taxas, o levantamento do valor efetivamente arrecadado, o qual devera ser conferido base
no extrato bancdrio da conta criada especificamente para essa finalidade. '
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A inscriglo cujo pagamento for efetuado apds o Gltimo dia de inscri¢io ndo sera
aceita.

A inscricdo apenas serd aceita apos ter sido informada, pela rede bancéria, a
confirmagédo do pagamento do valor da taxa de inscri¢fo.

17.7DO VALOR E PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

O valor da taxa de inscri¢do sera definido no percentual maximo de 3% (trés por
cento) do valor do vencimento base para o cargo pleiteado;

O valor da taxa de inscri¢fio, sera recolhido em conta bancaria da Contratante.
mediante boleto bancario com Cédigo de barras ou QRcode e opgdo de impressdo, emitido no ato da
inscri¢do, cujo pagamento podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancdrio, em moeda

corrente, ou compensagao bancaria;
A institui¢do Contratada deverd disponibilizar, em meio eletrénico (formato Excel

ou meio similar) relagdo dos candidatos inscritos (pagamentos/isentos) no prazo maximo de 05 (cinco)
dias apos o término das inscri¢des, para conciliagdo e conferéncia do total de inscritos no Concurso
Publico.

O valor da taxa de inscrigdo somente serd devolvido em caso de nfo aplicacio das
provas, ou ndo homologagio do certame, ou ainda em caso de anulagdo do concurso por decisio
judicial transitada em julgado, observado o seguinte:

a) Havendo necessidade de devolugdo do valor das taxas de inscricdes, esta sera

realizada em conta especifica de titularidade do candidato; e,
b) A devolug¢do da taxa de inscri¢fo serd de responsabilidade de quem der causa a

anula¢@o do concurso publico.
17.8. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICAO

Serdo isentos do pagamento da taxa de i inscri¢@o, os candidatos inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO, e, que preencham os requisitos
expostos na Lei Municipal n® 463, de 14 de fevereiro de 2022, que trata das isen¢des de taxas de
inscrigdes para o Concurso Publico no ambito do Municipio de Apui, Amazonas.

17.9. DA PRODUCAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO

Elaborar e disponibilizar no site da institui¢io contratada, com ope¢do para impressdo,

0s seguintes materiais:
a) Edital do concurso aprovado pelo Tribunal de Contas de Estado do Amazonas: e.

b) Instrugdes para o recolhimento da taxa de inscri¢éio por boleto bancério ou outro
meio.

17.10. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS

A empresa Contratada devera:
a) Efetuar cadastro geral dos candidatos inscritos, a partir das informacdes

declaradas na inscrigdo em sistema de processamento eletrnico;
b) Elaborar listas dos candidatos inscritos separados por cargo, em ordem alfabética, k

contendo os seguintes dados: numero de inscri¢do, nome do candidato, nimero do documento de
A1 21
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identidade, numero do CPF, enderego, cargo pretendido, horario e local onde farfio as provas, que
deverdo ser remetidas em meio magnético aos representantes da Comissao de Fiscaliza¢do do Concurso
Publico composta de membros da Prefeitura e CAmara Municipal de Apui, Amazonas;

1 — As listas deverdo conter as seguintes informagdes: estatisticas do nimero de
candidatos inscritos por vaga de cada cargo; e,

c¢) Elaborar e disponibilizar lista dos candidatos que tiveram as inscri¢des deferidas
ou indeferidas contendo os seguintes dados: nimero de inscri¢do, nome do candidato, cargo pretendido
e as justificativas quando do indeferimento da inscri¢do, observada as restrigdes impostas pela Lei
Geral de Protecdo de Dados.

17.11. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

A Contratada devera:
a) Colocar a disposi¢do dos candidatos, profissionais ou equipe treinada a fim de
orienta-los em todas as etapas do concurso, por correspondéncia eletrénica, sem quaisquer 6nus para

os candidatos e 4 contratante;
b) Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em

tempo habil, para garantir a participagfio desses nas etapas relacionadas ao Concurso Publico; e,

¢) Disponibilizar no site da institui¢@o contratada, no prazo minimo de 10 (dez) dias
de antecedéncia para a realizagdo das provas, consulta ao local de provas por niimero de inscri¢io, CPF
ou RG de candidato, permitindo obter informagdes exatas para a realizagio da prova.

18. DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA RELATIVAS AS
PROVAS

18.1. DA PREPARACAO DAS PROVAS

A contratada devera providenciar banca responséavel pela elaboragio das provas para
a 1" Fase a 2* Fase, com rigoroso critério de confidencialidade, que consiste na seguranca e no sigilo da
selegdo, quanto as atividades de:

a) Escolha dos contelidos programaticos das provas serdo detalhados em conjunto
com a contratada e fixados em edital para cada cargo.

b) Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e transportar as provas a serem
aplicadas no concurso, garantindo-lhes confiabilidade, integridade e sigilo do contetdo:

¢) O quantitativo de provas para a realizagdo da 1* fase do certame deve ser adequado
€ necessdrio para atender ao total de inscritos garantindo o minimo necessario de provas reservas, em
cada local de aplicacdo de provas;

d) Disponibilizar na entrada da sala de aplicagéio das provas a lista dos candidatos
aptos;

e) Elaborar e reproduzir lista de presenga de candidatos(as) nos respectivos locais de
prova,

f) Confeccionar e imprimir os Cartdes de Respostas para a 1* fase do certame que
atenda ao total de inscritos(as), adequados a leitura Otica, contendo a identificacdo de cada
candidato(a) garantindo o minimo necessario de Cartdes de Respostas reserva, em cada local de
aplicacdo de provas;
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g) Acondicionar os cadernos de prova em embalagens plasticas opacas de material
altamente resistente e com lacres de seguranca, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de
forma a ndo permitir abertura involuntaria;

h) Elaborar e imprimir cartes resposta com a identifica¢do de candidatos(as), em
numero suficiente para atender o total de pessoas inscritas;

i) Disponibilizar cartdes de respostas adicionais, sem identificagdo, em cada local
de aplicagdo das provas, para eventuais necessidades de substitui¢do dos cartdes originais; e,

Emissdo de listagens com o nimero total de candidatos(as) inscritos(as). por ordem alfabética e numero
de inscrigdo, em arquivos informatizados, de todas as fases.

18.2. DAS PROVAS OBJETIVAS

A banca examinadora responsavel pela elaboragdo das Provas Objetivas, 1* Fase,
deve observar o rigoroso critério de confidencialidade, que consiste, na seguranga e no sigilo da selegéo
quanto a:

a) Manter-se exclusivamente na al¢ada da institui¢@o a indicag@o dos demais nomes
dos participantes internos e externos que integram a referida banca;

b) Montagem, impressdo, conferéncia, embalagem e lacragdo dos cadernos de
questdes e produzi-los em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

¢) Assegurar absoluto sigilo quanto ao contetido das provas até o momento de sua
aplicagdo.

d) Formular questdes das Provas Objetivas de Conhecimentos Teéricos Basicos e
Especificos com contetidos atualizados;

) Elaboragdo de provas especificas para cada cargo, considerando a especialidade;

f) Elaboragdo de provas objetivas contendo questdes com cinco alternativas cada, de
multiplas escolhas, com apenas uma resposta correta por questdo, bem como obedecer aos critérios de
pontuagdo, conforme especifica¢io do Edital; e,

g) Elaboragdo de provas especiais para candidatos portadores de necessidades
especiais, indicadas no formulario de inscrigéo.

18.3. DA PREPARACAO DAS PROVAS PRATICO-PROFISSIONAL

A banca examinadora responsavel pela elaboragfio das Provas Pratico-Profissional,
2" Fase, com o rigoroso critério de confidencialidade, que consiste na seguranga e no sigilo da selegdo
quanto ao conteudo prova para os cargos que exigem avaliagdo pratica, deverd atender aos seguintes
requisitos:

A prova pratico-profissional sera aplicada em dia e horério posterior a proclamagio
dos resultados da prova objetiva, sendo determinado em edital o horério e tempo de duragfo, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes no site da empresa contratada, nfo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento

A banca examinadora responsavel pela elaboracdo das Provas Pratico-Profissional,
2* Fase, com o rigoroso critério de confidencialidade. que consiste na seguranc¢a e no sigilo da selegio
quanto ao contetido prova para os cargos que exigem avaliagdo pratica, devera atender aos seguintes
requisitos:

a) A prova pratico-profissional serd aplicada no em dia e horario posterior a
proclamagdo dos resultados da prova objetiva, sendo determinado em edital o horario e tempo de
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duragdo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes no site da
empresa contratada, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

b) Para os cargos de Procurador Juridico e Contador, o candidato devera elaborar
uma peca profissional que versard sobre o contetudo programatico estabelecido no edital;

c) Para os cargos estabelecidos na alinea “b”, somente fario a prova pratico-
profissional os 20 (vinte) candidatos mais bem classificados na prova objetiva, mais os empates na
ltima classificagfo;

d) Para a realizagdo da prova pratico-profissional o candidato ndo poderd fazer
consulta de nenhuma espécie, devendo ser manuscrita.

A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatorio, destina-se a
avaliar, conforme o cargo. o dominio do conhecimento especifico e/ou pratico, o desenvolvimento do
tema na estrutura proposta, o dominio da norma-padro, a adequagéo da linguagem, a articulagdo do
raciocinio e a capacidade de argumentagdo, necessarios ao desempenho do cargo; e,

O caderno de questdes e a(s) folha(s) da pega prético-profissional deverdo conter
€spagos proprios para rascunho; e,

Os membros das bancas devem elaborar provas pratico-profissional, de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

18.4. DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS

A Contratada em parceria com a Contratante, se necessério, devera realizar visitas
técnicas nas escolas ou locais para aplicagdo das provas, objetivando assegurar uma infraestrutura
adequada, de facil acesso, bebedouros, agua, eletricidade, salas de aulas, banheiros, mesas e/ou
carteiras e quaisquer outros equipamentos com boa qualidade para assegurar realizacdo das provas;

A Contratada, em conjunto com a Contratante, devera disponibilizar Servigo Médico
adequado para atendimento de candidatos (as), em casos emergenciais, em dia de aplica¢do de prova,
de forma a garantir todas as condig¢des para o atendimento:

A Contratada, em conjunto com a Contratante, devera disponibilizar sala para o
atendimento em caso de necessidade médica, sala para pessoal de coordenagdo e pessoal de apoio, com
espaco adequado para receber o pessoal necessario;

A sala de coordenagio e pessoal de apoio devera contar sempre com a permanéncia
de um funcionario da contratada, garantindo a seguranca e acesso apenas a quem possa interessar, bem
como sala para candidatos que eventualmente necessitarem de atendimento especial;

A institui¢o Contratada responsabilizar-se-4 em comunicar aos candidatos os locais
¢ horarios de aplicago das provas, que devera ocorrer por meio de sitio proprio;

A prova serd aplicada em final de semana, podendo ser no sabado ou domingo, em
horario a definir no edital, independentemente de feriado local, ficando a critério da Contratada a
normatizagdo do processo e ato de execugdo do conjunto de operagdes;

A Contratada devera padronizar os procedimentos relativos a aplicag@o de provas,
tais como:

a) Abertura e fechamento dos portdes dos locais de prova;

b) A sinaliza¢do indicativa quanto a identificacdo das salas, banheiros e sala de
coordenacio;

¢) Rigor quanto a fiscalizagdo do uso de objetos proibidos no local de prova;

d) Hordrio de utilizagdo de banheiro especifico na saida do local de prova e entrega
de material dos fiscais aos coordenadores no final da realizagio da prova:

|
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e) Fornecimento de alimentagio de qualidade aos colaboradores que estiverem
presente no acompanhamento da execuc¢io do Concurso; e,

f) Padronizagio dos horarios de inicio e término das aplicagdes de prova, bem como
0s demais procedimentos referentes aos colaboradores do processo;

A aplicaglo das provas serd em Institui¢des de Ensino, observando-se condi¢es de
acesso para cadeira de rodas ou rampa para deslocamento de pessoa com deficiéncia, ou qualquer outra
condic@o especial informada na ficha de inscrigdo, assim consideradas aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art.4° do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999. Esses locais de provas poderéo
ser submetidos, previamente, a inspegdo por parte da Contratante ¢ da Contratada, para fins de
adequagéo;

As institui¢des de ensino, escolhidas para aplicagdo das provas no dia do certame,
deverdo ainda dispor de no minimo: espago adequado para lotagdo dos(as) candidatos(as), que ndo
comprometa a realizagdo do concurso por superlotagfio; conservagio de cadeiras, janelas, mesas,
banheiros, bebedouros; ventilagdo adequada(janelas amplas, ventiladores e/ou ar condicionado em
condigdes de uso) iluminagéo, e manuten¢do / limpeza dos banheiros e das salas utilizadas:

Deverd ser permitido o acesso de candidatos(as) aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do inicio de cada prova;

Solicitar que pelo menos dois candidatos(as) que testemunhem o fechamento dos
portdes e assinem termo de fechamento;

Solicitar que pelo menos dois candidatos(as) testemunhem a inviolabilidade dos
envelopes de cadernos de questdes, registrando em relatorio proprio através de assinatura e nimero de
Carteira de Identidade.

18.5. DA SEDE E LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS
Todas as provas deverdo ser realizadas na sede do Municipio de Apui, Amazonas, de
forma presencial.

18.6. DAS PR‘OVIDENCIA~S ADMINISTRATIVAS DE COMPETENCIA DA
CONTRATADA RELATIVA A APLICACAO DAS PROVAS

A contratada devera expedir Oficios aos 6rgdos competentes (Companhia Energética,
Departamento de Trénsito, Defesa Civil, Secretaria Municipal de Satde, Policia Civil e Militar),
informando data e locais onde serdo aplicadas as provas. E. ainda, encaminhar a Contratante
comprovagdo de recebimento pelos drgdos supracitados;

Registrar em Ata todos os procedimentos relativos a aplicagio das provas,
encaminhando-a a Comissdo Fiscalizadora, quando solicitado;

Providenciar formularios e impressos necessarios para aplicag¢do das provas, tais
como:

a) Setas indicativas; indicagdo de sanitarios masculino e feminino:

b) Sala de coordenacio;

¢) Indicacdo do nimero das salas de prova;

d) Crachas com identificagio completa (crachds que constem nome da Empresa
organizadora do Concurso, nome do profissional assim como sua fung¢do) de coordenadores, auxiliares
de coordenagao, fiscais, pessoal de apoio, segurancas; e,

e) Lista de prédio (para ser afixada no prédio para ciéncia dos candidatos), lista dek\
prédio (para o coordenador), folhas de respostas 6pticas e sem identificagdo para reserva. \
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Em cada sala:

a) Lista de presenga, para assinatura dos candidatos presentes; e,

b) Material para anotag@o e orienta¢do aos candidatos em quadro branco; e,

¢) Emitir e encaminhar a Comiss@o de Fiscaliza¢@o, em até término do prazo de
aplicagdo de cada prova, relatdrio estatistico com o quantitativo de candidatos(as) (presentes/ausentes)
por cargo, sala e escola, a fim de servir como base analitica.

A Contratada devera disponibilizar uma quantidade de crachas suficientes para
todos os profissionais que atuardo na aplicagdo das provas, inclusive, providenciando crachas extras,
ou seja, além da quantidade exata destinada para os colaboradores contratados, a fim de promover a
identificagdo de toda a equipe.

18.7. DO PROCEDIMENTO DE FISCALIZACAO DA APLICACAO DAS
PROVAS

Cabe a contratada treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional
envolvida no processo, para exercer sua fun¢fo, inclusive quanto ao atendimento a pessoas com
deficiéncia e/ou atendimento especial, bem como sanar toda e qualquer divida em relagio a
execugfo e organizacdo do concurso publico, disponibilizando as suas expensas, 0s profissionais que
atuardo na aplicagéo e fiscalizagdo das provas, responsabilizando-os interinamente pelos servicos;

A contratada disponibilizarda comunicado a Contratante referente a data, horario e
local do treinamento da equipe envolvida no processo ¢ Manual de Instrugdes utilizado por
Coordenador/Fiscais/Aplicadores de Prova, contendo passo-a-passo (Checklist) e orientagdes de
execucdo dos servigos;

Disponibilizar, no minimo, um fiscal em cada sala de prova;

Disponibilizar nimero suficiente de fiscais volantes, para acompanhar os
candidatos nas saidas das salas que se fizerem necessarias, distribuidos de acordo com a necessidade
de cada local de prova e proporcional ao quantitativo de candidatos;

Disponibilizar, no minimo, dois fiscais, um do género masculino e um do género
feminino para entrada dos respectivos banheiros;

Designar Coordenador Geral, responsével pela fiscalizagdo em cada local de prova;

Providenciar e utilizar detectores de metais em cada local de aplicagdo das provas;

A Contratada deverd manter nos locais de prova detectores reserva carregados; e,

Emitir, se solicitada pela Contratante, listagem com nome, CPF. func¢do dos
colaboradores/profissionais que participaram da etapa de aplicagdo das provas no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro horas) apds o término de cada etapa.

18.8. DO PROCEDIMENTO DE CORRECAO DAS RESPOSTAS DAS
PROVAS OBJETIVAS (1" FASE)

As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser personalizadas
e identificadas por meio do mecanismo de seguranga;

Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugdes
necessarias a realizacdo da prova;

Divulgar os gabaritos das provas objetivas da 1* fase no sitio da institui¢do
Contratada, no prazo maximo de 48 horas apds aplicagio das provas;

Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no
sitio da institui¢do Contratada de acordo com o estabelecido no Edital regulador do Concurso Pﬁblico:xx\

26
170



ESTADO DO AMAZONAS
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE APUI AEGi

Fazer a leitura dos cartdes de respostas das provas da 1* fase de forma automatizada
a partir do gabarito disponibilizado, no prazo estabelecido no Edital;

Disponibilizar, se solicitado pela Contratante, em meio digital a ser acordado, copia
do arquivo da gravacdo da apuragdo dos resultados de cada leitura dptica dos cartdes de respostas;

Emitir boletim de desempenho dos candidatos nas provas, por meio de consulta
individual;

Em caso de alteragdo do gabarito, emitir novo relatério com o resultado final de
classificagdo, atualizando o sitio da instituigio contratada, conforme Edital; e,

Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate
especificados no Edital do certame.

18.9. DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICO-
PROFISSIONAL (2* FASE)

Compete a contratada a corregdo e avaliagdo das provas praticas e pratico-
profissional, que serd realizada pela Banca Examinadora;

Divulgar no sitio da instituicdo Contratada a listagem final de aprovados na 2°
fase, observado o edital;

Apreciar, julgar os recursos e divulgar o resultado no préprio site, de acordo com o
estabelecido no edital regulador do concurso;

Em caso de alteragéio do gabarito, emitir novo relatério com o resultado final de
classificacdo, atualizando o sitio da institui¢do, conforme Edital;

Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate
especificados no Edital do certame; e,

Os resultados das provas pratico-profissional deverdo ser divulgados no site da
instituicdo contratada, conforme estabelecida no edital.

18.10. DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DE TITULOS (3" FASE)

Compete a contratada a corregdo e avaliagdo das provas prético-profissional, que seré
realizada pela Banca Examinadora;

Divulgar no site da institui¢do Contratada a listagem final de aprovados na 2°
fase, observado o edital;

Apreciar, julgar os recursos e divulgar o resultado no préprio site, de acordo com o
estabelecido no edital regulador do concurso;

Em caso de alteragdo do gabarito, emitir novo relatério com o resultado final de
classificagdo, atualizando o sitio da instituicdo, conforme Edital;

Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate
especificados no Edital do certame; e,

Os resultados das provas pratico-profissional deverdo ser divulgados no site da
institui¢do contratada, conforme estabelecida no edital.

19. DO PESSOAL DA INSTITUICAO CONTRATADA

As bancas examinadoras, para a elaboragdo e corre¢do das questdes de provas.
dever@o ser compostas por profissionais especializados, de notorio saber e ilibada reputagao; &\
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Cada membro componente das bancas examinadoras deverd assinar termo de
compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso, e declarar que ndo tem
conhecimento da participagéo de parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, no certame e néo
possuir qualquer vinculo profissional e pessoal com instituigdes que oferegam cursos preparatorios
para concursos;

A instituigdo contratada devera disponibilizar profissionais em nimero suficiente que
garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame;

Dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do concurso
para fins de elaboragdo de editais, avisos, comunicados. instrucdes aos candidatos e demais
documentos necessarios; e,

Todos os membros das equipes que compde a elaboragio e aplicagio das provas, ou
aqueles que tiverem acessos aos contetidos programdtica dos prova, deverfio obrigatoriamente assinar
o termo de confidencialidade.

20. DOS RECURSOS

A instituigdo contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para
receber, analisar e julgar aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais interpostas por
candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) em cada fase do
concurso publico;

A interposi¢do de recursos dar-se-4 por meio de formulario préprio, que devera ser
disponibilizado no site da contratada e, depois de preenchido, devera ser encaminhado e protocolado
na central de atendimento da institui¢do contratada;

Serd admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento de inscrigdes ou sua isencio;

b) Ao indeferimento de solicitagdes de condigdes especiais de prova;

¢) As questdes das provas objetivas, prética, pratico-profissionais e gabaritos

preliminares;

d) Aos resultados preliminares de cada etapa do concurso; e,

e) Somente serd admitido recurso para os eventos, devidamente fundamentado.

Os casos omissos serdo resolvidos em conjunto com a Comissio de Fiscalizagdo do
Concurso Publico e constario nos respectivos editais ou regulamentos.

21. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA DAS PROVAS,
INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

21.1. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA DAS PROVAS

A institui¢do contratada devera adotar todos os mecanismos de seguranca, quanto:

a) A violagdo dos cadernos de provas, que deverio ser impressos, lacrados e
acondicionados em envelopes plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em
ambiente seguro da institui¢fo contratada;

b) Ao material de aplicagfo das provas, que dever4 estar acondicionado em malotes
de lona inviolavel, devidamente lacrados, para o transporte aos locais das provas, devendo ser aberto
na presenga dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagfio das provas;

¢) Ao uso e acesso de candidatos portando equipamentos eletrénicos e utensilios nos

locais de aplicag@o das provas; : \\
/
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d) Dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e seguranca em
todas as etapas do certame, desde a elaboragéo das questdes de provas até a homologagao dos resultados
finais do concurso publico;

e) Guardar todos os malotes de prova/gabarito em sala com seguranga adequada,
antes e apos a aplicagdo das provas;

f) Adocdo de medidas quanto ao controle de identidade do(a) candidato(a), cartdes
de respostas das provas personalizados, armazenados dos dados no sistema computacional e impresso,
devendo assegurar a correta identifica¢do do candidato; e,

g) Aos custos e arcar com prejuizos decorrentes de anulagio de provas jé realizadas
ou de mudangas em sua data de aplicacdo, quando os motivos ensejadores destes fatos forem da
responsabilidade da instituigéo contratada.

21.2. DA INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

A institui¢do contratada devera possuir infraestrutura e sistema logisticos minimos e
compativeis com a execucgdo concurso publico, cabendo sob entendimento de comum acordo, a
cedéncia de escolas e transportes para aplicagdo das provas;

A instituicdo contratada arcard com todas as despesas decorrentes do deslocamento
do pessoal de apoio, coordenacdo e fiscalizagfo e do transporte de todo o material relativo ao concurso,
que ndo estejam alinhados e previamente definidos com a contratante; e,

A Institui¢do contratada arcard com os prejuizos decorrentes de anulagdo de provas
Ja realizadas ou de mudangas em sua data de aplicag@o, quando os motivos ensejadores destes fatos
forem da responsabilidade da instituigdo contratada.

22. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

A contratada devera apresentar cronograma de realizagdo concurso e quaisquer
alteragdes ou inclusdes das atividades devera ser comunicada imediatamente a fiscalizagio da
Contratante, contendo periodo de:

a) Publicacdo do edital de abertura;

b) Inscri¢do;

¢) Solicita¢do de isen¢do de taxa de inscri¢do;

d) Julgamento dos pedidos de isengdes das taxas de inscrigdes;

e) Recursos ao indeferimento dos pedidos de isen¢des das taxas de inscri¢io;

f) Julgamento dos recursos quanto as isengdes das taxas de inscrigdes;

¢) Pagamento das taxas de inscrigdes:

h) Publicacéo da lista preliminar de inscritos;

1) Recursos ao indeferimento das Inscri¢des;

j) Julgamento dos recursos quanto ao indeferimento das inscrigdes;

k) Publicacéo da lista final dos inscritos;

1) Divulgagdo do local de prova:

m) Datas de aplicagdo das provas;

n) Divulgacéo dos gabaritos;

0) Recursos contra gabarito preliminar;

p) Julgamento de recursos ao Gabarito;

q) Divulgagéo do resultado final da prova objetiva;

r) Divulgacao dos locais de aplica¢do das provas pratica e pratico-profissional;

s) Aplicagio das provas pratica e prético-p{oﬁssional; \\
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t) Resultado preliminar dos aprovados nas provas prética e pratico-profissional;

u) Recursos contra o resultado preliminar das provas praticas e pratico-profissional;
v) Julgamento dos recursos interpostos;

w) Resultado final da prova pratica e pratico-profissional;

X) Apresentacio dos documentos para prova de titulos;

v) Divulgagéo do resultado preliminar, prazo de recursos e julgamento definitivo; e,
z) Divulgagéo do resultado final do certame.

23. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Sédo obrigagdes da contratante:

a) Fornecer a Legislagio Municipal necessaria para a realiza¢do do concurso;

b) Disponibilizar local para realizagdo das provas objetivas, pratica e pratico-
profissional;

¢) Articular-se com a institui¢do contratada, quanto as datas relativas as atividades
constantes do Contrato, e fazer cumprir o respectivo calendério;

d) Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da Comissdo de
Fiscalizag¢do do Concurso Publico, que se encarregara dos contatos com a institui¢do contratada para
esclarecimentos das duvidas, troca de informagdes e demais providéncias necessarias a realizacio do
objeto deste contrato;

e) Efetuar o desembolso financeiro na forma programada e definida em contrato,
para a boa e fiel realizagdo do objeto contratado; e,

f) Prestar outras informag¢des necessarias ao desenvolvimento do certame.

24. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

A contratada devera prover as candidatas que tiverem necessidade de amamentar
durante a realizagdo da prova e que deverdo levar um acompanhante, sala reservada para essa
finalidade, na qual o acompanhante sera responsavel pela guarda da crianca:

a) As candidatas que necessitarem amamentar, mas estiver sem acompanhante, nio
fardo as provas; e;

b) Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar,
a titulo de compensagdo, durante o periodo de realiza¢do da prova.

25. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

De acordo com o niimero de vagas disponibilizadas para os cargos a serem providos,
havera reserva para candidatos portadores de deficiéncia na conformidade do inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso na concorréncia geral,
sera submetido, antes da posse, & avaliagdo médica a fim de analisar a compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e a fungfo a ser desempenhada e, verificada a incompatibilidade, o mesmo
estard inabilitado de assumir o emprego publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigéo.

os demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacdo e critérios de aprovagdo das provas, data,

O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢oes com“
hordrio, local de aplicagéo, e a nota minima exigida, porém com classificago propria.
f \
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O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada, Braile intérprete de
LIBRAS, etc.) ou de sala em condigdes especiais, deverd requerer, por escrito, a contratada, até o
altimo dia de encerramento das inscrigdes e através de formulério a ser disponibilizado no site da
contratada, juntando atestado médico comprobatério da deficiéncia alegada, especifico para o
concurso, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagio Internacional de Doenga
- CID;

Os deficientes que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no item anterior,
e nas suas condi¢des, ndo terdo direito a prova especial, seja qual for o motivo alegado;

A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo publico e a deficiéncia do candidato
também sera avaliada durante o estdgio probatorio, sendo exonerado caso a deficiéncia proporcione a
incompatibilidade & sua atribuigdo, assegurado ao candidato o contraditério e ampla defesa;

O portador de deficiéncia participara do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, e no que tange a eventual chamada de candidatos aprovados e para o cadastro de
reserva, deverd ser observados os critérios de preenchimento de vagas na forma prevista na Lei

Estadual N° 4605/2018 e suas alteragdes.
26. DOS PRAZOS E METAS

Os prazos para inicio da execugdo do concurso seguirdo um cronograma previamente
estimado e definido pela instituigdo contratada, observado o periodo de vigéncia contratual.

Os servigos poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Estudo Técnico Preliminar, Projeto Bésico e na proposta, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pela Comissiio de Fiscalizagfo, as custas da
CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

A contratada devera arcar com prejuizos decorrentes de anulagdo de provas jd
realizadas ou de mudangas em sua data de aplicagdo, quando os motivos ensejadores destes fatos forem
de sua responsabilidade.

O recebimento definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execug@o do contrato.

Os prazos para inicio da execugdo do concurso seguirdo um cronograma previamente
estimado e definido pela institui¢do contratada, observado o periodo de vigéncia contratual.

Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Estudo Técnico Preliminar, Projeto Bésico e na proposta, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pela Comissdo de Fiscalizacdo, as custas da
CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

A contratada devera arcar com prejuizos decorrentes de anulagio de provas ja
realizadas ou de mudangas em sua data de aplicagfio, quando os motivos ensejadores destes fatos forem
de sua responsabilidade.

O recebimento definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

27. DAS PUBLICACOES REFERENTES AS FASES DO CONCURSO

A eficacia da assinatura do futuro contrato fica condicionada a publicagdo resumida
do instrumento pela Administragdo, na imprensa oficial, a ser providenciada pelo contratante; e,
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Todos os documentos produzidos em qualquer fase do concurso publico, deverdo
obrigatoriamente serem publicados na imprensa oficial do municipio e do Estado, a ser providenciada
em conjunto com a contratante.

28. DA JUSTIFICATIVA DE VIABILIDADE DO CONCURSO

Dada a necessidade de provimento dos cargos via concurso publico e considerando
que isso s6 poderd ser proporcionado por institui¢do especialista na execugdo dos processos de selecio,
na forma proposta no presente Estudo Técnico Preliminar, entende-se ser viavel que a Prefeitura
Municipal de Apui decida pela contratacdo de institui¢do que atenda aos requisitos necessarios e
propostos.

MUNICIPIO DE APUI, ESTADO DO AMAZONAS, EM 17 DE ABRIL DE 2023.

ELABORACAO: COMISSAO DE LEVANTAMENTO ADMINISTRATIVO E
ESTUDOS PRELIMINARES PARA ELABORACAO DO CONCURSO PUBLICO.
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