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LEI MIINI(]IPAI, N'529, DE I7 DE SETEMBRO »F,2021.

"Cria o Programa
remunerado ou não,
Município de Apuí".

de^ Estágio,
no Ambito do

() PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ApUirAM. lltarcos Antonio Lise, no uso das
atribuiçôcs que lhe são conÍêndas pelo artigo ó8, IV da Lei Orgânica. faz sabcr que a
Câmara Municipal de Apuí aprovou e ele sanciona a seguinte

l.ut:

trabalho, direcionado à preparação para o trabalho produtivo de educandos quc csteJam
lrequentando o ensino regular em instituições de educaçào superior, de Educa

Art. 1'. Fica instituído, no âmbito do Município do Apui, o programa Municipal de
Estágio, remunerado ou não, estando sujeito às disposições estabelecidas nesta [_ei.

§ 1". O programa mencionado no cupul consiste na disponlbilirzação de estágio em órgãos
da Administração Pública Municipal Direta ou Indireta, destinado a estudantes que
estejam ftequentando o ensino regular em Instituições de Educação superior. de educaçào
proÍissional, de ensino medio, da educação especial e da educação dejovens e adultos, na
modalidade profi ssional.

§ 2". O estágio faz parte do prqeto pedagógico do curso. alem de integraÍ o itinerário
I'ormativo do educando.

§ 3"' o estágio visa ao aprendizado de competências próprias da atividade proÍissional e
à contextualizaçâo curricular, objaivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidadã e para o ingresso no mercado de trabalho.

.{rt.2". Para fins da presente Lei, adotam-se as seguintes definições:

§ I ". Estágio: ato educ*tivo escolar supervisiona&, dcsenrolvido no amhiente de

profissio tecnológica, de ensino rnedio e da educação especiai
çào
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§ 2". Estágio obrigatório: refere-se àquele determinado como tal no projeto do curso,
sendo sua carga hoúria um requisito indispensável para aprovação e obtenção do
diploma.

§ 3". Estágio não-obngatóno: caracterizâ-se como uma atividade opcional. acrescida à
carga hoúria regular e obrigatória.

Art. 3". O estágio, nos termos da Lei federal n.' ll.7E8/200E. não cria vinculo
empregatício de qualquer natureza. e será celebrado observando os seguintes requisilos.

§1" Matrícula e tiequência regular do educando em curso de educação superior. de
cducaçào proÍissronal. de ensino médio, da educação especial e nos anos Íjnais do ensino
funriamental. na modalidade profissional da educação dejovens e aduhos e atestados pela
instituição de cnsinot

§2'. Celebração de termo de comprornisso entre o educando, a parte concedente do
cstágio e a instituiçào de ensino lAnexos I e ll).

§3". Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estágio e aquelas previstas no
terrno de compromisso.

§4'. O estágro poderá ser obrigatóno ou não obrigatório. conforme determinação das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e área de ensino e do prqeto pedagógico do
curso.

§5", O tenno de compromisso mencionado no § 20 pode ser celebrado com a
intermediaçâo dÊ pessoos jurídir:s agenciadoras dc cstágiôs_

§6". O educando que nào tiver completado l8 anos de idade só poderá firmar o termo de
cornpromisso por meio de seu representante legal

§7'. Em nenhuma hiÉtrse poderão sü contralados estagdrírim para suprirem as vagas de
cargos de provimento efetivo.

§8". Em nenhuma hipótese poderá ser cobrada do ESTUDANTE qualquer taxa adicional
referente às providências administrativas para a obtenção e/ou realização de estiigio
curricular.

.{rt. .{". Para execuçào do Programa Municipal de Estágio, o Poder Executivo Municipal
poderá proceder ao apro'eitamento de estagiários, objetivando desenvolver políticas
püblicas no Municipio. que estejarn matriculados em instituições devidamente

l

reconhecidas ue Írequentem
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I - curso de educaçào superior.

ll - curso dc educaçào profissional. de ensino médio ou técnico profissionalizante;

lll - cducaçào especia[.

lV - os últimos dois anos do ensino fundamental, na rnodalidade profissional da educaçâo
de.;ovens e adultos e ateshdos pela instttutção de ensino.

Art. 5". O Programa Municipal de Estágio proporciona ao estudante o contato com o
mercado de trabalho, a vrvência prático-profissional e tem por missões:

I - u preparação pare o trabalho, em complementaçâo ao conhecinrenlo teórico adquirido
na instituiçâo de ensino;

ll - o desenvolvimento de habilidades próprias da atividade profissional;

lll - o aperfeiçoarnento tecnico-cultural e científico;

IV - a contextualização curicular, mediante aplicação de conhecimentos teóricos:

V - a participação em atividades de cunho social, ob.jetivando o desenvolvimento para a
vida cidadã.

Ârt. ó". Os estágios visam propiciar a complementação do ensino e da aprendizagern,
scndo as regras de planejamento, acompanhamenlo, avaliação e remuneraçâo deÍ'inidas
no convênio finnado com a instituição de ensino.

§l'. O estagiârio a ser aproveitado no setor público, deveni estar vinculado a
cslabelecirnento de ensino público ou particular devidamenle reconhecido, de acordo com
as necessi«lades e vagas criadas ou colocadas à disposição.

§2". O est igio deverá realizar-se ern repartições da Administração Pública Municipal
Direta e lndrreta, para que possam proporcionar experiência práüca, preferencialmenle
na linha de lormação específica de cada curso.

§3". Os estagiários serão criteriosamente observados, e terâo um rigoroso
acompanhamenlo protissional na área à qual estiverem subordinados diretamente.

Art. 7". São obrigações das instituiçôes de ensino, em relação aos esúgros de seus

J

educa
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I - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal. quando ele for absoluta ou relativamente incapaz. e com a parte
concedente. indicando as condições de adequação do estágio à proposta pedagógica do
curso, à etapa e modalidade da lbrmação escolar do estudante e ao horárro e calendririo
escolar:

ll - avaliar as instalações da parte concedente do estágio e sua adequação à Íbrmação
cultural e profissional do edrrcando;

I II - indicar professor orientador, da área a ser desenvolvida no estágio, como responsável
pelo acompanhamento e avaliaÇão das atividades do estagiário.

IV - exigir do eclucendo a apresentaçãrr periódica, em prazo rÊo superior a 6 (seis) meses,
de relatório das atividadest

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliação d65 ç5tágios de seu-s
educandos;

VII - comunicar à parte concedente do estágio, no inicio do periodo letivo. as datas de
rcalização de avaliaçôes escolares ou acadêmicas.

Art. 8". O esuigio curricular e nâo curricular deverá ser cumpri<lo de forma a
compatitlilizâr o horário do cstudante no estabelecimento de ensino com o horário de
alividade no órgão municipal. devendo constar do termo de compromisso o horário
cornpatível co[r as atividades escolares e não podendo ultrapassar:

I - 4 (quatro) horas diárias e 20 (vintel horas semanais, no caso de estudantes de educaçâo
cspecial;

II - ó (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais nos demais casos

§2". Não @erá ser exigido & esegaário â pÍcstsçro dc lroras cxtres.

Art.9'. E. tàcultado às instituições de ensino celebrar com entes púbhcos e privados.
convênio de concessâo de estágio, nos quais se explicitem o processo educativo

§I". ô estágio relativo a cursos que ahemam teoria e pnâtica, nos pedodos em que não
estão programâdas aulas presenciais, poderá ter tornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que rsso esteja previsto no projeto pedagógico do curso e da instituição
dc ensino.

l

compreendido nas atividades programadas para seus educandos
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Parágrafo único. A celebração de convênio de concessâo de estágio entre a instiluição
de ensino e a parte concedente não dispensa a celebração do termo de compromisso de
que trata o inciso §2o e cuput do art. 3" desta Lei.

Art. 10. A modalidade do estágio será definida mediante convênio Í'irmado com a
instituição de ensino, e deverá definir se o estágio realizado será gratuito ou remunerado,
tjcando o Mmrüipo. no pnmeiro caso, isanto do pagameÍrto úa bolsa-auxilio.

§1". As despesas oriundas do estágio remunerado serão arcadas com a dotação
orçamentária de cada secretaria ou órgão que vier a utilizar-se do serviço de estágio.

Art. I l. São dteitos do estagiário

I - realizar estágio que proporcione a execuçào de atividades correlatas com as de seu
curso de formação profissional;

Ii - participar da sua avaliação de desempenho, junto com o supervisor de eskigio,

III - usufruir de descanso remunerado;

IV - usufruir do direito de redução da carga horária nos dias de avaliações escolares ou
acadêmicas.

Art. 12. Fica assegurado ao estagiário remunerado o recebimento de bolsa ou outra lorma
de contraprestação que venha a ser acordado.

Art, 13. O prazo do estágio será de ate l2 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo. desde que não ultrapasse a conclusão do respectivo curso.

Parágrafo único. Em nenhuma hipótese o estâgiário podcrá, nesta função" ser admitido
em qualquer outro órgão ou entidade da administração municipal, durante o periodo do
estágio previsto nesta Lei.

.A,rt. 14. E assegurado ao estagiárro, sempre que o estágio tenha duração igual ou superior
a um ano, periodo de recesso de 30 dias, que deve ser usufruido, preferencialmente,
durante as férias escolares.

§1'. O reces«r de qrÉ tíâtâ cste &nigo dcvetá ser rernunerado quan& ô cstagiário íeceber
bolsa.

§2". Os dias de recesso previstos neste artigo serão concedidos de maneira proporcional,

5

nos casos de o estágio ter duração prevista inferior a I (um) ano
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Art. 15. O número máximo de estagiários em relação ao quadro de pcssoal da
Administração Pública Municipal Direta e lndireta deveni atender às seguintes
proporções.

I - De I (um) a 5 (cinco) servidores: no máximo I (um) estagiárioi

ll - De ó (seis) a l5 (qúnze) serudoÍ€s: ate 2 (dois) estagiários;

Ill - De l6 (dezesseis) a 25 (vinte e cinco) servidores: ate 5 (cinco) estagiários;

lV - Acima de 25 (vinte e cinco) servidores: uma relação de ate 8% (oito por cento) de
esragiários.

§1". Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estágio.

§2'. Quando o câculo do percentual disposto no inciso lY b c.<tput deste artigo resultar
em fraçào poderá ser anedondado para o número inteiro imediatamente superior.

§3". Não se aplica o disposto no caput deste artigo aos estágios de nivel superior e de
nivel medio proÍissional.

§4'. Fica assegurado às pessoas com deficiência o percentuÍll de l0% (dez por cento)das
vagas oferecidas pelâ parte concedente do estágio. tJma vez disponibilizadas às pessoas
com deficiência, não havendo nenhum interessado, poderão todas as vagas serem
redistnbuídas.

§5". Fica assegurado às pessoas que se autodeclarem pretos e pardos o percentual de 30o/b
(trinta por cento) das vagas oÍêrecidas pela parte concedente do estágio.

§6". O órgão fiscalizador estabelecerá procedimento para validação da inÍbrmação
contida na autodeclaração de que trata o §5' deste aÍigo.

Art. 16. Para selecionar estagiários, Íbrmular len-nos de compromisso, integrar as partes
do Programa Municipal de Estágio, entre esta e as instituições de ensino, fica Íàcultada a
contratação de agentes de integração públicos ou privados.

§1". Cabe ârxi agêntês de integraçâo

I - Cadastrar estudantes; identificar aqueles intcressados na realização de esúgro,
requisitar cstagiários

fr

conforme perfil e regras estabelecidas pelo Municipio do Apuí

$!
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ao agente de integração: encaminhar os estudantes interessados, para entrevista final de
preenchimento da vaga de estrígio;

II - Aiustar condiçôes dc realização do estágio entre estudante, instituição de ensino e o
Municipio. cumprindo todos os atos burocráticos necessários à regular contratação do
eslágio e lazer o acompanhamenlo admintstrativo durante todo o periodo até o
desligamento do estudantet

III - Receber do Municipio, alem da contribuição mensal por estagiário que será devida
em razâo da integração contratada, o valor total das Bolsas Estágio devidas por mês, bem
como efetuar o pagamento das Bolsas, diretamente aos estagiários, ate o 5o (quinto) dia
útil do mês seguinte à execução do estágio pelos estudantes.

§2'. E vedada a cobrança de qualquer valor dos estudantes, a título de remuneração pelos
serviços relêridos nos incisos deste artigo.

§3". Os agentes de integração, nos termos da Lei Federal n.o 11.788/2008, serão
responsabilizados civilmente se indicarem esugiários pam a realização de atividades
incompativeis com a programaçâo curricular estabelecida para cada curso, assim como
estagiános matriculados em cursos ou instituições, para as quais não há prevrsão de
estágio curricular.

Art. 17, Ao oÍ'erecimento de vagas de estágio será dada ampla publicidade, inclusive pnr
meio de redes sociais, r,iabilizando o conhecimento do Programa pelos estudantes
interessados.

Art. 18. Por ocasião do desligamento, o cstagiário terá direito à entrcga de certidão de
realização do estágro, corn indicaçâo resumida das atividades desenvolvidas, local de
realização do estágio, carga horária e periodos de estágio cumpridos e da avaliação de seu
desempenho, no prazo de até l5 dias a contar do desligamento e de forma gratuita.

Art. t9. São consideradas faltas justiÍicadas ao estágio:

I - AfasÍamenlo de ate l5 (quinze) dias consecutivos paÍa trataÍnsnto da própria saúde,
mediante apresentação de atestado medico;

II - Afastamento por alc l5 (quinze) dias para a estagiária c 7 (sete) dias para o estagiário,
sempre consecutrvos, em decorrência do nascimento com vida de filho. mcdianlc
apresentaçâo dc âtêstâdo médico ou de ccnidão de nascimeoto da criar4al

III - Convocação para depor na Justiça ou participar como.i urado no l'ribunal do .lúri,

7

medíante comprovação1
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IV - Ausência por 3 (três) dias consecutivos em razão de casamento, comprovado
mediante ceÍidão;

V - Ausência por l0 (dez) dias consecutivos em razão de falecimento do cônjuge ou
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos. enteados, menor sob guarda e irmãos,
comprovado mediante atestado de óbito;

Vl - Ausência no dra em qrre o estagário se apresentar para doação de sangue comprovada
1»r documento;

VII - Ausência no dia em que o estagiário se apresentar para alistamento militar ou
cleitoral, mediante comprovação documental ;

Vlll - Pelo dobro de dias em que atendeu convocação da Justiça Eleitoral, no periodo de
eleições, mediante comprovação por documento.

Parágrafo único. O estagiário poderá ausentar-se do estágio para realização de atividades
extracurriculares, ou ainda para elabomção de trabalhos em grupo, mediante combinação
previa com o supervisor e compensação da jomada de estágio, sendo vedada que a
compensação se dê pela execução de mais de 7 (sete) horas de estágio por dia.

Art. 20. O quantitativo de vagas do Programa de Estágio, será determinado pelo Chefê
do Poder Executivo. em ato própno. de conÍ'ormidade com a demanda existente. a

capacidade Ílnanceira do Município e a necessidade de estagiários dos Órgàos que
compõenr a Adrninistração Pública Municipal.

Art. 21. O pagamento da bolsa de cstágio será equivalente a meio salário mínimo nacional
vigente para niveis supenor e técnico. e 36o.ô do salário minimo nacional vtgente para
nivel medio, levando em conta a lrequência mensal, com deduções para laltas não
justiÍicadas e mediante depósito em conta bancária de titularidade do ESTAGIARIO(A),
conÍbrmc indicado pelo mesmo no ato da assinatura do Termo de Compromisso.

§ 1". O pagamento da Bolsa de Estágio deve ser efetuado em uma conta bancária em nome
do educando, salvo para os educandos menores de l8 anos que não possuam conta, nesse
caso, o pagamento será realizado na conta do seu representante legal.

§2". No pagamento das Bolsas de Estágio. a lrequência do estagiáno deve ser
considerada. sendo descontado do au-rílio financeiro o valor correspondente aos dias de
falta não justil-rcdo, corí base na divisâo do vâloÍ tôtâl da Bolsa de Esúgio pelo número

tl

de dias úters do mês em questão



,

MUNICiPIO DE APUi
PREFETTI.IRA MI-INICIPAL DE APUi

GABTNETE DO PREFE]TO

§3'. Nào terá direito ao recebimento dos valores relatrvos à Bolsa de Estágio o estudante
que ocupe cargo ou emprego na adrninistração pública rnunicipal, estadual ou federal,
bem como em suas entidades.

\rt.22. O Orgão Público interessado em receber estagiário deverá proporcionar a este,

atividades que guardem estrita compatibilidade com aquelas previstas no termo de

compromisso de estágio.

Art. 23. E vedado ao estagiário

I - Transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa, dinheiro ou titulos de
credito:

ll - Realizar sewiços de limpeza e de copa;

III - Executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou por qualquer outra pessoa.

lV - Assinar documentos que tenham fé púlica

V - Estagiar em local que seja insalubre ou, direta ou indiretamente, exponha a risco sua

saúde e sua integridade fisica.

^rt 
24. O desligâmento do estagiário ocorrerá nas seguintes hipóteses:

I - Automaticamente, ao termino do prazo do estágio;

ll - Por abandono, caracterizado por ausência não-justificada por 3 (três) dias

consecutivos ou 5 (cinco) inteÍcalados, no periodo de um mês;

lll - Por intemtpção do curso na instituição de ensino;

IV - Por conclusão do curso na instituição de ensino, caracterizado pela colação de grau
para estudantes de nivel superior e pela data da formatura para estudantes de nivel médio;

V - A pedido do estagiário;

Vl - Por interesse e conveniência da Administração Pública, atraves de ato motivado;

Vll - Por baixo rcndinrcrüo ms avaliações dc desempaúo a que fior súmetido;

9

Vlll - Por conduta incompativel com a exigida pela Administração Iica Municipal;
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IX - Por reprovação acima de 50% (cinquenta por cento) dos créditos disciplinares em
que o estagiáno se encontra matriculado no semestre anterior. ou por reprovação no
último periodo escolar cursado;

X - Na hipótese de troca e/ou transferência de instituição de ensino nâo conveniada com
o agente integÍador contÍatado.

Art. 2í F rca o Foder Exerutrvo Muniopal autonràdo a pÍümover â abertura de credrtos
adicionais, se necessáno, para a execução do objeto desta Lei.

Art. 26. A presente Lei será regulamentada, no que couber, por ato específico do Chefe
do Executivo Municipal.

CABIi\iETE DO PREFE,I'TO DE,{PTIYAM, EM I7 DE SETEMBRO DE 2021.

Ntarco§ ton io Lise
P tle Apuí

l0

A,rt. 27. Esta Lei entrará em vigor em l' de janeiro de 2025.
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ANEXO I

I'ERI'IO I}E CONIPRO]IIISSO DE EST.{GIO RENTT TIRADO.'I'CER

Cidade :

Orientâdor:

E-mâil:
Cidadc: L' r': CEP:

ÊS'TTIDÂIiTE
(.PF:
'l el.:

I l.:

E-rüâil:

CEI':
Pagamento Í|anco; Àqenciar Cootâ Correnlc:

Titular:

\ome:
D{ta de rascimenl0:
Curso:
Ertd
Cidade:

Pela assinatura do presente instrumento, as partes .supracitadas comprometem-se em
observar e respcitar as cláusulas e condiçôes do ESTAGIO que se seguem.

CI,ÁIISTTLA PRIMEIRA - DO OBJETO

l.l O presente Termo de Compromisso de Estágio tem por obielo regular,a realizaçâo de
estágro curricular obrigatório ou não obrigatório pelo ESTAGIARIO (A) na
CONCIiDENTE, nos teÍnos da Lei Municipal n" 12024 e Lei Federal no

I 1.788/2008.

1.2 A participação em programa de estágio não carâcterizará vinculo empregatíoio de
qualquer na
11.788/08).

tuÍeza (aÍ. 3o, ambos na Lei Municipal n' 120 e Lei Federal no

II

DE
Razâo social: CN PJ:
Representante legal: (lârgo:
Endereço: ll-Ill âil:

t'l : 'l el.: CfP:

CONCEDENTE
Razào social: C\P.I:
Representante legâl: 1el.:
Endcrt'ço:

Su r\ rsor:
Escolaridade:

Setor de reâl rio do o:

IIiSTITT'

l
l

i Carso;

-@
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CLÁTiStII-A SEGTJNDA - DO f S'I'ÁGIO

2.1 O estásio terá inicio em e termino prevrsto em
totalizando horas de estagio

2.2 0 ES'|AGiARIO (A) se compromeÍe a eumpm fielmeÍlte âs afiüdâdes estabelecrdas
no plano de alrvidades do estágio.

CL.{TST1L.{ TER.CEIRÀ. D.{ CAR,CÂ IIOR,{RI{

3.1 A carga horána do estágio será de _ horas semanais, distribuídas conforme
acordado entre as partes.

3.2 O horário de eskigio será das _ às __, de I9IAS DA SEMANAI

CLÁTISULA QUARTA - DA STIPf,RVISÀO

4.1 O ESTAGIÁRIO (n) será supen'isionado (a) pelo
durante todo o periodo de estágio.

OME DO SUPERVISOR

4.2 Compete ao supen'isor onentar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelo ESTAGIARfO (A), bem como zelar pelo cumprimento das normas internas da
CONCEDENTE,

CLÁIISTILA QUINTA - DA RE}ITJNERAÇÃO

5.1 A CONCEDENTE se compromete a eÍ-etuar o pagâmento da bolsa estágio, no valor
de R$ _, ao ESTAGIARIO (A) ate o dia , considerando-se a

trequência mensal, deduzidas as faltas não justificadas e mediante depósito em conta
bancária de trtularidade do ESTAGIÁRlO (A), conforme indicado pelo mesmo no ato da
assinatura deste Termo de Compromisso.

5,2 O IiSTAGIÁRIO (A) menor de 18 anos que não possuâ conta bancária própria,
rcceberá o pagamento em conta bancária do seu representante legal indicado no ato da
assinatura destc Teffio dê Comproonisso.

5.3 O não pagamento da bolsa auxílio nas condições estabelecidas neste Termo de
Compromisso constitui motivo para rescisão uni
senr prejuizo de outras medidas legais cabiveis.

ESTAGIARIO (A),lateral por pa
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§IT]NICIPIO DE APTiI
PRÍ]F'EITIIR{ MtiN I('IPAL DE ÀPTií

GABINETI DO PREFIITO

5..1 Na vigêncra deste TCER, o ESTUDANTE será protegido contra acidentes pessoais

conforme previsto no an. 9". IV, da Lei Federal no I I.788i08.

CLÁTISIII,^ SEX'I'A - DA RI,SPONS,,I.BILIDADI] DO ESTA(;tÁRTO

6 I O ESTACIARIO (A) reconhece e concorda que, durante o periodo de estágio, será
responsável pela integndade e consenaçâo dos eqúpamentos, matenais e documentos da
CONCEDENTE que estiveÍem sob sua responsabilidade.

6.2 O ESTAGIÁRIO (A) compromete-se a agir com diligência e zelo no desempenho de
suas atividades, cumpríndo rigorosamente as norrnas intemas da CONCEDENTE, bem
como as dispos(:ões deste Termo de Compromisso de Estágro.

ó.3 O ESTACIARIO (A) declara estar ciente de que qualquer dano causado por sua

conduta negligente, imprudente ou dolosa resultará em sua responsabilização civil ei'ou

criminal, confonne a gravidade do ocorrido, sem p§uízo das medidas disciplinares
rdotadâs pela CONCEDENTE, inçlusive rescisão deste TCER.

(.LÁT-STiI,A SÉTINIÂ - DO DESLIG,,IIVIENTO

7. I O desligamento do estágio oconerá nas hipóteses previstas rrrl art. 24 da t- ei Municipal
no i2024

('l..it st l-.L ()il.\\'r - D() F()Ro

8. I Irica eleito o Íbro da Comarca de Apui/AM para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes do presente Tenno de Compromisso de Estágio, com renúncia expressa a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente Termo de Compromisso de

Estágio ern duas vias de igual teor e forma, na presença de duas testemuúas abaixo
assinadas.

ApuiiAM, de

l-l

usT.dcIARtO Ot I REPRllsE\T-,\N',l't- I.ECAt.
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RT]PRESE\-tA\TT] DA COIIiCEDEN'I'E ORIENTADoR D[ I:STAGIO

R !]PRESI..Nt'A\r'U DÁ l\STITI l(',io DE 0\Sl\O
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PREI,'EITURA MTINICIPAL DE APTIí

GABINITE DO PREFIITO

ANEXO II

TER]IIO DE COMPRONIISSO DE }]ST'ÁGIO NÃO R}]IlITINERADO -'I'('},

INSTITfIIÇÃO DE ENSINO
C]i PJ:
Cârgo:
1l-mail:

IIl.: 'l'el.: ( l.t t,:
Orientador:

Razão social:

UscolàÍidrdri
SeloÍ de real âo do

\ onre: (.PF:

I)ata de nascinrento: 'l el.:
[]-nrail:

('f P:

Curso:

I l,:
Agencia:

End
(lidad€:

mento Bâneoi ('olrta Corrente:

Titular:

Pela assinatura do presente instrumento, as partes supracitâdas compromelem-se em
observar e respeitar as cláusulas e condições do ESTAGIO que se seguem.

CLÁTISTTLA. PRIMEIRA - DO OBJETO

I. I O presente Termo de Compromisso de Estágio tem por objeto regular.a realizâção de

estágio curricular obrigatório ou não obrigatório pelo ESTAGIARIO (A) na

CONCFIDENTE. nos termos da Lei Municipal no 12024 e Lei Federal n'
I L788/2008.

1.2 A participação em programa de estágio não caracterizaÍá vínculo empregatício de
qualquer natureza (art. 3', ambo na Lei Municipal no _12024 e Lei Federal n'
11 788rc8)

()

CONCEDI':NTE
C\PJ:Razào social:

tr ntc t:Re Tel.:
E-orail:

ttF: CE P:

rl'rsor:Su (lâ
{rcâ de lbrrlr

CLÁT]STiLA SEGTINDÂ - DO ES'I'

t5

i Representânte legâl:

lEndereço:
I Cidade:

-_ l
Lrn4c!9ç9.
l cdl.ts, + l

ESTT'DANI'I:

-&sq
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MTINICiPIO DE APTJi

PREFEITTIRA MTINICTPAT, DE APTii
GABINETE DO PREFEITO

2.1 O estágio terá inicio em e término previsto em
totalizando horas de estágio

2.2 O ESTACIARIO (A) se compromete a cumprir fielmente as atividades estabelecidas
no plano tle atrvidadcs do estágio.

('r..(t st r.,\'rlR( EtR,\ - D.\ (.,\RG,\ rrORÍRl,\

3.1 A carga horária do estiigio será de _ horas semanais, distribuidas conforme
acordado entre as partes.

3.2 O horário de estágio será das _ às _-, de DIA DA TJMANA

3.3 Na vigência deste TCER, o ES'I LIDANTE será protegido contra acidentes pessoais

contbnne previsto no art. 90, lV, da Lei Federal n' I 1.788/08.

(]LÁ[IST' I,A QTiARI',\ . DA ST] PERVIS.ÃO

;1. I o F:S'fAGIÁntO (e ) será supervisionado (a) pelo
durante todo o periodo de estágio

OME DO PI]RVISOR

4.2 Compete ao supervisor orientar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelo ESTAGIÁRIO (A), bem como zelar pelo cumprimento das normas internas da

CONCEDENTE,

CLÁIISULA QT]INTA - DA RESPONSABILIDADE DO ESTAGIÁRIO

5.1 O ESTAGúRtO (A) recoúece e concorda que, durante o período de estágio, será

responsável pela inlegridâde e conservação dos equipamenlos, materiais e documentos da

CONCEDENTE que estivervrn sob sua responsabi lidade.

5.2 O ESTAGIÁRIO (A) oompromete-se a agir com diligência e zelo no desempenho de

suas atividades, cumprindo rigorosamente as normas internas da CONCEDENTE. bem

como as disposições deste Termo de Compromisso de Estágio.

5.3 O ESTAGIÁRIO (A) declara estar ciente de que qualquer dano causado por sua

conduta negligente, rmprudente ou dolosa resultará em sua responsabilizaçào civil e/ou

criminal, conforme a gravidade do oconido, sem prejuizo das medidas disciplinares
adotadas pcta CONCEDENTE, inclusive rescisão deste TCFIR

ló
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MUNICiPIO DE APUí
PRET'EITIIRA [IT]NICIPAL Df APLiÍ

GABINETE DO PREFEITO

(]LÁTIST]I,A SEX'I'A _ DO DESLIGAMENTO

6. I O desligamento do estágio ocorrerá nas hipóteses previstas no art. 24 da Lei Municipal
no 2024.

(rl-,\tistrLA stiTlNIA - Do F'oRo

7. I Fica elerto o foro da Comarca de Apui/AM para dirimir quaisquer controversias
ds;orrentes do pÍesente Termo de Compromisso de Estági», com renúncia expÍessâ a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente Termo de Compromisso de
Estágio ern duas vias de igual teor e forma, na presença de duas testemunhas abaixo
assr nadas.

Apuí/AM. de

ESTAGIARIO OtI REPRESENTANTE Lf,GAI,

REPRT-Sf,\TA\TE DA ('ON(.EDENTT] oRtEi\'t ÂD()R DU t:SrAGlO

REPRESENTANTE DA INSTI-I't'tÇÂO DI ENSt\O
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