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LEI MUNICIPAL N° 529, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024.

“Cria o Programa de Estagio,

remunerado ou ndo, no Ambito do

Municipio de Apui™.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APUI/AM, Marcos Antonio Lise, no uso das
atribuigdes que the sdo conferidas pelo artigo 68, IV da Lei Orgénica, Faz saber que a
Camara Municipal de Apui aprovou e ele sanciona a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Municipio do Apui, o Programa Municipal de
Estagio. remunerado ou ndo. estando sujeito as disposi¢des estabelecidas nesta Lei.

§ 1. O programa mencionado no capus consiste na disponibilizagio de estagio em orgios
da Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta, destinado a estudantes que
estejam frequentando o ensino regular em Instituigdes de Educagio Superior, de educagio
profissional, de ensino médio, da educagio especial e da educagiio de jovens e adultos, na
modalidade profissional.

§ 2° O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 3° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e
a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o ingresso no mercado de trabalho.

Art. 2°. Para fins da presente Lei, adotam-se as seguintes defini¢des:

§ 1% Estagio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, direcionado & preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituigdes de educagdo superior, de Educagdo
profissional¢ tecnologica, de ensino médio e da educagio especial.
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§ 2°. Estagio obrigatorio: refere-se aquele determinado como tal no projeto do curso,
sendo sua carga horaria um requisito indispensavel para aprovagio e obtencdo do
diploma.

§ 3°. Estagio ndo-obrigatorio: caracteriza-se como uma atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular ¢ obrigatoria.

Art. 3°. O estagio, nos termos da Lei Federal n.° 11.788/2008, ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, e sera celebrado observando os seguintes requisitos:

§1° Matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de
educagdo profissional, de ensino médio, da educacio especial e nos anos finais do ensino
fundamental. na modalidade profissional da educagio de jovens e adultos e atestados pela
institui¢do de ensino;

§2°. Celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a institui¢do de ensino (Anexos I e 11);

§3". Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

§4°. O estagio podera ser obrigatorio ou ndo obrigatorio, conforme determinagio das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade ¢ area de ensino ¢ do projeto pedagogico do
curso.

§5°. O termo de compromisso mencionado no § 2° pode ser celebrado com a
intermediaclo de pessoas juridicas agenciadoras de estagios.

§6°. O educando que ndo tiver completado 18 anos de idade so podera firmar o termo de
compromisso por meio de seu representante legal

§7°. Em nenhuma hipétese poderdo ser contratados estagidrios para suprirem as vagas de
cargos de provimento efetivo.

§8°. Em nenhuma hipotese podera ser cobrada do ESTUDANTE qualquer taxa adicional
referente as providéncias administrativas para a obtengdo e/ou realizagio de estagio
curricular,

Art. 4°. Para execugdo do Programa Municipal de Estagio, o Poder Executivo Municipal
podera proceder ao aproveitamento de estagiarios, objetivando desenvolver politicas
publicas no Municipio, que estejam matriculados em instituicdes devidamente
reconhecidas, que frequentem:
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I - curso de educagao superior;
I1 - curso de educagao profissional, de ensino medio ou técnico profissionalizante;

II - educagio especial.

IV - os tltimos dots anos do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagido
de jovens e adultos e atestados pela mstituigdo de ensino.

Art. 5. O Programa Municipal de Estagio proporciona ao estudante o contato com o
mercado de trabalho, a vivéncia pratico-profissional e tem por missdes:

| - a preparagado para o trabalho, em complementagdo ao conhecimento teorico adquirido
na institui¢io de ensino;

II - 0 desenvolvimento de habilidades proprias da atividade profissional:
[l - o aperfeigoamento técnico-cultural e cientifico;
I'V - a contextualizag@o curricular, mediante aplicagdo de conhecimentos tedricos;

V - a participagdo em atividades de cunho social, objetivando o desenvolvimento para a
vida cidada.

Art. 6°. Os estagios visam propiciar a complementagdo do ensino e da aprendizagem,
sendo as regras de planejamento, acompanhamento, avaliagio e remuneragio definidas
no convénto firmado com a instituigdo de ensino.

§1°. O estagiario a ser aproveitado no setor publico, devera estar vinculado a
estabelecimento de ensino publico ou particular devidamente reconhecido, de acordo com
as necessidades e vagas criadas ou colocadas a disposigio.

§2°. O estagio devera realizar-se em repartigdes da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta, para que possam proporcionar experiéncia pratica, preferencialmente
na linha de formagao especifica de cada curso.

§3°. Os estagiarios serdo criteriosamente observados, e terdo um  rigoroso
acompanhamento profissional na area a qual estiverem subordinados diretamente.

Art. 7°. Sdo obrigagdes das instituigdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus
educa :

(%)
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I - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal. quando ele for absoluta ou relativamente incapaz. ¢ com a parte
concedente, indicando as condigdes de adequagdo do estagio a proposta Pedagogica do
curso, & etapa ¢ modalidade da formagdo escolar do estudante ¢ ao horario e calendario
escolar;

II - avaliar as instalagOes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagdo
cultural e profissional do educando;

HI - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV - exigir do educando a apresentagdo periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses,
de relatorio das atividades:;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

V1 - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagio dos estagios de seus
educandos;

VII - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas.

Art. 8°. O estagio curricular e ndo curricular devera ser cumprido de forma a
compatibilizar o horario do estudante no estabelecimento de ensino com o horirio de
atividade no orgdo municipal, devendo constar do termo de compromisso o horario
compativel com as atividades escolares e ndo podendo ultrapassar:

I - 4 (quatro) horas diarias ¢ 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagdo
especial;

IT - 6 (se1s) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais nos demais casos.

§1°. O estagio refativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nio
estao programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituigdo
de ensino.

§2°. Ndo podera ser exigido do estagiario a prestacio de horas extras.
Art. 9°, E facultado as institui¢des de ensino celebrar com entes publicos e privados,

convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos.
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Paragrafo dnico. A celebrago de convénio de concessio de estagio entre a instituigio
de ensino ¢ a parte concedente ndo dispensa a celebragido do termo de compromisso de
que trata o inciso §2° e capur do art. 3° desta Lei.

Art. 10. A modalidade do estagio sera definida mediante convénio firmado com a
instituigdo de ensino, e devera definir se o estagio realizado sera gratuito ou remunerado,

ficando o Mumicipio, no primeiro caso, isento do pagamento da bolsa-auxilio.

§1°. As despesas oriundas do estagio remunerado serio arcadas com a dotagdo
orgamentaria de cada secretaria ou 0rgdo que vier a utilizar-se do servigo de estagio.

Art. 11. Sdo direitos do estagiarnio.

I - realizar estagio que proporcione a execugdo de atividades correlatas com as de seu
curso de formagdo profissional;

IT - participar da sua avaliagdo de desempenho, junto com o supervisor de estagio;
[ - usufruir de descanso remunerado:

I'V - usufruir do direito de redugdo da carga horaria nos dias de avaliagdes escolares ou
académicas.

Art. 12. Fica assegurado ao estagiario remunerado o recebimento de bolsa ou outra forma
de contraprestagdo que venha a ser acordado.

Art. 13. O prazo do estagio sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, desde que ndo ultrapasse a conclusdo do respectivo curso.

Paragrafo inico. Em nenhuma hipotese o estagiario podera, nesta funcio, ser admitido
em qualquer outro o0rgdo ou entidade da administragdo municipal, durante o periodo do
estagio previsto nesta Let.

Art. 14. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior
a um ano, periodo de recesso de 30 dias, que deve ser usufruido, preferencialmente,
durante as férias escolares.

§1°. O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado guando o estagidrio receber
bolsa.

§2°. Os dias de recesso previstos neste artigo serdio concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duragdo prevista inferior a | (um) ano.
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Art. 15. O numero maximo de estagiarios em relagio ao quadro de pessoal da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta devera atender as seguintes
propor¢oes:

I-De 1 (um)a 5 (cinco) servidores: no maximo 1 (um) estagiario;,
It - De 6 (seis) a 15 (quinze) servidores: até 2 (dois) estagianios;
1T - De 16 (dezesseis) a 25 (vinte e cinco) servidores: até 5 (cinco) estagiarios;

IV - Acima de 25 (vinte e cinco) servidores: uma relagdo de até 8% (oito por cento) de
eslagiarios.

§1°. Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§2°. Quando o calculo do percentual disposto no inciso 1V do capur deste artigo resultar
em fragdo podera ser arredondado para o namero inteiro imediatamente superior.

§3". Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior ¢ de
nivel médio profissional.

§4°. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela parte concedente do estagio. Uma vez disponibilizadas as pessoas
com deficiéncia, ndo havendo nenhum interessado, poderdo todas as vagas serem
redistribuidas.

§5°. Fica assegurado as pessoas que se autodeclarem pretos e pardos o percentual de 30%
(trinta por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

§6°. O orgdo fiscalizador estabelecera procedimento para validagio da informagdo
contida na autodeclara¢do de que trata o §5° deste artigo.

Art. 16. Para selecionar estagiarios, formular termos de compromisso, integrar as partes
do Programa Municipal de Estagio, entre esta ¢ as instituicdes de ensino, fica facultada a
contratagdo de agentes de integragdo publicos ou privados.

§1°. Cabe aos agentes de integracio:

I - Cadastrar estudantes; identificar aqueles interessados na realizagio de estagio,
conforme perfil e regras estabelecidas pelo Municipio do Apui requisitar estagiarios
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ao agente de integracdo; encaminhar os estudantes interessados, para entrevista final de
preenchimento da vaga de estagio;

I1 - Ajustar condigdes de realizagdo do estagio entre estudante, institui¢do de ensino € o
Municipio, cumprindo todos os atos burocraticos necessarios a regular contratagdo do
estagio e¢ fazer o acompanhamento administrativo durante todo o periodo até o
desligamento do estudante;

11T - Receber do Municipio, além da contribui¢do mensal por estagiario que sera devida
em razdo da integracdo contratada, o valor total das Bolsas Estagio devidas por més, bem
como efetuar o pagamento das Bolsas, diretamente aos estagiarios, até o 5° (quinto) dia
utill do més seguinte a execugio do estagio pelos estudantes.

§2°. E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragio pelos
servigos referidos nos incisos deste artigo.

§3°. Os agentes de integragdo, nos termos da Lei Federal n°® 11.788/2008, serdo
responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a realizagdo de atividades
incompativeis com a programagdo curricular estabelecida para cada curso, assim como
estagiarios matriculados em cursos ou instituigdes, para as quais ndo ha previsdo de
estagio curricular.

Art. 17. Ao oferecimento de vagas de estagio sera dada ampla publicidade, inclusive por
meito de redes sociais, viabilizando o conhecimento do Programa pelos estudantes
interessados.

Art. 18. Por ocasido do desligamento, o estagiario tera direito a entrega de certiddo de
realizagdo do estagio, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, local de
realizagdo do estagio, carga horaria e periodos de estagio cumpridos e da avaliagdo de seu
desempenho, no prazo de até 15 dias a contar do desligamento e de forma gratuita.

Art. 19. Sdo consideradas faltas justificadas ao estagio:

I - Afastamento de até 15 (quinze) dias consecutivos para tratamento da propria saide,
mediante apresentag¢do de atestado médico;

II - Afastamento por até 15 (quinze) dias para a estagiaria ¢ 7 (sete) dias para o estagiario,
sempre consecutivos, em decorréncia do nascimento com vida de filho, mediante
apresentacdo de atestado médico ou de certidao de nascimento da crianga;

II - Convocagdo para depor na Justi¢a ou participar como jurado no Tribunal do Juri,
mediante comprovagio,
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IV - Auséncia por 3 (trés) dias consecutivos em razdo de casamento, comprovado
mediante certidio;

V - Auséncia por 10 (dez) dias consecutivos em razido de falecimento do conjuge ou
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda e irmios,
comprovado mediante atestado de obito;

V1 - Auséncia no dia em que o estagiario se apresentar para doagdo de sangue comprovada
por documento;

VII - Auséncia no dia em que o estagiario se apresentar para alistamento militar ou
cleitoral, mediante comprovagao documental;

VIII - Pelo dobro de dias em que atendeu convocagdo da Justiga Eleitoral, no periodo de
eleigdes, mediante comprovagdo por documento.

Paragrafo anico. O estagiario podera ausentar-se do estagio para realizagdo de atividades
extracurniculares, ou ainda para elaboragio de trabalhos em grupo, mediante combinagao
prévia com o supervisor ¢ compensac¢do da jornada de estagio, sendo vedada que a
compensagdo se dé pela execugdo de mais de 7 (sete) horas de estagio por dia.

Art. 20. O quantitativo de vagas do Programa de Estagio, sera determinado pelo Chefe
do Poder Executivo, em ato proprio, de conformidade com a demanda existente, a
capacidade financeira do Municipio e a necessidade de estagiarios dos Orgdos que
compdem a Administragdo Publica Municipal.

Art. 21. O pagamento da bolsa de estagio sera equivalente a meio salario minimo nacional
vigente para niveis superior e técnico, € 36% do salario minimo nacional vigente para
nivel medio, levando em conta a frequéncia mensal. com dedugdes para faltas ndo
justificadas e mediante depdsito em conta bancaria de titularidade do ESTAGIARIO(A),
conforme indicado pelo mesmo no ato da assinatura do Termo de Compromisso.

§1°. O pagamento da Bolsa de Estagio deve ser efetuado em uma conta bancaria em nome
do educando, salvo para os educandos menores de 18 anos que ndio possuam conta, nesse
caso, 0 pagamento sera realizado na conta do seu representante legal.

§2°. No pagamento das Bolsas de Estagio, a frequéncia do estagiario deve ser
considerada, sendo descontado do auxilio financeiro o valor correspondente aos dias de
falta ndo justificada, com base na divis3o do valor total da Bolsa de Estagio pelo numero
de dias uteis do més em questdo.
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§3°. Nao tera direito ao recebimento dos valores relativos a Bolsa de Estagio o estudante
que ocupe cargo ou emprego na administragdo publica municipal. estadual ou federal,
bem como em suas entidades.

Art. 22. O Orgio Publico interessado em receber estagiario devera proporcionar a este,
atividades que guardem estrita compatibilidade com aquelas previstas no termo de
compromisso de estagio.

Art. 23. E vedado ao estagiario:

I - Transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa, dinheiro ou titulos de
crédito:

I - Realizar servigos de lmpeza e de copa;
[11 - Executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou por qualquer outra pessoa;
IV - Assinar documentos que tenham f¢é publica;

V - Estagiar em local que seja insalubre ou, direta ou indiretamente, exponha a risco sua
satde e sua integridade fisica.

Art. 24. O desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipoteses:
I - Automaticamente, ao término do prazo do estagio.

-

II - Por abandono, caracterizado por auséncia ndo-justificada por 3 (trés) dias
consecutivos ou S (cinco) intercalados, no periodo de um més;

{1 - Por interrupgdo do curso na instituigdo de ensino;

IV - Por conclus@o do curso na institui¢do de ensino, caracterizado pela colagdo de grau
para estudantes de nivel superior e pela data da formatura para estudantes de nivel médio,

V - A pedido do estagiario:
VI - Por interesse ¢ conveniéncia da Administragdo Publica, atraves de ato motivado;
V11 - Por baixo rendimento nas avaliagdes de desempenho a gue for submetido;

VIII - Por conduta incompativel com a exigida pela Administragao Publica Municipal,
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IX - Por reprovagdo acima de 50% (cinquenta por cento) dos créditos disciplinares em
que o estagiario se encontra matriculado no semestre anterior, ou por reprovagdo no
ultimo periodo escolar cursado;

X - Na hipotese de troca e/ou transferéncia de instituigdo de ensino ndo conveniada com
o0 agente integrador contratado.

Art. 25. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a abertura de créditos
adicionais, se necessario, para a execugdo do objeto desta Lei.

Art. 26. A presente Lei sera regulamentada, no que couber, por ato especifico do Chefe
do Executivo Municipal.

Art. 27. Esta Lei entrarda em vigor em 1° de janeiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO DE APUI/AM, EM 17 DE SETEMBRO DE 2024

Marcots;(fntonio Lise
Prefeito de Apui
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ANEXO 1

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO REMUNERADO - TCER

2L INSTITUICAO DE ENSINO ]

Razio social: CNPJ:

Representante legal: Cargo: -

Endereco: E-mail:
| Cidade: | UF: | Tel.: CEP:
' Orientador:
J CONCEDENTE
| Raziio social: ‘ ! CNPI: |
Representante legal: Tel.: |
| Enderego: E-mail: Hu_ﬂ!
| Cidade: | UF: | CEP:
| Supervisor: - 7 | Cargo: ]
hEsc:olarichule: | Area de formacio:

Setor de realizacio do estigio:

R NAE i e S R
| Nome: CPF: |
| Data de nascimento: B Tel,: |
| Curso: E-mail: J
| Endereco: )
| Cidade: UF: CEP:
! Pagamento Banco: Agencia: Conta Corrente:
| Titular:

Pela assinatura do presente instrumento, as partes supracitadas comprometem-se em
observar e respeitar as clausulas e condigdes do ESTAGIO que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Compromisso de Estagio tem por objeto regular a realizagdo de
estagio curricular obrigatéorio ou ndo obrigatorio pelo ESTAGIARIO (A) na

CONCEDENTE, nos termos da Lei Municipal n° /2024 e Lei Federal n°
11.788/2008.

1.2 A participagdo em programa de estagio ndo caracterizara vinculo empregaticio de
qualquer natureza (art. 3°, ambos na Lei Municipal n° /2024.¢ Lei Federal n°
11.788/08).
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CLAUSULA SEGUNDA - DO ESTAGIO

2.1 O estagio tera inicio em ¢ término previsto em
totalizando horas de estagio.

2.2 O ESTAGIARIO (A) se compromete a cumprir fielmente as atividades estabelecidas
no plano de atividades do estagio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CARGA HORARIA

3.1 A carga horaria do estagio sera de horas semanais, distribuidas conforme
acordado entre as partes.

3.2 O horario de estagio sera das as , de [DIAS DA SEMANA]

CLAUSULA QUARTA - DA SUPERVISAO

4.1 O ESTAGIARIO (A) sera supervisionado (a) pelo [NOME DO SUPERVISOR]
durante todo o periodo de estagio.

4.2 Compete ao supervisor orientar, supervisionar ¢ avaliar as atividades desenvolvidas
pelo ESTAGIARIO (A), bem como zelar pelo cumprimento das normas internas da
CONCEDENTE.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAO

5.1 A CONCEDENTE se compromete a efetuar o pagamento da bolsa estagio, no valor
de RS , a0 ESTAGIARIO (A) até o dia . considerando-se a
frequéncia mensal, deduzidas as faltas ndo justificadas e mediante depdsito em conta
bancaria de titulandade do ESTAGIARIO (A), conforme indicado pelo mesmo no ato da
assinatura deste Termo de Compromisso.

5.2 O ESTAGIARIO (A) menor de 18 anos que ndo possua conta bancaria propria,
recebera o pagamento em conta bancaria do seu representante legal indicado no ato da
assinatura deste Termo de Compromisso.

5.3 O ndo pagamento da bolsa auxilio nas condi¢des estabelecidas neste Termo de
Compromisso constitui motivo para rescisdo unilateral por pa ESTAGIARIO (A),
sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.
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5.4 Na vigéncia deste TCER, o ESTUDANTE sera protegido contra acidentes pessoais
conforme previsto no art. 9°, 1V, da Lei Federal n® 11.788/08.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE DO ESTAGIARIO

6.1 O ESTAGIARIO (A) reconhece ¢ concorda que, durante o periodo de estagio, sera
responsavel pela integnidade e conservagdo dos equipamentos, materiais ¢ documentos da
CONCEDENTE que estiverem sob sua responsabilidade.

6.2 O ESTAGIARIO (A) compromete-se a agir com diligéncia e zelo no desempenho de
suas atividades, cumprindo rigorosamente as normas internas da CONCEDENTE, bem
como as disposigdes deste Termo de Compromisse de Estagio.

6.3 O ESTAGIARIO (A) declara estar ciente de que qualquer dano causado por sua
conduta negligente, imprudente ou dolosa resultara em sua responsabilizagdo civil e/ou
criminal, conforme a gravidade do ocorrido, sem prejuizo das medidas disciplinares
adotadas pela CONCEDENTE, inclusive rescisdo deste TCER.

CLAUSULA SETIMA - DO DESLIGAMENTO

7.1 O desligamento do estagio ocorrera nas hipoteses previstas no art. 24 da [.ei Municipal
n® /2024,

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1 Fica eleito o foro da Comarca de Apui/AM para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes do presente Termo de Compromisso de Estagio, com renuncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente Termo de Compromisso de
Estagio em duas vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas abaixo
assinadas.

Apui/AM, de

ESTAGIARIO OU REPRESENTANTE LEGAL



MUNICIPIO DE APUI ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI
GABINETE DO PREFEITO

REPRESENTANTE DA CONCEDENTE ORIENTADOR DE ESTAGIO

REPRESENTANTE DA INSTITUICAO DE ENSINO
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ANEXO 1T

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO REMUNERADO - TCE

INSTITUICAO DE ENSINO ]
Razao social: | CNPJ: |
Representante legal: Cargo: 1
| Endereco: E-mail:
| Cidade: | UF: | Tel.: CEP:
Orientador:

CONCEDENTE

| Razdo social: CNPJ:
Representante legal: Tel.:

| Endereco: - E-mail:

| Cidade: | UF; | CEP:

| Supervisor: | Cargo: -
| Escolaridade: - | Area de formagio: ‘
. o Setor de realizacio do estigio: |

ESTUDANTE ]
Nome: | CPF: “
Data de nascimento: Tel.:

Curso: E-mail:
Endereco:

~Cidade: | UF: CEP:

E Pa&amento Ranco: ‘ Agencia: Conta Corrente: .

- Titular: 1 |

Pela assinatura do presente instrumento, as partes supracitadas comprometem-se em
observar e respeitar as clausulas e condigoes do ESTAGIO que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Compromisso de Estagio tem por objeto regular a realizagao de
estagio curricular obrigatorio ou ndo obrigatorio pelo ESTAGIARIO (A) na
CONCEDENTE, nos termos da Lei Municipal n° /2024 e Lei Federal n®
11.788/2008.

1.2 A participagdo em programa de estagio ndo caracterizara vinculo empregaticio de
qualquer natureza (art. 3°, ambo na Lei Municipal n® /2024 e Lei Federal n°
11.788/08).

CLAUSULA SEGUNDA - DO ESTAG10
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MUNICIPIO DE APUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI
GABINETE DO PREFEITO

2.1 O estagio tera inicio em - e término previsto em
totalizando _horas de estagio.

2.2 0 ESTAGIARIO (A) se compromete a cumprir fielmente as atividades estabelecidas
no plano de atividades do estagio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CARGA HORARIA

3.1 A carga horaria do estagio sera de  horas semanais, distribuidas conforme
acordado entre as partes.

3.2 O horario de estagio sera das as , de [DIAS DA SEMANA]

3.3 Na vigéncia deste TCER, o ESTUDANTE sera protegido contra acidentes pessoais
conforme previsto no art. 9°, [V, da Lei Federal n® 11.788/08.
CLAUSULA QUARTA - DA SUPERVISAO

4.1 O ESTAGIARIO (A) sera supervisionado (a) pelo [NOME DO SUPERVISOR]
durante todo o periodo de estagio.

4.2 Compete ao supervisor orientar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelo ESTAGIARIO (A), bem como zelar pelo cumprimento das normas internas da
CONCEDENTE.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE DO ESTAGIARIO

5.1 O ESTAGIARIO (A) reconhece e concorda que, durante o periodo de estagio, sera
responsavel pela integridade e conservagdo dos equipamentos, materiais € documentos da
CONCEDENTE que estiverem sob sua responsabilidade.

5.2 O ESTAGIARIO (A) compromete-se a agir com diligéncia e zelo no desempenho de
suas atividades, cumprindo rigorosamente as normas internas da CONCEDENTE, bem
como as disposigdes deste Termo de Compromisso de Estagio.

53 O ESTAGIARIO (A) declara estar ciente de que qualquer dano causado por sua

conduta negligente, imprudente ou dolosa resultara em sua responsabilizagdo civil e/ou
criminal, conforme a gravidade do ocorrido, sem prejuizo das medidas disciplinares

adotadas pela CONCEDENTE, inclusive rescisio deste TCER. %
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CLAUSULA SEXTA - DO DESLIGAMENTO
6.1 O desligamento do estagio ocorrera nas hipoteses previstas no art. 24 da Lei Municipal
n® /2024,
CLAUSULA SETIMA - DO FORO
7.1 Fica eleito o foro da Comarca de Apui/AM para dirimir quaisquer controveérsias

decorrentes do presente Termo de Compromisso de Estagio, com renincia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente Termo de Compromisso de
Estagio em duas vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas abaixo
assinadas.

Apui/AM, ~de

ESTAGIARIO OU REPRESENTANTE LEGAL

REPRESENTANTE DA CONCEDENTE ORIENTADOR DE ESTAGIO

REPRESENTANTE DA INSTITUICAO DE ENSINO



