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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N9 001, DE 02 DE MAIO DE 2022.

ESTABELECE     0     NOVO     PLANO     DE     CARGOS,

CARREIRA    E    VENCIMENTOS    DOS    SERVIDORES

Pl)BLICOS      DO      QUADRO      DE      PESSOAL      DA

ADMINISTRACA0        DIRETA,       AUTARQUICA       E

FUN DACIONAL          DO           PODER           EXECUTIVO

MUNICIPAL E ADOTA OUTRAS  PROVIDENCIAS

0 Prefeito do Municipio de Apuf, Marcos Antonlo Llse, no uso das atribuic6es que lhe s5o conferidas pelo
artigo 68,  lv da Lei Organica do Municipio de Apui/AM, faz saber que a Camara  Municipal de Apuf,  Estado
do Amazonas, aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI:

cApiruLO I
DISPosl¢OES PRELIMINARES

Art.  19.  Esta  Lel  Complementar  lnstitui  o  Novo  Plano  de  Cargos,  Carrelra  e  Venclmentos  dos  Servldores
Pulbllcos  do  Quadro  de  Pessoal  da  Admlnlstragao  Dlreta,  Autarquica  e  Fundaclonal  do  Poder  Executlvo
Munlclpal, observadas as segulntes dlretrlzes:

I -profisslonalizae5o e valorlza¢ao da administracao pdblica e do servidor pbblico na carrelra, possib]litando
o desenvolvimento de suas competencias pessoais e profissionais;
11 -desenvolvlmento funclonal com base na igualdade de oportunidades, no merito profissional, no esforco

pessoal e na contribuic5o para o alcance dos objetivos da instituic5o;
Ill   -  transparencia  das  praticas  de  remuneracao,  buscando  a  valoriza€ao  do  servidor  quanto  ao  seu
desenvolvimento   na   estrutura   da   carreira,   bern  como   ado¢ao   de   remuneragao   compativel   com   a
complexidade, responsabilidade e escolaridade do cargo e o desenvolvimento de suas respectivas func6es;
e
lv -aperfeicoamento profissional do servidor com aplicabilidade no cotidiano das atividades inerentes ao
Cargo.

Art.  29.  Para os efeitos legais, considera-se:

I   -   Quadro  de   I
Complementar, re

junho de 1997;

efetivo:   o   conjunto   de   cargos   de   provimento   efetivo   previstos   nesta   Lei
elo Estatuto do Servjdores Pdblicos Municipais,  Lei  Municipal  n°.  003,  de 20 de
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11  -  Classe:  o  conjunto  de  cargos  identificados  pela  natureza  e  pelo  grau  de  escolaridade,  habilltacao  e
conhecimento exigivel para o seu desempenho;
Ill  - Cargo:  a  soma  de  atribui¢6es  e  fun¢6es  a  serem  exercidas  pelo  servidor,  da  mesma  natureza  e  em
carater permanente ou comissionada;
lv  - Carreira:  estrutura  de  desenvolvimento  funcional  do  servidor  dentro  do  cargo  para  o  qual  prestou
concurso pdblico, composta por niveis e referencias;
V -Vencimento: o valor fixo atribuido a  respectiva classe,  nivel  e referencia  na tabela de vencimento do
cargo efetivo em que o servidor estiver enquadrado;
VI -Vencimentos ou remunera¢ao: o vencimento do cargo efetivo fixado em lei, acrescido das vantagens

pecuniarias;
Vll -Promoc5o vertical: modalidade de desenvolvimento funcional que ocorre no sentido vertical na tabela
de vencimento, do menor para o maior ni'vel;
Vlll  - Progress5o horizontal:  modalidade de desenvolvimento funcional que ocorre no sentido horizontal
na tabela de vencimento, da menor para a maior referencia;
lx -Faixa de vencimentos:  i a escala horizontal  que identifica as referencias de vencimentos atribuido a
urn determinado nivel no cargo que ocupa
X -Referencias: E a letra que identifica o valor, dentro da faixa de vencimento do cargo que ocupa;
XI  -  Nivel:     E  o  escalonamento  na  vertical,  representado  no  plano  pelo  simbolo  e  numeral  romano
identificando a faixa e o valor do vencimento.
XIl  -Amplltude  salarial:  E  o  intervalo  entre  o  menor  e  o  major valor dentro  das  faixas  de  vencimento
compreendida a primeira referencia do nivel  I e a dltima referencia do nl'vel V
Xlll -Enquadramento: readequagao no cargo e ou no vencimento do servidor, em decorrencia das novas
condic5es estabelecidas nesta Lei Complementar.
XIV -Adicional  de Produtividade:  a  a vantagem  de car5ter individual,  cuja  importancia  paga  a qualquer
servidor do  Poder Executivo  Municipal, em  atividade,  percebida  n5o  cumulativa,  n8o poderao exceder o
subsidio mensal, em esp€cie, do Prefeito Municipal;

a)    0  Chefe  do  Poder  Executivo  Municipal  podera  atribuir,  mediante  ato  administrativo  pr6prio,  o
adicional  de  produtividade  aos servidores  efetivos,  no  percentual  de  30%  (trinta  por  cento)  ate
100% (cem por cento) do vencimento base; e

b)   0  Chefe  do  Poder  Executivo  Municipal  em  seu  ato  pr6prio  de  regulamentacao  ou  concessao  do
adicional de produtividade, devera fixar o valor e o periodo de vigencica da produtividade.

cApiTULo  11

DA CARREIRA

SECAO  I
DA ESTFtuTURA DO PIANO DE CARGOS, CARREIRA E  VENCIMENTOS

Art.  39.  lnteg
Administrac

a  estrutura  do  Plano  de  Cargos,  Carreira  e  Vencimentos  dos  Servidores  Publicos  da
eta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo  Municipal:



-:i=j

MUNIcfpIO DE APuf
PODER EXECunvo

GABINFTE DO PREFEITO

§19. Anexo I: Quadro geral de classes, cargos, vagas e fun¢6es gratificadas: quantitativo e desdobramento
dos cargos de provimento efetivo e comissionado em Classes,  bern como quadro de fun¢6es gratificadas
dentro da seguinte ordem:

I) -letra A, quadro de cargos de provimento efetivo;
11)  -  letra  a,  quadro  de  cargos de  provimento  em  comiss§o,  estabelecidos  por  esta  Lei,  desdobrados  na
seguinte ordem:

a)    a-1: Quadro de cargos em provimento em comissao de que trata o paragrafo 2Q do artigo 19 da Lei
organica do Municipio de Apui, denominados por simbologia CC-I e CC-ll; e

b)   a-2:   Quadro   de   cargos   em   provimento   em   comissao   de   dire¢ao,   chefia   e   assessoramento,
denominados por simbologia CC-Ill,  CC-lv, CC-V, CC-Vl,  CC-VIl, CC-VIIl  e CC-lx;

c)    B-3: Quadro de cargos de provimento em comissao do lnstituto Municipal de Transito, denominados

por simbologia CCDP-I,  CCDAF-Il  e CCDT-Il;
d)    a-4:   Quadro  de   cargos  de  provimento  em   comiss5o  de  Procurador  Geral   do   Municfpio  e  de

Coordenador T6cnico de Engenharia, denominados por simbologia CD-I e CD-Il.

=#:ect;a::datroeadiE#:Fin:Sasd:#vifni!§±i:mp0rarioespedflcosdeArmtecomunttirio..dijatdL

IV) -letra D, quadro das fun¢6es gratificadas; e,

:::a#:±':n=|sead::n:eeo::|re#depr°vimentoefetfroemextlncaoamedidaquevaffiremou.en±pEL

I -Anexo 11 A; Quedro de carcos de orovlmento detlvo ext]ntos a medlda Cue vafippe
11 -Anexo Ilo: Quadro de car&es de orovimento efethro extlntes a Dartlr da viizenda desta Lf¥:I

§39. Anexo Ill: Tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo com Niveis e Referericias;

Eib!ro:#i°.'#afe:addasenin£:#i:?odr%£!Lrr°depeesoaldeprovimentosemcomlssdoordenadapj2g

a)    lv-A:  Tabela  de  vencimento  do  quadro  de  pessoal  de  provimento  em  comissao  de  que  trata  a

paragrafo 29 do artigo  19 da  Lei Organica do Municipio de Apui, denominados por simbologia CC-I
e CC-ll; e

b)    IV-B: Tabela de vencimento do quadro de pessoal de provimento em comlss5o de dire¢ao, chefia e
assessoramento, denominados por simbologia  CC-Ill, CC-lv,  CC-V,  CC-VI,  CC-Vll,  CC-VIIl  e CC-lx;

c)    lv-C:  Tabela  de  vencimento  do  quadro  de  pessoal   de  provimento  em  comissao  do  lnstituto
Municipal de Transito, denominados par simbologia CCDP-I, CCDAF-ll  e CCDT-ll;

d)    IV-D: Tabela de vencimento do quadro de cargos de provimento em comissao de Procurador Geral
do Engenharia, denominados por simbologia CD-I e CD-ll.
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§59: Anexo V: Tabela de vencimento do quadro de cargos de provimento temporario especifico de Agente
Comunit5rio da Sadde, Agente de Combate a Endemias e Microscopista.

§69. Anexo Vl: Descricao das atribuicoes dos cargos, especificac6es funcionais e requisitos de investidura.

sEcO ,I
DA roRNADA DE TRABALHO

Art. 49. A jornada de trabalho dos Servidores  Pdblicos da Administracao  Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder  Executivo  Municipal,  sera de 20  (vinte)  horas  semanais,  em  tumo  unico  de  04  (quatro)  horas,  30  (trinfa)
horas semanais ern turno de 6 (seis) horas dlarias e/ou, de 40 (quarenta) horas semanais, divididas em dois tumos,
totalizando 8 (oito) horas diaria.

§ 1°. A jornada de trabalho de que trata o caput deste artigo,  sera fixada para cada setor da Administragao Publica
Municipal por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo Municipal,  de acordo com a complexldade clo servieo
publieo,

L£Lfi:iT=ffidecatrdaa#.aeaedcoPT°fl~er°ddcoPcrl®fllelaplopr6pri&.utfl{IdadeocordoaqL8ftyou

sEcfro ill
DA coMrosicAo Do QUADRo DE pEssoAL

AJ+  5.!L.O  Qiladro  de  Pessoal  de  ace  trata  esta  Lel  sera  comDosto  dos  carlos  de:  Drovimento  efetlvg±

provlmento  em  com]ssao,  Drovlmento  quDlemetitar  temDordrlo  e  Funcoes  Gratrflcadas,  lntefl.antes  do
QLiadro Geral de Pessoal da Admlnlstracao Dlreta, Autirclulca e Fundedonal do Poder ExecutlvQ_Munlc]Dal.
orovidos e vagos na data da vigencia desta Lei Complementar, conforme Anexo I.

Paragrafo Onico. Nao sao regidos oof esta Lei Comolementar os cargos de orovimento efeti\/o. clisciolinaclos
Dor legislacao esDecffica:

I -da carreira do Magisterio:

AArt.69.Oscargosser5oorganizadosnasseguintesdasses:

I -Auxilier: engloba cargos ouja exigencia de habilitacao 6 o ensino fundamental incompleto e corresponde
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11  -Assistente:  engloba  cargos  cuja  exlgencia  de  habilltacao  6  a  conclus5o  do  n`vel  medio  de  enslno  e
corresponde  as  atividades  de  media  complexidade  de  apolo,  manuten¢5o  e  execucao  de  servi¢os  nas
d!versas areas e servi¢os operacionais;

111 -T6cnico: engloba cargos cuja exigencia de habllitasao e a conclusao do nivel medlo de ensino acrescldo
de forma§ao tecnica profissionalizante ou ensino m6dio profissionalizante na area de atuac5o e registro no
competente  Conselho  de  Classe  e  corresponde  as  atividades  cujas  atribuic5es  estejam  relacionadas  ao
suporte e execucao de servi¢os t6cnicos operacionais em suas varias modalidades;

IV -Analista  1:  engloba  cargos  cuja  exigencia  de  habilita¢5o  6  a  conclusao  de  nivel  superior de  ensino  e
corresponde   as   atividades   de   natureza   tecnica   ou   cientifica,   de   maior   complexidade   quanto   ao

planejamento,  coordenac5o  e  execucao  de  servicos  e  projetos,  bern  como  na  elabora€8o  de  estudos  e
pesquisas;

V -Analista  2:  engloba  cargos cuja  exigencia  de habilitacao  6  a  conclusao  de  nivel  superior de  ensino  na
area de Direito,  Engenharia, Contabilidade, com  registro no respectivo Conselho de Classe e corresponde
as   atividades   de   natureza   tecnica   ou   cientifica,   de   major   complexidade   quanto   ao   planejamento,
coordenacao e execugao de servicos e projetos, bern como na elabora€5o de estudos e pesquisas;

Vl -Analista  3:  engloba  cargos cuja exigencia  de  habilitagao 6 a  conclusao de nfvel  superior de ensino  na
area de Medlcina com reglstro no respectlvo Conselho cle Classe;

CApfTULO Ill
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art.  79. 0 desenvolvlmento funcional dar-se-5 pela promocao nos niveis e pela progressao nas referenclas
do cargo no qual a servldor esta lnvestldo, respeltados os crit6rlos exigidos par esta Lel Complementar.

§  19.  A  progressao  pela  apresentagao  de curso  de aperfeicoamento  e  ou  atualiza¢5o,  dar-se-a  de forma
horizontal, para o servidor avan¢ar de uma referencia a imediatamente superior, nos termos de legisla€ao
especifica.

§  29  A  promo¢5o  por  titula¢5o  dar-se-a   de  forma  vertical,  para  o  servidor  avan¢ar  de  urn  ni'vel   ao
imediatamente superior, iniciando-se  na primeira referencia do nivel, nos termos de legislacao especifica.

Art. 89, Nao fara jus ao desenvolvimento funcional o servidor que, durante a perfodo aquisitivo:

I  -  esteve  a  disposi¢ao  de  6rg5os  nao  pertencentes  a  estrutura  da  Administra¢8o  Direta,  Aut5rquica  e

para mandato classista e
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aqueles cedidos no interesse da administracao municipal para exercfcio das func6es de seu cargo efetivo
em outra esfera de governo;

11 -for condenado por crime contra a administrag5o ptiblica, com transito em julgado;

Ill -esteve em licenca ou afastamento sem vencimentos, por periodo superior a noventa dias;

lv -tenha sofrido pena de suspensao disciplinar; ou

V -esteve em licenea para exercer cargo eletivo.

Art. 99. Cumpridos os crit6rios exigidos em  Lei, o desenvolvimento funcional ocorrera por processamento
das  informac6es constantes do Sistema  lnformatizado de Gestao  de  Pessoas  da Secretaria  Municipal  da
Administracao.

Par5grafo Unico. E de responsabilidade do servidor manter seu cadastro atualizado.

Art. 10. Sera anulado o desenvolvimento funcional indevido, observado o devido processo legal, nao sendo
o servidor obrigado a restituir os valores recebidos, salvo se comprovada sua rna-fe.

SEero ,
DA PROGRESSAO POR CuRSO DE APERFEI¢OAMENTO E Ou ATUALIZACAO

Art.  11.  A progressao  por  aperfeigoamento  e  ou  atualizacao ocorrera  no sentido horizontal,  a  cada  dois
anos,  de acordo com  as horas de aperfei§oamento apresentadas e atendidos outros crit6rios fixados em
Lei especifica.

SECAO  11

DA PROGRESSAO POB ANTIGulDADE E MERECIMENTO

Art.    12.   A   progressao   sera   realizada   obedecendo   aos   criterios   de   merecimer`to   e   antiguidade,
alternadamente,  observando  o  intersticio  mfnimo  de  2  (dois)  anos  de  efetivo  exercicio  na  referencia
salarial.

Paragrafounico.Aprogressaodequetrataocaputdesteartigoseradeformahorizontal,deumareferencia
salarial para outra imediatamente posterior.

Art.13. 0 merecimento sera apurado pela avaliacao de desempenho do funcionario e pela sua participac§o

€poca do processamento
da
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Art.   14.   Na  avaliaeao  de  desempenho,  deverao  ser  considerados,  pelo  menos  os  seguintes  fatores:
assiduidade,  pontualidade,  disciplina,  capacidade  de  iniciativa,  produtividade,  responsabilidade  e  dias
afastados por licenca medica.

Art,  15. A antiguidade sera apurada pela contagem de tempo de efetivo exercicio no cargo, no perl'odo de
2 (dois) anos anteriores a epoca do processamento da progressao, observando-se o artigo 89 desta Lei.

Art. 16. A progressao tanto por merecimento quanto por antiguidade, sera apurada durante o exercicio na
referencia de vencimento do funcionario.

SECAO ,,,
DA PROMOCAO POR TITUIACAO

Art.  17.  Fara jus  a  promo¢ao  por titulacao  o servidor  que  comprovar  grau  de  escolaridade  ou  titula€ao
superior  ao  exigido  para  o  cargo  ocupado,  por  meio  de  documento  reconhecido  pelo  Ministerio  da
Educacao (MEC), independente da data de conclusao do curso.

§ 19 A cada promocao o servidor ascendera urn nivel na tabela salarial, podendo apresentar ate tres graus
de escolaridade ou titula€6es, limitado a urn por ano.

§  29  Fica vedada a apresentacao de grau de escolaridade ou titulacao que ja tenha sido computado para
progressao funcional anterior.

Art.  18.  A promogao por titula¢ao do  nivel  I  para a nivel  11  podera ser requerida a qualquer tempo,  ap6s
cumprido o est5gio probat6rio, sendo que a ascensao para os demais niveis somente podera ser requerida
no ano subsequente.

CApfTUL0 lv
DO ENQUADRAMENTO

Art.  19.  0  enquadramento  do  servidor  sera  efetuado  por  ato  administrativo  do  Prefeito,  no  prazo  de
sessenta  dias  a  contar  da  data  da  vigencia  desta  Lei  Complementar,  respeitando  a  ordem  dos  incisos
seguintes:

I -na Classe: correspondente ao cargo ocupado pelo servidor, conforme disposto no Anexo I;

11 -no nivel  I, referencia A de cada cargo como regra geral, conforme disposto no anexo 111;

Ill -No nivel e na

Comple
Referencia: correspondente ao valor recebido pelo servidor, na data da vigencia desta Lei

r, ou aquele imediatamente superior quando nao houver correspondencia exata;
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§1°. Os servldores efetlvos e estavels que na data da vlgencia da presente Lei Complementar ocupem cargo
que  exija  formagao  em  nivel  m6dio  incompleto  ou  ni'vel  fundamental  incompleto  passam  a  integrar  a
CLASSE 01-AUXILIAR, nos termos do anexo I e Ill da presente  Lei.

§2°.  Os servidores efetivos e estaveis que  na data da  publica¢ao da  presente  Lei Complementar ocupem
cargo que exija formacao em nivel m6dio completo passam a integrar a CLASSE 02-ASSISTENTE, nos termos
do anexo  I  e  111  da  presente  Lei.

§3°.  Os servidores efetivos e est5veis que  na data da publicacao da presente  Lei  Complementar ocupem
cargo   que   exija   formac5o   em   ni'vel   m6dio   acrescido   de   curso   profissionalizante   ou   ensino   m6dio

profissionalizante passam  a integrar a CLASSE 03-TECNICO, nos termos do anexo I e Ill da presente Lei.

§4®.  Os servidores efetivos e estaveis que  na  data da publicac5o da  presente Lei  Complementar ocupem
cargo  que  exija  formacao  em  nivel  superior  completo  passam  a  integrar  a  CLASSE  04-ANALISTA  1,  nos
termos do anexo  I e Ill da presente Lei.

§59.  Os servidores efetivos e estavels que na  data da publicacao da  presente  Lei Complementar ocupem
cargo que exija forma¢ao em  nivel  superior completo em  Direlto,  Engenharia e  Contabilidade   passam  a
integrar a CLASSE 05-ANALISTA 2, nos termos do anexo I e Ill da presente Lei.

§69.  Os servidores efetivos e estaveis que na data da publicacao da  presente  Lei Complementar ocupem
cargo  que  exija  formacao  em  nfvel  superior  completo  em   Medicina    passam  a  integrar  a  CLASSE  06-
ANALISTA 3, nos termos do anexo I e Ill da presente Lei.

SECAO I
DA COMISSAO DE GESTAO DO PIANO

Art.  20.   Fica  institulda  no  ambito  da  Prefeitura  Municipal  de  Apuf,  sob  a  coordenac5o  da  Secretaria
Municipal   de   Administra¢ao,   a   Comissao   Permanente   de   Gestao   do   Plano   de   Carreiras,   Cargos   e
Remunerac6es dos servidores Publicos da Administracao Direta e lndireta do Poder Executivo do Municfpio
de Apu'.

Art. 21. A Comissao Permanente de Gest5o do Plano tera por competencia:

I -efetuar o enquadramento dos servidores;

11 -avaliar o desempenho dos servidores da Administraeao Direta e lndireta do Poder Executivo Municipal;

Ill -promover o ajustamento funcional e financeiro entre planos;

lv-
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V -Avaliar e  recomendar o deferimento ou  o indeferimento dos processos para  promoc5o e progressao
funcional;

Vl -dirimir sobre os assuntos pertinentes a administrac5o do sistema de carreira, cargos e remunera¢6es;

Vll -dirimir sobre casos em que as regras de transicao entre planos sejam omissas;

Vlll  -assessorar  as  autoridades  do  Poder  Executivo  Municipal  em  assuntos  t6cnicos  pertinentes  a  este
Plano;

lx -Promover a avalia¢5o e emitir parecer conclusivo de desempenho funcional dos servidores em est5gio

probat6rio, conforme disp6e o Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipal, observados tambem  criterios
especificos a serem fixados em regulamento pr6prio.

§   19.   A  Comissao   de   Gestao  de   que   trata   este   artigo   sera   presidida   pelo  Secretario   Municipal   de
Administrac5o,  ou  por  quem  for  devidamente  indicado  por  ele  e  sera  integrada  por  representantes  do
Poder Executivo Municipal, de entidades sindicais representativas do funcionalismo ptiblico municipal, de
associac6es classistas ou  profissionais, na forma em que vier a dispor ato administrativo pr6prio, baixado

pelo Prefeito.

§ 29. A Comissao de Gestao do Plano de que trata o artigo 20 sera constituida por meio Portaria expedida
pelo Prefeito Municipal e sera composta de 05 (cinco) membros com a seguinte representac5o:

I -02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Administracao, coma titulares e 02 (dois) suplentes;

11 -01 (urn) representante da Secretaria Municipal de Planejamento, como titular e 01 (urn) suplente;

Ill -  01 (urn) representante de entidades de classe que representa o funcionalismo municipal, como titular
e 01 (urn) suplente;

lv -01 (urn) representante do Gabinete do Prefeito, como titular e 01 (urn) suplente.

§ 3e.  Em  nenhuma  hip6tese os membros da Comiss5o de Gestao do  Plano serao remunerados, sendo as
atividades par eles exercidas consideradas de relevante interesse pdblico, quando servidor ptiblico.

§   49.   Qualquer   servidor   do   Poder   Executivo   Municipal,   ou   cidad5o   comum,   entidade,   associacao
representativa  de  classe  ou  profissional,  desde  que  retina  evidencias  de  ilfcito  administrativo,  que  por
ventura  vier a ter conhecimento,  sao  partes legitimas  para  representar junto  a  autoridade  competente,
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Art.  22.  Simultaneo ao ato do enquadramento efetuar-se-5 os ajustes funcionais e financeiros dos cargos
objeto de transi¢ao entre os planos de carreiras, desde que atendidos os criterios exigidos nesta  Lei  e na
legislae5o vigente.

Art. 23. 0 servidor que se julgar prejudicado em raz5o de seu enquadramento, tera assegurado o direito de
recurso administrativo de ate cinco dias contados da publicac5o do ato de enquadramento,  devendo ser
formalizado em expediente direto ao Prefeito, que em igual prazo decidira, ouvida a decis5o colegiada da
Comissao de Gestao do Plano, sobre o que couber de direito, quanto ao recurso interposto.

CApfTULO V
DA pOLrTicA sALARiAL

Art. 24. A remuneracao dos servidores integrantes do Quadro Pessoal e composta pelo vencimento basico
do  cargo,  previstos  nos Anexos  11,  Ill  e  lv  desta  Lei  Complementar,  acrescido  das vantagens  pecuniarias

permanentes ou transit6rias, estabelecidas em lei.

Paragrafo Primeiro. A fixa€ao do vencimento e dos demais componentes da remunerac5o observar5:

I -a natureza, o grau de responsabilidade, nivel de formac2io e a complexidade dos cargos integrantes das
classes;

11 -os requisitos para investidura; e

111  -as  peculiaridades dos cargos.

Paragrafo segundo. Os subsidios dos agentes politicos de que trata o artigo 19 da Lei Organica do Municfpio
de Apui  constante  do  quadro  de  cargos do  anexo  I-81  e  do  anexo  lv-A desta  Lei  Complementar,  serao
fixados  quadrienalmente  no  ultimo  ano  de  cada  legislatura  por  iniciativa  privativa  do  Poder  Legislativo
Municipal;

Paragrafo terceiro. A fixacao da remuneracao dos demais cargos de provimento em comissao de que tratam
os anexos lv-B,  lv-C e lv-D sera de iniciativa privativa do Poder Executivo.

Paragrafo  quarto.  Fica  assegurado  a  todos  os servidores  efetivos,  comissionados,  tempor5rios  e  agente

poll'ticos, na forma da Lei Organica e Estatuto dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Apuf a remuneracao
e forma de pagamento das verbas indenizat6rias correspondente aos direitos sociais de:

I - F6rais;
11 -Gratificac5o Natalina ou  139 sal5rio;

\11=
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Paragrafo  quinto.  0  servidor  exonerado  ou  demltido  do  cargo  efetivo,  ou  em  comiss3o,  percebera  a
indenizacao relativa ao perfodo das ferias a que tiver direito e ao incompleto,  na proporcao de urn doze
avos por mss de efetivo exercicio, ou fracao superior a quatorze dias, calculada com base na remuneragao
do mss em que for publicado o ato de desligamento.

Art. 25.  Fica fixada em mar¢o de cada ano a data-base para fins de revis5o geral anual do vencimento dos
servidores  publicos  da  administracao  direta  e  indireta,  ativos,  inativos  e  pensionistas  da  administracao
direta, aut5rquica e fundacional do Poder Executivo Municipal, nos termos do disposto no art. 37, inciso X,
da Constituicao  Federal.

Paragrafo  Unico.  A  revisao  geral  anual  6  assegurada  a  todos  servidores  efetivos,  comissionados  e  aos
agentes politicos, observadas as seguintes condig8es:

I -autorizacao na lei de diretrizes orcamentarias;

11 -Utilizac8o do lndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -lpcA do lBGE ou o que vier a substitul'-
lo, correspondente ao perfodo de correc5o;

Ill -previsao do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na lei orcamentaria
anual;

lv - comprovac5o da disponibilidade financeira que con figure capacidade de pagamento pelo  Municlpio,

preservados os compromissos relativos a  lnvestimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de
interesse econ6mico e social; e

V -atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art.  169 da Constituic5o Federal e
a  Lei Complementar Federal n9101, de 2000.

Art.  26.  Para fins de incorporac6es, fica vedada a vinculacao ou equipara€ao para efeito de remuneracao
dos servidores ptiblicos da administrac5o direta, autarquica e fundacional, inclusive com:

I -o subsl'dio do Prefeito Municipal e dos Secretarios Municipais;

11 -o vencimento de cargo efetivo;

Ill -o vencimento ou gratificacao atribuidos a cargos em comiss5o ou func6es de confianca; e

lv -o limite maximo de remunera¢ao.

Art.  27.  Fica instituida a gratificacao especial, a ser concedida aos servidores integrantes do  Programa de
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I -medico com  residencia ou especialidade:  R$ 10.000,00;

11 -medico sem especialidade:  R$ 6.000,00;

Ill -odont6logo:  R$ 1.500,00;

lv -enfermeiro:  R$ 1.500,00;

V -assistente social:  R$ 1.500,00;

Vl  -nutricionista:  R$  1.500,00;

Vll -psic6logo: R$ 1.500,00;

VIll -farmaceutico:  R$  1.500,00;

lx -fonoaudi6logo:  R$ 1.500,00;

X -fisioterapeuta:  R$ 1.500,00;

XI -t6cnico de enfermagem: R$ 700,00;

Xll -t6cnico de satlde bucal:  R$ 700,00;

Xlll -auxiliar de enfermagem:  R$ 500,00;

Art.  28,  Fica  institul`da  a  Gratificacao  de  Dedicacao  Exclusiva  aos  servidores  ocupantes  da  CIASSE  06  -
ANALISTA 3 do Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Apu(.

§1°. Somente far5o jus ao beneficio de que trata o caput deste artigo os servidores em efetivo exercicio na
Prefeitura  Municipal de Apui' e desde que satisfacam as seguintes condi¢6es:

I -Exercer carga horaria de 40 horas semanais no cargo para o qual foi concursado.

11 -nao possuir qualquer especie de vl'nculo empregaticio ou exercer qualquer outra atividade remunerada
ou nao, fora dos Quadros da Prefeitura Municipal de Apui, por prazo determinado ou indeterminado.
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§3°. 0 valor da gratificacao de que trata o "caput" deste Artigo corresponder5 a 40% (quarenta por cento)
incidente sobre o vencimento do respectivo cargo efetivo.

§49.  A  Gratificac5o  institui'da  neste  artigo  e  inacumulavel  com  a  estabelecida  no  artigo  27  desta  Lei
Complementar, devendo o servidor optar por uma delas.

SECAO I

DA FUNCA0 GRATIFICADA

Art. 29. A fun¢ao gratificada 6 urn acrescimo pecuniario, instituida em lei, concedida aos servidores efetivos

para atender a encargo de direc§o, chefia, assessoramento e outros, que n5o justifiquem a cria€ao de cargo.

Art. 30. 0 desempenho de fun¢ao gratificada sera atribufdo ao servidor mediante ato expresso do Prefeito.

Art.  31. A gratificacao sera percebida cumulativamente com o vencimento ou  remuneracao do cargo, do

que for titular o gratificado, sendo inacumulavel com outra, esxceto/salvo previsto no artigo 28, §2°.

Art.  32.  Nao perdera a gratificacao o funcion5rio que se ausentar em virtude de ferias,  luto, casamento,
licen€as para tratamento de sua saude ou a gestantes, licen¢a-paternldade, servicos obrigat6rios por lei ou
atribui¢5es regulares decorrentes de seu cargo ou fun€5o.

Art.   33.   0   Poder   Executivo   podera   criar   ou   modificar  funcoes   gratificadas,   mediante   Lei,   onde   se
estabelecera  competencia  para  a  designa¢ao  de  servidores  para  prove-Ias,  desde  que  haja  recursos
orcamentarios para tal fim.

Art. 34. A designacao para a func8o gratificada vigorara a partir de ato respectivo, competindo a autoridade
a  que  estiver  subordinado  o  funcionario  designado,  dar-lhe  exercfcio  imediato,  independentemente  de

POsse'

Art. 35. Havera substituicao, por ato administrativo, no impedimento ou exonera¢5o do ocupante do cargo
de dire¢ao, chefia ou assessoramente na fun¢ao para o qual foi designado.

Art. 36.  Ficam mantidas ou criadas as Func6es Gratificadas, vagas e seus respectivos valores constantes do
anexo I-D desta Lei Complementar.

Paragrafo dnico.
re8ulam

Os requisitos e as atribuic6es das func5es gratificadas criadas na forma deste artigo serao
os, quando necessarios,por legislacao especifica.

CApiTULO VI
DO CONCURsO POBLICO
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Art.   37.   0  concurso  publico  para  provimento  dos  cargos  de  carreiras  do  Poder   Executivo  Municipal
estabelecidos nesta  Lei realizar-se-a:

I -por cargo e respectiva classe de acordo com a necessidade, interesse e conveniencia do Poder Executivo
Municipal, e resguardara, al6m dos requisitos legais, aqueles estabelecidos no ANEXO VI, objeto desta Lei;

11 -com ampla divulgag8o do edltal de concurso ptlblico.

§  19.  0 concurso publlco de que trata o caput deste artigo sera realizado atraves da Secretaria  Municipal
de Administracao.

§ 29. As condi¢8es, vagas e crit6rios serao afixados em edital, publicado na imprensa oficial, demais vefculos
de comunicac6es, em predios munlcipais e logradouros do municipio, de facil acesso ptlblico, e atendera,
ainda, o disposto no artigo 85, da Lei organica do Municipio de Apu'.

§  39,  0  prazo de validade do concurso  pdblico sera de ate dois  anos,  podendo ser  prorrogavel  por igual
per'odo.

§4°.  Fica  a  Pi.efeitura  Municipal  de  Apui autorizada  a  proceder  a  realizae5o  do  Concurso  Publico  de  que
trata  o ccrpuf deste  artigo sempre que  houver necessidade,  facultando-se  ao  Poder  Legislativo aderir ao
certame,

§59. 0 Edital do concurso publico devera conter obrigatoriamente as seguintes instruc5es:

I -Condic6es de inscri¢5o;

11 -Condig5es de provimento e remuneragao do cargo;

Ill -Tipo de contetldo de provas ou de provas e titulos;

lv -Criterios para julgamento;

V -Quantidade de vagas existentes e cadastro de reserva;

CApfTULO Vll
DAS DISPosl¢OES FINAIS E TRANSIT6RIAS
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Art.  38.  Compete  a Secretaria  Municipal  da Administracao,  como 6rgao  central  e  normativo do Sistema
Administrativo de Gest5o de Pessoas:

I  -  coordenar,  orientar  e  fiscalizar  a  implantacao  e  a  administracao  deste  Plano  de  Cargos,  Carreira  e
Vencimentos; e

11 -planejar e organizar cursos de capacita€ao, de forma a assegurar a progressao funcional dos servidores,

podendo delegar competencia a  6rg5os especializados,  bern como aos drgaos e as entidades municipais
devidamente estruturados.

Art.   39,   0  Chefe  do   Poder   Executivo  expedira  os  atos  necessarios  para   operacionalizacao  desta   Lei
Complementar.

Art.  40.  As  despesas  decorrentes  da  aplicac8o  desta  Lei  Complementar  correrao  a  conta  das  dotac8es

pr6prias do Orcamento Geral do Municipio e nao poderao exceder a noventa e cinco por cento do limite
previsto no art. 20,Ill, "b", da Lei Complementar Federal n.101, de 2000, ficando desde ja autorizado a abrir
os cr6ditos suplementares que se facam necessarios, na forma do disposto na Constituicao Federal e na Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Art. 41. Em atendimento ao artigo 81 da Lei Organica do Municfpio de Apuf, dos cargos aprovados por esta
Lei,  fica  reservado  o  percentual  minimo  de  cinco  por  cento  aos  portadores  de  necessidades  especiais,
observando~se a compatibilidade da necessidade especial com o exercicio das atribuicaes tipicas do cargo.

Art. 42. Os anexos objeto desta Lei somente poder5o ser alterados por Lei.

Art. 43.  Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei mediante Decreto.

Art. 44. Ficam expressamente revogadas:

I -A Lei  Municipal n°. 004, de 20 de junho de 1997;

11 -A Lei  Municipal n9.100, de 02 de fevereiro de 2004;

Ill -A Lei  Municipal 9.116, de 16 de maio de 2005

IV -A Lei  Municipal ne 117, de 16 de maio de 2005;

V -A Lei  Municipal n9.  163, de 17 de dezembro de 2007;

Vl-A de 04 de abril de 2013;
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Vll -A Lei Municipal n°. 283, de 09 de outubro de 2013.

Vlll -A Lei  Municipal nQ. 284, de 17 de outubro de 2013

lx -A Lei Municipal n®,  340, de 08 de junho de 2015;

Art. 45. Esta Lel Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
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REH
MUNIcfpIO DE APuf

PODER EXECuTIVO

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI -  DAS ATRIBUICOES, DA ESCOLARIDADE MfNIMA EXIGIDA, DOS REQUISITOS PARA A

iNVESTiDURA, pROGREssfio E pROMOGao, E DAs EspEciFicA¢6Es POR cARGOs

01 - CIASSE: 01 -AUXILIAR

02 -CARGO: ALMOXAR[FE

03 - DESCRl¢AO SINTETICA

-Compreende os cargos que tern como atribui€6es organizar e/ou executar servicos de almoxarifado, tais

como: recebimento, registro e inventario de materiais, observando as normas e dando orientac5o sabre o
desenvoMmentodoseutrabalho,paramanteroestoqueemcondic8esdeatenderasrespectlvasunldades
municlpais,

04 I ATRIBulcoES T/PICAS

-  Verifica  a  posicao  do  estoque  examinando  periodicamente,  o  volume  das  mercadorias  e  calcula  as

necessidades futuras para preparar pedidos de reposicao;
-  Controle  o  recebimento  do  material  comprado,  conferindo  notas  fiscais  e  confrontando-as  com  as

requisig5es e/ou empenhos correspondentes;
-Organiza o armazenamento de materiais e produtos, indentificando-os e estocando-os de forma racional

e ordenada;
-  Zela   pela   conservacao   do   material   estocado,   providenciando  as  condi¢6es   necessarias   para   evitar

deteriora€5o e perda;
-  Efetua  registro  de  entrada  e  saida  dos  produtos  em  livro,  fichas  ou  mapas  apropriados,  para  facilitar

consultas e a elaboracao dos inventarios;
-Realiza os inventarios e balan¢os do almoxarifado;
-Orienta e revisa o trabalho de subordinados;
-Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

05 -REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-Instrucao:  Ensino Fundamental  lncompleto.
-Digitacao e Cursos de lnform5tica.

06 - RECRUTAMENTO
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MUNIcfpIO DE APUI

PODER EXECuTIVO

GABINETE DO PREFEITO

07 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO Ful\lcIONAL

-Progress§o: para a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CLASSE: 01 AUXILIAR

02 -CARGO: COZINHEIRO

03 - DESCRIcto SINTfucA

-E  responsavel  pela  preparagao das  refelc8es servidas  em  hospltais,  creches,  escolas,  equipes  de campo

e/ou outras unidades pertencentes a administracao ptiblica municipal.

04 -ATRiBureoEs TfpicAs

-Planeja o tipo de refeic5o a ser preparada, com base na orientacao do nutricionista, levando em conta a

numero adequado de calorias;
-Requisita os  insumos necessarios ao  preparo das  refeic6es,  procurando fazer o melhor aproveitamento

dos mesmos;
-Prepara as refei¢6es prograrnadas observando as nog5es b5sicas de higiene e limpeza que esta operag5o

requer;
-Mant6m  sempre,  devidamente  limpo  e  asseado,  o  local  de  trabalho,  bern  como  loucas  e  utens"ios

utilizados no preparo das refeicoes;
-Preooupa-se com a higiene pessoal procurando manter unhas aparadas e cabelos cortados e/ou presos e

roupas sempre limpas;
-Desempenha outras tare fas afins.

05 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-lnstrugao:  Ensino Fundamental  Incomplete.

06 - RECRUTAMENro

Externo: mediante Conourso Pdblico.

07 - PERSPECTl\/A DE DESEl\lvoLVIMENllo Ful\lcIOI\lAL

Progressao: para a referencia salarial imediatamente superior.

01-C
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0Z -CARGO: COVEIRO

03 - DESCRIcto SINTfucA

-Efetua limpeza e conservacao nos cemiterios e nos jazigos, bern como abrir e fechar covas para permitir o

sepultamente de cadaveres,

04 -ATRIBureoEs TrplcAs

-Abre e fecha covas para  permitir o sepultamento de cadaveres,  de acordo com o plano de ocupacao do

Cemiterio Municipal;

{uida  da  limpeza e  conservacao da area  intema do Cemitcho,  colaborando na preservagao de jazigos e
sepulturas, assegurando a identificacao das mesmas;
-Colabora com a exumacao de cadaveres, quando devidamente autorizado pelo Poder Judici5rio;
-Mantem as areas de ciroulacao livres de ervas daninhas, proourando contribuir com o embelezamento do

local, atraves do plantio de 5rvores ornamentais;
-Zela pelos instrumentos de trabalho, mantendo-os limpos e abrigados ap6s cada jornada de trabalho;
-Exeouta outras tarefas afins.

05 -REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-lnstrucao:  Ensiro Fundamental lncompleto.

06 - RECRUTAMENTO

Extemo: mediante Conourso Publico.

07 -pERspECTivA DE DESEi\ivoLVIMEi\iTO FUNcroNAL

Progressao: para a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CIASSE: 01 -AUXILIAR

02 -CARcO: AJUDANTE GERAL

03 -DEscRicAO siNTfrlcA

-  Executa  serviaps  em  diversas  areas  da  organizac5o,  exercendo  tarefas  de  natureza  operacional  em

oficinas,   obras   ptlblicas,   conservacao   de   cemiterios   e   manutencao   dos   predios   municipais   e   outras
atividedes.
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-Auxilia nos servi¢os de armazenamento de materials e  pesados,  tais coma:  cal,  cimento, areia, tijolos e

outros acondicionados em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar a estoque dos mesmos;
-  Efetua  limpeza  e  conserva¢ao  de  areas  verdes,  pracas,  terrenos  baldios,  ruas  e  outros  logradouros

pdblicos,   carpindo,   limpando,   varrendo,   transportando   entulhos,   visando   melhoras   ao   aspecto   do
municipio;
-  Auxilia   o   motorista   nas   atividades   de   carregamento,   descarregamento   e   entrega   de   materiais  e

mercadorias,  valendo-se  de  esforco fi`sico  e/ou  outros  recursos,  visando  contribuir  para  a  execu¢ao  dos
trabalhos;
-  Auxilia  na  prepara¢ao  de  rua  para  a  execucao  de  servicos  de  pavimentacao,  compactando  o  solo,

esparramando a terra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;
-   Auxilia   nas   instalac5es   e   manuten¢5es   el6tricas,   fornecendo   materiais   necessarios   e   utilizando

ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instala¢6es;
-Apreende animais soltos em  vias  ptlblicas tais coma:  cavalo,  vaca,  cachorros,  cabritos etc.,  lancando e

conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populagao;
• Auxilia nas tarefas executadas por pedreiros, soldadores, pintores, carpinteiros, encanadores tecnicos de

manutengao, mecanicos e operadores de maquinas, fornecendo materiais e ferramentas adequadas para
melhor desempenho de suas tarefas;
-  Auxilia  no  assentamento  de  tubos  de  concreto,  transportando-os  e/ou  segurando-os  para  garantir  a

correta instalagao;
-  Zela   pela   conserva€5o  das  ferramentas,   utensilios   e   equipamentos   de  trabalho,   recolhendo-os  e

armazenando-os nos locais adequados;
-Executa outras correlatas determinadas pelo superior imediato.

05 -REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-lnstru¢ao:  Ensino Fundamental lncompleto.

06 -RECRUTAMENTO

-Externo: mediante Concurso Publico.

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

-Progress5o: para a padrao de vencimento imediatamente superior.

01 -CLASSE: 01 -AUXILIAR

02 -CARGO: MOTORISTA DE CATEGORIA "A"
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- Dirigir e conservar os veiculos motorizados de duas ou tres rodas com ou  sem  carro lateral, da frota da

administracao municipal, tais como autom6veis, ambulancias, peruas e picapes, manipulando os comandos
de  marcha  e direcao,  conduzindo-o em  trajeto  determinado,  de acordo com  as normas de transito e  as
instru96es recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materials e outros.

04 -ATRIBUICOES TIPICAS

-lnspeciona o vefculo antes da safda, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo

do c5rter, testando freios e parte el6trica, para certificar-se de suas condic6es de funcionamento.

• Dirige o vefculo, obedecendo ao C6digo Naclonal de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas

estabelecidos, para conduzlr usuario e materiais aos locals solicitados ou determinados;

-Zela pela manuten¢ao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito

estado;

-Pode efetuar reparos de emergencia no vefculo, para garantir o seu funcionamento;

-Mantem a limpeza do veiculo, deixando-o em condic6es adequadas de uso;

-Transporta materiais de pequeno porte, de construcao em geral como ferramentas e equipamentos para

obras em andamento, assegurando a execugao dos trabalhos;

-  Efetua  anota¢6es  de  viagens  realizadas,  pessoas  transportadas,  quilometragem  rodada,  itinerarios  e

outras ocorrencias, seguindo normas estabelecidas;

- Recolhe o veiculo ap6s o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente,  para possibilitar sua

manutengao e abastecimento;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

05 I REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-lnstru¢ao:  Ensino Fundamental lncompleto;

-Carteira Nacional de Habilitac5o -Categoria `'A" com especificac5o em atividade remunerada (EAR).

06 -RECRUTAMENTO
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GABINETE D0 PREFEITO

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENT0 I:UNCIONAL

-Progress5o: para a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CLASSE: 01 -AUXILIAR

02 -CARGO: MOTORISTA DE CATEGORIA "8"

03 -DESCRICA0 SINTETICA

-  Dirigir  e  conservar  os  vefculos  motorizados,  da  frota  da  administracao  municipal,  que  n5o  estejam

abrangidos pela  categoria A,  cujo peso bruto total  nao  exceda  a  3.500  kg e  cuja  lotac5o  nao exceda a 8
lugares,  excluido o  do  motorista tais  como  autom6veis,  ambulancias,  peruas  e  picapes,  manipulando os
comandos  de  marcha  e  diregao,  conduzindo-o  em  trajeto  determinado,  de  acordo  com  as  normas  de
transito e as instru¢5es recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros.

04 -ATRiBui¢6Es TrpicAs

-Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustfvel, agua e 6leo

do carter, testando freios e parte el6trica, para certificar-se de suas condic6es de funcionamento.

- Dirige o veiculo, obedecendo ao C6digo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas

estabelecidos, para conduzir usu5rio e materiais aos locals solicitados ou determinados;

-Zela pela manutengao do vel'culo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito

estado;

-Pode efetuar reparos de emergencia no vefculo, para garantir o seu funcionamento;

-Mant6m a limpeza do vei`culo, deixando-o em condic6es adequadas de uso;

-Transporta materiais de pequeno porte, de construcao em geral como ferramentas e equipamentos para

obras em andamento, assegurando a execugao dos trabalhos;

-  Efetua  anotac6es  de  viagens  realizadas,  pessoas  transportadas,  quilometragem  rodada,  itinerarios  e

outras ocorrencias, seguindo normas estabelecidas;

- Recolhe o vefculo ap6s o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente,  para possibilitar sua

manuten9ao e abastecimento;
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POE)ER EXECuTIVO

GABINETE DO PREFEITO

05 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-lnstruc§o:  Ensino Fundamental  lncompleto;

-Carteira Nacional de Habilita€ao -Categoria `'8", com especifica¢ao em atividade remunerada (EAR).

06 -RECRUTAMENTO

-Externo: mediante Concurso Publico.

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENT0 FUNCIONAL

-Progressao: para a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CLASSE: 01 -AUXILIAR

02 -CARcO: AUXILIAR tit SERVICOS GERAIS

03 - l"Rlgiv SINTETICA
-Compreende as func8es que se destinam a executar serviaps de limpeza e executar serviaps de entrega e

atvldades simples de apoio administrativo.

04 I ATRIBUICOES TTPICAS

-  Orienta,  supervisiona  e,   quando  necessario,   executar  os  servi¢os  de   limpeza  das  dependencias  e

instalac6es de edificios ptiblicos municipais;
-Verifica, sistematicamente, o estado das instalac6es, equipamentos, m6veis e demais utensilios que lhe

cabe conservar, tomando as providencias necessarias para que sejam efetuados consertos e reparos;
-Responsabilizar-se pela guarda, uso e reposi¢5o dos materials e utensilios de limpeza e da copa;
-Leva correspondencia ao correio e apanhar aquelas enviadas a caixa postal;
-   Efetua   os   servicos   de   rota   entre   as   diversas   unidades  da   prefeitura,   levando   e   acompanhando

documentos;
-Pegar material de consumo no almoxarifado e levar para a unidade que solicitou;
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-  Recebe  o  pagamento  dos  usuarios  dos  sanitarios  do  terminal  rodoviario,  prestando  conta  ao  final  do

turno;
- Opera  maquinas reprograficas, fazendo os ajustes necess5rios e acionando as teclas de funcionamento

para reproduzir documentos diversos nas quantias solicitadas;
-Auxilia em trabalhos de copa  e cozinha,  envolvendo-se com  lavagem  e secagem  de  loucas e  utensilios,

mantendo o local de trabalho sempre limpo e asseado.
-Arruma material de consumo em armarios e prateleiras, de acordo com a orientacao recebida;
-Mantem limpos e arrumadas as instalac6es dos pr6dios municipais sob sua responsabilidade, informando

ao chefe imediato as medidas necessarias para melhor conservac5o dos mesmos;
-Auxilia  em  servigos de almoxarifado, cuidando da arrumacao,  limpeza e conservacao dos materiais sob

sua guarda, ajudando o encarregado no controle de entrada e saida dos mesmos; e,
-Executa outras tare fas afins.

05 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-Instrucao:  Ensino Fundamental  lncompleto.

06 - RECRUTAMENTO

-Externo:  mediante Concurso Ptlblico.

6 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENT0 FUNCIONAL

-Progress5o: para a referencia salarial imediatamente.

01 -CLASSE: 01 -AUXILIAR

02 -CARGO: VIGIA

03 - DEscRreAO siNTfro

-  Compreende  os  cargos  que  tern  como  atribuic5o  executar  os  serviaps  de  protecao  e  seguranca  do

Patrimonio Municipal.

04 -ATRIBUcOES TIPICAS

-  Mantem  vlgllancia  sobre  o  edlficlo  sede  da  Prefeltura, Terminal  Rodoviario,  Fabrlca  de  Blocos,  Escolas,

Posto  de  Saude,  Galp8es,  Oflclnas,  Dep6sltos,  Obras  em  execug8o  e  demals  areas  ou  edmclos  onde
funcionam unidades da Prefeltura;
-Zela pela seguranca dos materiais, maquinas e veiculos postos sob sua guarda;
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-Vigiar materiais destinados a obras e colocados em logradouros ptlblicos;
-Percorre durante o perfodo de vigilancia, as diversas dependencias do lugar sob sua guarda;
- Verifica os sistemas de alarme contra roubos e incendios;
-Faz contato imediato com a Policia ou Corpo de Bombeiros, em caso de roubo ou incendio;
-Comunica a autoridade superior qualquer irregularidade encontrada;
-Executa outras tarefas similares.

05 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-lnstru¢ao:  Ensino Fundamental  lncompleto;

06 -RECRUTAMENTO

-Externo: mediante Concurso Pdblic.

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

-Progressao: para a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CIASSE: 02 -ASSISTENTE

Q2=CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

03 - DEscRiero siNTETlcA

-Cumprir a  legislacao de transito,  no ambito da  competencia territorial do  lnstituto  Municipal de Transito
-lNSTRAM, no municrpio de Apuf ou alem dela, mediante convenio;
-Exercer a orientacao, operac8o e a fiscalizac5o ostensiva do transito e transportes do Municipio de Apui,

de acordo com as determinag6es do C6digo de Transito Brasileiro e demais legislac6es pertinentes;
-lavrar autos de infrac5o no exercfcio das atividades de fiscalizac5o de transito e transportes; participar de

programas, projetos e campanhas de educac8o e seguranca do transito;
-Desenvolver atividades de monitoramento do tr5fego de veiculos e de operas6es de transito;
- Realizar levantamentos de acidentes de transito sem vitimas; conduzir veiculos e motocicletas do 6rgao

responsavel pelo transito do Municipio, no estrito exerci'cio das atribuic6es do cargo.
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PODER EXECuTIVO
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-Executar,  mediante pr6vio planejamento da  Unidade competente,  opera€6es de transito,  objetivando a

fiscaliza¢ao do cumprimento das normas de transito;
-Lavrar auto de infrac5o, mediante declaragao com preciso relat6rio do fato e suas circunstancias;
-Aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorrencia de infrac8o em tese;

Realizarafiscalizacaoostensivadotransitocomaexecu¢aodeac6esrelacionadasasegurancadosusu5rios
das vias urbanas;
-lnterferir sobre o uso regular da via, com  medidas de seguran¢a, tais como controlar, desviar, Iimitar ou

interromper  o fluxo  de vefculos sempre  em  funcao  de  acidente  automobilistico,  se  fizer  necessario,  ou

quando o interesse pdblico assim o determinar;
-Tratar com respeito e urbanidade os usuarios das vias pt]blicas, procedendo a abordagem com os cuidados

e t6cnica devidos;
-Cooperar e manter o espfrito de solidariedade com os companheiros de trabalho;
-Proceder, pdblica e particularmente, de forma que dignifique a funcao ptiblica;
-Levar o conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execucao

das atrjbuicaes do cargo;
-Zelar pela livre circulac5o de veiculos e pedestres nas vias urbanas do municipio de Apui, representando

ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizac5o, ou ainda imperfeic6es na via coloquem em  risco
os seus usuarios.
-Exercer  sobre  as  vias  urbanas  do  municipio  de  Apui  os  poderes  de  polfcia  administrativa  de  transito,

cumprindo e fazendo cumprir o --C6digo de Transito Brasileiro -CTB e demais normas pertinentes;
-Participar de campanhas educativas de transito;
-Elaborar relat6rio circunstanciado sobre operac5es que lhe forem incumbidas, apresentando ao seu chefe

imediato;
-Apresenfar-se ao servigo trajando uniforme especffico;
-Vistoriar,  Fiscalizar  e  autuar  qualquer  projeto  de  p6lo  atrativo  de  transito  (p6lo  gerador  de  trafego),

exigindo que de seu projeto constem as vagas de estacionamento e sejam indicadas as adequadas vias de
acesso -Art. 93, do CTB, e leis municipais complementares.
-Retirar e,  na  impossibilidade, sinalizar,  qualquer objeto que seja  obstfculo a  livre circula€ao e seguran¢a

de veiculos e pedestres: Art. 94.
-Aplicar auto de infrag5o, transformar em multa e arrecadar (cobranca prevista no inciso lx do Art. 24, CTB)

dos infratores do paragrafo terceiro do Art. 95 do CTB.
•Aplicar  multa  diaria  na  base  de  50 %  do  vencimento  ou  salario  devido  ao  funcionario  respons5vel  pela

inobservancia dos artigos 93 e 94, enquanto permanecer a irregularidade-§ 4° do Art. 95.
-Fiscalizar o peso dos vefculos que transitarem  pelas vias terrestres,  conforme limites estabelecidos pelo

CONTRAN,  assim  coma  a  lotac5o  de  passageiros  e  peso  bruto  total  conforme  limites  informados  pelo
fabricante do vefculo: Art, 99 e 100,

05 - REQU[SITOS PARA PROVIMENTO

-Instrucao:  N(vel  M6dio Completo;
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E>ctemo: mediante Conourso Ptlblico.

07 -PERSPECTIVA DE DESEl\lvoLVIMEl\lTO FUNCIOI\lAL

- Progressao: pare a referencia salarial imediatamente superior.

08 -OUTROS REQUISITOS

Curso obrigat6rio de formacao inicial e requisito basico e essencial tao logo ingressem no cargo, que
contemplem os seguintes requisitos:

I - Legislagao de Tr8nsito - 24 horas;
11 -40 (quarenta) horas/aula destinadas ao M6dulo I (Legislacao de Tr8nsito);
Ill -Nog8es de Direito Penal -20 horas;
IV -20 (vinte) horas/aula ao M6dulo 11  (Nocoes de Engenharia de Trafego e Sinaliza¢ao de Tr8nsito);
V -Noc5es de Direito Constitucional -20 horas;
VI -48 (quarenta e oito) horas/aula ac M6dulo Ill (Legislagao de Transito Aplicada);
Vll -Noc6es de Direito Administrativo -20 horas;
VIIl -08 (oito) horas/aula ao Modulo IV (Etica e Cidadania);
IX -Noc6es de Direitos Humanos e Cidadania -20 horas;

X -12 (doze) horas/aula co Modulo V (Psicologia Aplicada);

Xl -Direg5o Defensiva e tecnica de abordagem -20 horas;
XII -08 (oito)  horas/aula ao Modulo VI  (0 Papel  Educador do Agente);
XllI -Mobilidade urbana -20 horas;

XIV -08 (oito) horas/aula ao Modulo VIl  (Lingua Portuguesa);
XV -Primeiros Socorros -12 horas;
Xvl -16 (dezesseis)  horas/aula ao Modulo VIIl  (Operac5o e Fiscalizac5o de Trfnsito);
Xvll -Noc6es de lnformatica e Telecomunicac6es -16 horas;
Xvlll -40 (quarenta) horas/aula ao Modulo lx (Pratca Operacional).
XIX -Preenchimento de AIT e Registro de BOAT -16 horas;
XX -Relacionamento lnterpessoal e conduta dico-profissional -12 horas;
Xxl -Estagio Acompanhado -160 horas.

01 -CIASSE: 02 -ASSISTEl\lTE

02-CARGO:ASS]STEl\lTEAADMINISTRATIVO

cO - DEscRreAO siNTfro

-  Compreende  os  cargos  que  tern  como  atribuigaes  executar  e  coordenar  tare fas  de  apoio  tecnico

admlnistrat!vos aos trabalhos e projetos de dlversas dreas, desenvolvendo atlvldades mals complexas que
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PODER EXECuTIVO
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04 -A"iBui¢oES TrplcAs

-Elabora programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre urn ou mais aspectos dos diversos setores da

administra¢5o;
- Participa ou  desenvolver estudos, Ievantamentos, planejamento e implantac5o de servicos e rotinas de

trabalho;
•  Examina  a  exatidao  de  documentos,  conferindo,  e  efetuando  registros,  observando  prazos,  datas,

poslcaes  financeiras,  informando  sobre  o  andamento  do  assunto  pendente  e  quando  autorizado  pela
chefia, adotar provldencias de interesse da Prefeitura;
- Auxilia  o  profissional  na  realizacao  de estudos de simplifica¢ao de tare fas administrativas,  executando

levantamentos de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;
-Redigeouverificaaredacaodeminutasdedocumentoslegais,relat6riosepareceresqueexijampesquisas

especfficas;
-  Redige  e  revs  a  reda€ao  ou  aprovar a  minutas  de  correspondencias que tratem  de assuntos  de  maior

responsabilidade;
-Estuda processo de maior complexidade, referentes a assuntos de carater geral ou especifico;
-Orienta a prepara¢5o de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstra¢5o de desempenho

da unidade o da administra¢ao;
-  Colabora   com   o  tecnico  da   area   na   elabora€ao  de   manuais  de  servicos  e  outros  projetos  afins,

coordenando as tare fas de apoio administrativo;
-  Controla  o  material  de  expediente  da  unidade,  guardando  em  perfeita  ordem,  distribuindo-o  quando

autorizado e verificando a diminui¢ao do estoque a tim de solicitar providencias para a reposic8o.
-Registra, sob supervisao, os processos, peti¢6es e documentos distinados a arquivamento;
-   Arquivar   processos,   petic6es   e   documentos   diversos,   segundo   normas   preestabelecidas   (ordem

cronologica, numerica, por assunto e outras);
-Localiza documentos ou plantas arquivadas para serem juntadas em processos ou atender a solicita¢6es;
-  Redige  expedientes,  sumarios,  tais  como  cartas  e  memorandos  de  acordo  com  modelos  e  normas

preestabelecidas;
-Coleciona e arquiva contas, faturas, empenhos e outros documentos de interesse da unidade pessoal;
-Anota na ficha do servidor, as ocorrencias funcionais, a fim de manter atualizado o cadastro de pessoal;
-Registra a frequencia do pessoal, fazer anota¢6es nas fichas de ponto e preparar rela¢ao mensal de faltas,

encaminhando informac6es a chefia;
-  Faz  inscrie6es  para  cursos  e  concursos,  seguindo  instru¢6es  impressas,  conferindo  a  documentacao

recebida e transmitindo instru§6es;
- Elabora relac6es de convocados para assistir a cursos de treinamento ou  para submeter-se a  provas de

concursos;
-Monta e distribui o material necessario aos cursos de treinamento providos pela Prefeitura;
• Efetua edlculos simples, empregando ou n5o m5quinas de calcular;
• Executa trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais;
-Opera e mantem em perfeito funcionamento m5quinas reprogr5ficas, autenticadoras e outras;
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-Coordena a preparacao de publlcac5o e documentos para arquivo, seleclonando os pap6ls admlnistrativos

que periodicamente se destinem a incineracao de acordo com as regras que regem a materia;
- Seleciona e  resume artigos e notfcias de  interesse  da  Prefeitura,  para fins  de divulgacao,  informacao e

dooumentacao;
-Colabora em estudo para padroniza¢ao do material utilizado pela Prefeitura, bern como para a elaboracao

de catalogo de materiais;
-Coordena levantamento de dados e auxilia na elaboragao orcamentaria;
-Orienta os servidores que auxiliam na execugao das tarefas tfpicas da classe; e,
- Executa outras tarefas afins.

05 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-lnstrucao:  Ensino Medio Completo;
-Curso basico de lnformatica.

06 -RECRUTAMEl\lTO

-Extemo: Mediante Conourso Ptlblico.

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENllo FUNcloNAL

-Progressao: pare a referchcia salarial imediatamente superior.

08 -OUTROS REQUISITOS

-Dominio do portugues e da redagao oficial;
-Conhecimento basico em matem5tica;
-Dom'nio da organizacao dos services municipals e legislac8o aplicada ao trabalho.

01 -CIASSE: 02 -ASSISTEl\lTE

02 -CARGO: ELETRICISTA

03 -DESCRgiv SINTETICA

-  Compreende  os  cargos  que  tern   como  atribuicao   executar  os  trabalhos  de   montagem,   reparo  e

manutengao de sistemas el€tricos.

04-ATRiBureoEstiplcAs

-  lnstala  fiacao  el6trica,  quadros  de  distribuic8o,  caixas  de  fus`vel,  interruptores,  etc,  de  acordo  com
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-Testa a instalacao el6trica repetidas vezes, para comprovar a exatidao do trabalho executado;
-  Testa  circuitos  de  instala¢ao  el6trica,  utilizando  aparelhos  de  precisao,  el6tricos  ou  eletr6nicos,  para

detectar as partes defeituosas;
-   Repara   ou   substitui   unidades  danificadas,   para   manter   as   instalac6es   eletricas   em   condic6es   de

funcionamento;
-Testa os equipamentos el6tricos reparados ou adquiridos pela Prefeitura;
-Executa os servicos de limpeza e reparos em geradores e motores eletricos;
-Segue as normas de seguran¢a no trabalho na execucao de seus servicos;
-Requisita equipamentos e/ou materiais necessarios para a execuc5o dos servi¢os;
-  Distribui  pe¢as  e  ferramentas  pelos  diversos  locals  de  trabalho,  bern  como,  zelar  pela  sua  guarda  e

conservacao;
-Orienta os servidores que auxiliam na execucao de atribuicaes tfpicas da classe;
-Segue as normas de seguranca no trabalho de seus servicos;
-Executa tare fas similares,

05 -REQUIS[TOS PARA PROV[MENTO

-lnstruc8o:  Ensino M6dio Completo;
-Habilita¢ao: Curso adequado ou experiencia comprovada em servi¢os de eletricidade.

5 -RECRUTAMENTO

-Extemo:  Mediante Concul.so Pdblico.

6 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

-Progress5o: para a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CLASSE: 02 -ASSISTENTE

02 -CARGO: MECANICO

03 - DESCRlcto SINTETICA

-  Conserta  motores  e  executa  servigos  mecanicos  em  geral  nos  vei'culos  da  Prefeitura,  efetuando  a

reparacao, manuten¢5o e conservac5o, visando assegurar as condic6es de funcionamento.

04 -ATRIBUICOES TfpICAS

- Examina os vefculos e maquinas, inspecionando dlretamente, ou par meio cle aparelhagem ou banco de
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PODER EXECuTIVO

GABINETE D0 PREFEITO

-Efetua a desmontagem, procedendo a ajustes ou substltuicao de pecas de motor, dos sistemas de freios,

de   ignicao,   de  direcao,   de  alimentacao  de  combusti'vel,   de  transmissao   e  de  suspensao,   utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento;
-  Recondiciona  o  equipamento  eletrico  do  ve`culo,  o  alinhamento  da  direcao  e  a  regulagem  dos far6is,

enviandoaoficinaisespecializadasaspartesmaisdanificadasparacomplementaramanutencaodoveiculo;
- Orienta e  acompanha a  limpeza e lubrificagao de pegas e equipamentos,  providenciando  os acess6rios

necessarios para execu¢ao dos servicos;
- Efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas, guiando-se pelos denhenhos ou

especificac6es pertinentes para possibilitar sua utilizacao;
-Testa o vefculo e maquinas uma vez montado, para comprovar o resultado dos servicos realizados; e,
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

05 -REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-lnstruc5o:  Ensino Medic Completo;
-  Habilitacao:  Curso adequado ou  experiencia  comprovada  em  servicos de  mecanica;  Noc6es b6slcas de

lnform5tlca, domlnlo do Portugues e conheclmento basico em matematlca.

06 -RECRUTAMENTO

-Externo:  Mediante Concurso Ptiblico.

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

-Progress8o:  para a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CLASSE: 02 -ASSISTENTE

a_2_-CARGO: OpERADOR D_E MAauiNAs pESADAs

03 -DESCRICAO SINTETICA

-  Opera  maquinas  da  construcao  civil,  conduzindo-as e  operando  seus  comandos,  para  escavar,  nivelar,

aplainar  e  compactar  terra  e  materiais  similares,  preparar  concreto  e  colocar  capeamento  de  asfalto  e
concreto nas estradas e outros, auxiliando na execuc5o de obras publicas.

04 -ATRIBUICOES TIPICAS

acess6rios e ferramentas, que utiliza na execucao de suas
tare fas;
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PODER EXECuTIV0

GABINFTE DO PREFEITO

- Opera  maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa  mecanica  ou  cacamba,  para

escavar e mover terra, areia, cascalho e materlais anflogos;
-Opera maquinas de abrir canals de drenagem, abasteclmento de agua, petr6leo, gas e outros;
-  Opera  equipamento  de  dragagem  para  aprofundasr  e  alargar  leito  de  rio  ou  canal,  ou  extrair  areia  e

cascalho;
-Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de

madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso;
-  Opera  maquinas  providas de  laminas  para  nivelar solos,  na  construcao  de  ediffcios,  pistas,  estradas  e

outras obras;
- Opera maquinas providas de rodas  compressoras,  para  compactar e  aplainar os materiais utilizados na

constru¢ao de estradas;
-  Opera  maquinas  para  estender  camadas  de  asfalto  ou  de  betume,  acionando  os  dispositivos,  para

posiciona-Ia segundo as necessidades do trabalho;
-  Movimenta  a  maquina,  acionando  seus  pedais  e  alavancas  de  comando,  corte,  eleva€5o  e  abertura,

descarrega material, move pedra, terra e materiais similares;
-Executa servi¢os de terraplanagem, tais como: remo¢5o, distribuicao e nivelamento de superfi'cies, cortes

de barrancos, acabamento e outros;
-Providencia o abastecimento de combusti'vel, 5gua e lubrificantes nas m5quinas sob sua responsabilidade;
-  Conduz  a  m6ciuina,  acionando  o  motor  e  manipulando  os  dispositivos,  para  posiciona-la,  segundo  as

necessidades de trabalho;
- Executa as tarefas relativas a verter em cominh6es e veiculos de carga  pesada, os materiais escavados,

para o transporte dos mesmos;
-  Efetua  servicos  de  manutengao  de  maquina,  abastecendo-a,  lubrificando-a  e  executando  pequenos

reparos, para assegurar seu born funcionamento;
-Executa outras tare fas correlatas determinadas pelo superior imediato.

05 - REQulsITOS PARA PROVIMENTO

-lnstru¢5o:  Ensino M6dio Completo.
-Habilitacao: Curso especifico de formacao.

06 -RECRUTAMENTO

-Externo:  Mediante concurso publico.

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENT0 FUNCIONAL

-Progress5o: para a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CLASSE: 02 -ASSISTENTE



iL:ij
MUNICIPIO DE APul

PODER EXEOuTIVO

GABINETE DO PREFEITO

03 - DEscRlcAO slNTfricA

-Conserta maquinas e equlpamentos rodoviarios em geral, diagnosticando falhas e fazendo reparag8es, a

fim  de  assegurar  a  perfeita  conserva¢ao  e  manutencao  de  acordo  com  as  normas  estabelecidas  pelos
fabricantes dos mesmos.

04 -ATR]Bul¢OES TipICAS

-  Examina  m5quinas  e  equipamentos   rodoviarios  sob  sua   responsabilidade,   na   oficina   e  no  campo,

diretamente ou com  auxflio de aparelhos,  para  determinar os defeitos ou  avarias que compromentam  o
seu born funcionamento;
- Efetua desmontagem, examina e substitui pecas danificadas, procedendo com os necessarios ajustes no

motor  aos sistemas  de  freio,  igni¢5o,  direc5o,  alimenta¢ao,  transmiss5o,  suspensao  e  material  rodante,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados;
-   Recondiciona   os   equipamentos   el6tricos,   regulando   far6is,   certificando-se   da   correta   voltagem   e

amparagem  do  sistema,  providenciando  a  remo¢ao  para  oficinas  especializadas  dos  componentes  mais
danificados;
-Orienta na execu¢5o do plano de manutencao preventiva das m5quinas e equipamentos para que sejam

observados pelos operadores os procedimentos sugeridos pelos fabricantes, a fim de aumentar a vida util
e mair disponibilidade dos mesmos;
-Concluida a repara¢ao exigida em maquinas e equipamentos, realiza os testes necessarios para comprovar

o resultado dos servigos executados;
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

05 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-lnstrucao:  Ensino Medio Completo; e,
-  Habilitacao:  Curso  de  forma¢ao  especializado  ou  experiencia  comprovada  de  pelo  menos  02  anos  na

atividade.

06 - RECRUTAMENTO

-Externo: mediante Concurso Pllblico

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

-Progressao: para a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CIASSE: 02 -ASSISTENTE
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POE)ER EXECuTIVO

GABINETE DO PREFEITO

03 - DEscRi¢AO siNTfricA:

-Exercer func6es de apoio nas atividades junto ao 6rgao Central do Sistema de Controle lnterno

04 -ATRIBUICOES Tip]CAS:

-Realizar atendimentos ao publico e prestar-Ihe as informac6es pertinentes;
-receber e distribuir expedientes dirigidos ao 6rg8o Central do Sistema de Controle lnterno;
-Preparar offcios, memorando internos, avisos, circulares, notificac6es, relat6rios e outros atos inerentes a

sua area de atua¢ao;
-Elaborar planilhas, organizar e conferir documentos;
-Auxiliar o Coordenado do 6rgao Central do Sistema de Controle lnterno e o Analista de Controle  lnterno

em  suas atribuic6es,  quando  nao tiverem  natureza tecnica  especifica,  inclusive no  exame de  balancetes
mensais e prestagao de contas da aplicac5o de recursos ptlblicos por pessoas e entidades de direito ptlblico
e privado;
-Conferir  calculos  e  apontar  os  enganos  que  encontrar;  programar  e  organizar  auditorias  nas  Unidades

Gestoras;
-Programar e organizar auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas com recursos pdblicos;
-Auxiliar na avalia€5o e no cumprimento das metas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias

e do Orcamento Anual;
-Auxiliar e acompanhar a divulgacao dos instrumentos de transparencia da gestao fiscal nos termos da Lei

de  Responsabilidade  Fiscal,  em  especial  quanto  ao  Relat6rio  Resumido  da  Execucao  Orgament5ria  e  ao
Relat6rio de Gestao Fiscal, aferindo a consistencia das informac6es constantes de tais documentos;
-Manter o registro sistematico de legislac5o e jurisprudencia do Tribunal de Contas do Estado;
-Manter  arquivos  devidamente  acomodados,  ficando  a  guarda  de  todos  os  documentos  em  poder  do

executivo, sendo de sua inteira responsabilidade, o controle, a entrada e a sai'da dos arquivos de qualquer
documento;
•Executar outras tare fas correlatas determinadas pelo superior imediato.

05 - REQUISITO PARA PROVIMENTO

-lnstru€5o:  Nivel  M6dio completo;

06 - RECRUTAMENTO

-Externo:  mediante Concurso Pdblico.

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL



vyffip
MUNIcfpIO DE APuf

PODER EXECuTIVO

GABINETE DO PREFEITO

01 -CLASSE: 02 -ASSISTENTE

02_-CARGO: ENTREVISTADOR SOCIAL

03 - DESCRlcto SINTETICA

-Coletar informac6es conforme o Manual do Entrevistador do Cadastro Onico, participar do planejamento

de atividades de campo e executar tare fas de apoio administrativo.

04-ATRIBUI¢6ESTfpICAS

~Executar,  sob  supervisao  t6cnica  da  Secretaria  Municipal  de  Assistencia  Social,  atividades  relacionadas,

especificamente, ao Programa Auxflio Brasil ou o que vier a substitui-lo e programas vinculados ao Cadastro
Unico de Programas Sociais;
-Realizar triagem  para  atendimento das famflias, verificando cadastros para identificac5o da  composic5o

familiar e selecao dos formularios adequados;
-Aplicar  questionarios e  roteiros de  pesquisa,  preenchendo formularios  manual  e digitalmente  e  coletar

informac6es sociodemogrdficas e socioecon6micas em domicilios;
-Realizar busca ativa das familias e conferir a veracidade das informa96es obtidas em visitas aos domicilios;
-Operar microcomputadores, utilizando programas para edic8o de textos, planilhas eletronicas e aplicativos

especfficos  do  Cadastro  Unico,  para  incluir,  alterar  e  obter  dados  e  informac6es,  bern  como  consultar
re8istros;
-Orientar  as  famflias  sobre  os  programas  sociais  e  politicas  publicas  e  auxiliar  no  monitoramento  das

condicionalidades do  PBF (frequencia escolar e acompanhamento dos dados nutricionais);
-Atender   os   grupos   populacionais   tradicionais   e   especificos   (aldeias   indigenas,   moradores   de   rua,

acampados, entre outros);
-Verificar consistencia das informa¢6es registradas, corrigindo erros de preenchimento em formul5rios e

verificando  os  dados  coletados;  -Realizar os  registros  com  fidedignidade,  demonstrando  credibilidade  e
objetividade na coleta dos dados;
-Elaborar ou colaborar na elaboracao de relat6rios parciais e anuais, atendendo as exigencias ou  normas

da unidade administrativa;
-Manter-se informado acerca da legisla€ao dos programas que envolvem o Cadastro l)nico, especialmente

o Programa  Bolsa Famflia - PBF;

05 - REQUISITO PARA PROVIMENTO

-lnstruc5o:  Ensino M6dio Completo;
-Habilitacao:  Noc5es basicas de informaticae domlnio do portugues

06 -RECRUTAMENTO
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PODER EXECuTIVO

GABINFTE DO PREFEITO

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNcloNAL

-Progressao: para a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CLASSE: 02 -ASSISTENTE

02 -CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

03 - DESCRICAO SINTETICA

-Exercer  atividades  da  func5o  pdblica  dentro  da  area  da  assistencia  social  de  acordo  com  sua  area  de

atuacao e local de trabalho;
-Exercer atividades rotineiras dentro dos processos de trabalhos assistenciais;
-lnstruir processos e expedientes internos; e
-prestar atendimento ao usu5rio dos servi¢os de assistencia em sua area de competencia;

04-ATRIBUI¢OESTfpICAS

-Recepcionar e  prestar  informac6es  as  famflias  usuarias  do  CREAS  e  do  CRAS,  servi€o  de  convivencia  do

idoso, servi¢o de convivencia e fortalecimento de vfnculos -SCFV, realizar busca ativa dos usu5rios, prestar
apoio ao trabalho dos tecnicos de nfvel superior da equipe de referencia do CREAS e do CRAS e servico de
convivencia   do   idoso,   promover  a   mediacao  dos  processos  grupais  do  servico   socioeducativo,   sob
orientagao do tecnico de referencia do CREAS e do CRAS e do servico de convivencia do idoso, identificando
e encaminhando casos para o servico socioeducativos para famflias;
-Participar de reuni6es sistematicas de planejamento e avaliacao do processo de trabalho com a equipe de

referencia  do  CREAS  e do  CRAS  e  do servi¢o  de  convivencia  do  idoso,  realizar o  registro  em  instrumento

pr6prio de suas ae6es, participag5o das atividades de capacitacao (ou formagao continuada) da equipe de
referencia do CRAS/CREAS, servico de convivencia do idoso, principal responsavel pela abordagem social;
-Participar  representando  o  Poder  Publico  nos  Conselhos  Municipais  de  Direitos,  desempenhar  outras

tare fas correlatas

05 - REQUISITO PARA PROVIMENTO

-lnstrucao: Ensino Medio Completo;

06 - RECRUTAMENTO

-Externo:  mediante Concurso Ptiblico.
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PODER EXECuTTVO

GABINETE DO PREFEITO

-Progress5o: para a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CLASSE: 02 -ASSISTENTE

02 -CARGO: DESENHISTA CADISTA

03 - DEscRicAO siNTfricA

-Elabora os desenhos t6cnicos em CAD.
•Elabora projeto de produtos, m5quinas e instalac6es, interpreta os projetos existentes, analisa a croqui e

aplica as normas t€cnicas.

04 -ATRIBUI¢OES TfpICAS

-Auxiliar o arquiteto, o engenheiro civil e o t6cnico em edificac5es em suas atividades;
-Elaborardesenhosdearquiteturaeengenhariacivilutilizandosoftwaresespecificosparadesenhot6cnico,

assim  como  executar  plantas,  desenhos  e  detalhamento  de  instalag6es  hidrossanitarias  e  el6tricas  e
desenhos cartograficos;
-Coletar  e  processar  dados  e  planejar  o  trabalho  para  a  elabora€ao  do  projeto  como,  por  exemplo,

interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho,  analisar croqui  e aplicar normas de
saulde ocupacional  e normas tecnicas  ligadas a construcao  civil,  podendo  atualizar o desenho de  acordo
com a legislag5o;
-Fazer calculos espec`ficos para a confecc§o de mapas e registros cartograficos;
-Auxiliar a elaboracao de laudo de avaliac8o para fins administratlvos, fiscais ou judlciais, mediante vistoria

dos im6veis;
-Auxiliar as atividades que visam  examinar calcular, orcar e fiscalizar a construcao, reformas e ampliac6es

de edificios ptiblicos, estradas vicinais, pra¢as de esporte e as obras complementares respectivas;
-Prestar informa€6es a interessados;
-Desempenhar tare fas afins.

05 -REQUISIT0 PARA PROVIMENTO

-lnstrucao:  Nivel  Medio completo e curso de Autocad 2D (R13,  R14 ou 2000).;

06 - RECRUTAMENTO

-Externo: mediante Concurso Publico.

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
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PODER EXECuTIVO

GABINETE DO PREFEITO

01 - CIASSE: 02 - ASSISTENTE

02 -CARGO: MOTORISTA DE CATEGORIA "C''

03 -DEscRicAO siNTfrlcA

-Dirigir e conservar os vefculos motorizados utilizados em transporte de carga, cujo peso bruto total exceda

a  3.500 kg,  da  frota  da  administrac5o  municipal, tais como  autom6veis,  ambulancias,  peruas  e  picapes,
manipulando os comandos de marcha e direc5o, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as
normas  de  transito  e  as  instruc6es  recebidas,  para  efetuar  o  transporte  de  servidores,  autoridades,
materials e outros.

04 -ATRIBUICOES TfpICAS

-lnspeciona o vefculo antes da sai'da, verificando o estado dos pneus, os niveis de combusti'vel, agua e 6leo

do carter, testando freios e parte el6trica, para certificar-se de suas condi¢6es de funcionamento.

- Dirige a veiculo, obedecendo ao C6digo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas

estabelecidos, para conduzir usuario e materiais aos locais solicitados ou determinados;

-Zela pela manuteng5o do vefculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito

estado;

-Pode efetuar reparos de emergencia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;

-Mant6m a limpeza do veJculo, deixando-o em condicaes adequadas de uso;

-Transporta materiais de pequeno porte, de construgao em geral como ferramentas e equipamentos para

obras em andamento, assegurando a execucao dos trabalhos;

-  Efetua  anotac8es  de  viagens  realizadas,  pessoas  transportadas,  quilometragem  rodada,  itiner5rios  e

outras ocorrencias, seguindo normas estabelecidas;

- Recolhe o veiculo ap6s o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente,  para possibilitar sua

manutenc5o e abastecimento;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

05 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-lnstru
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PODER EXECuTIVO

GABINETE DO PREFEITO

-Carteira Nacional de Habilitac5o -Categoria '`C", com especificacao em atividade remunerada (EAR).

06 -RECRUTAMENTO

• Externo: mediante Concurso Pdblico.

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENT0 FUNCI0NAL

-Progress5o:  para a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CLASSE: 02 -ASSISTENTE

02 -CARGO: MOTORISTA DE CATEGORIA "D"

03 -DEscRlcAO siNTfrlcA

-Dirigir e conservar veiculos motorizados da frota da Administracao Municipal utilizados no transporte de

passageiros,  cuja  lotacao  exceda  a 8 lugares,  excluido  o  do  motorista, tais  como:  caminh6es,  cacambas,
6nibus,   micro6nibus   e   peruas   escolares,   manipulando   os   comandos   de   marcha,   diregao   e   demais
mecanismos,  conduzindo-o  e  operando-o  em  programas  determinados  de  acordo  com  as  normas  de
transito  e  seguran¢a  do  trabalho  e  as  instruc6es  recebidas,  para  efetuar  os  transportes  de  materiais,

pessoas e estudantes.

04 -ATRIBul¢6ES TipICAS

-lnspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo

do carter, testando freios,  partes eletricas e outros mecanismos,  pare certificar-se de suas condi¢6es de
funcionamento;
- Verifica  os  itiner5rios,  o  numero  de  viagens  e  outras  instruc6es  de  transito  e  a  sinaliza€ao,  visando  o

cumprimento  das  normas  estabelecidas,  adotando  as  medidas  cabfveis  na  prevencao  ou  solugao  de

qualquer anomalia para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
-  Dirige   corretamente  caminh6es,   6nibus  e  peruas  de  transporte  de  estudantes  e  demais  veiculos

pertencentes a frota  municipal,  obdecendo ao  C6digo  Nacional  de Transito,  recolhendo e transportando
pessoas,  cargas,  materias,  animais  e  equipamentos  em  locais  e  horas determinadas,  conduzindo-os  em
seguranca itinerarios estabelecidos;
-Opera os mecanismos especfficos dos caminh8es, tais como bascu

etc, Ob
lante, basculante, munk, coleta de lixo.
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PODER EXECuTIVO

GABINETE DO PREFEITO

-Zelar pela documentac5o de carga e do vefculo, verificando sua legalidade e correspondencia aos volumes

transportados   para   apresenta-Ios   as   autoridades   competentes,   quando   solicitadas,   nos   postos   de
fiscalizacao;
- Controla  a  carga  e  descarga  do  material  transporfavel,  comparando-a  aos documentos  recebidos para

atender corretamente o usu5rio.
-Zela pela manutenc5o do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito

funcionamento e conservac5o;
-Transporta materiais de construc6es em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento,

assegurando a execuc5o dos trabalhos;
-  Efetua  anotag6es  de  viagens  realizadas,  pessoas,  pessoas  e  materiais  transportados,  quilometragem

rodada, itinerarios e outras ocorrencias, seguindo normas estabelecidas;
- Recolhe o vefculo ap6s a jornada de trabalho,  conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua

manuteneao e abastecimento;
-Efetua o transporte de terra para servi¢os de terraplanagem, construc6es de aterros ou compacta€3o de

estradas para pavimentac5o, acionando dispositivos para bascular o material;
-Fica a disposicao, em plantao continua, para dirigir ambulancia no transporte de doentes;
-  Aplica  produtos  para  higienizasao  e  assepsia  da  ambulancia,  no  caso  de  transporte  de  pessoas  com

doengas contagiosas;
-Executa outras tare fas correlatas determinadas pelo superior imediato.

05 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-lnstruc8o:  Ensino  Medio Completo.
-Carteira Nacional de Habilita¢ao -Categoria "D", com especifica¢5o em atividade remunerada (EAR).

06 - RECRUTAMENTO

-Externo:  mediante Concurso PLlblico.

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNcloNAL

-Progress5o: para a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CLASSE: 03 -TECNIC0

02 -CARGO: FISCAL DE POSTURAS E 0BRAS



i:.i!
MUNIcfpIO DE APuf

PODER EXECuTIVO

GABINETE DO PREFEITO

-fiscaliza as obras de constru¢ao civil, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos

em legislag5o especifica, para garantir as seguran€a da comunidade.

04 -ATRIBUIC6ES Tip[CAS

-Vistoriar im6veis em construcao, verificando se os projetos estao aprovados e com a devida licen€a para

possibilitar e assgurar o usa dos mesmos;
-  Fiscaliza  e verifica  a  reforma de estabelecimentos residenciais,  comerciais e industriais,  observando  se

possuem o alvara expedido pela Prefeitura, visando ao cumprimento das normas municpais estabelecidas;
-Vistoria os im6veis de constru¢ao civil em fase de acabamentos, efetuando a devida medic5o e verificando

se estao de acordo com o projeto para expedi¢ao do '`habite-se";
-  Fiscaliza  pens6es,  clubes,  vistoriando  e  fazendo  cunoprir  normas  e  regulamentos,  para  detectar  ou

precisar  possiveis  irregularidades,   intimando  e  notificando  os  infratores  para  assegurar  as  condig5es
necessarias de funcionamento;
-  Providencla   a  notificac5o  aos  contribuintes,   comunicandos-os  para  efetuar  a   retirada  de  projetos

aprovados;
-   Mantem-se   atualizado   sobre   politica   de  fiscalizacao   de   obras,   acompanhamento   as   alterac6es   e

divulga€6es especializadas, coloborando para definir a legislagao vigente;
- Atua  e  notifica  os  contribuintes  que  cometerem  infrac8es  e  informando-os sobre  a  legislacao  vigente,

visando a regularldade da situacao e o cumprimento da lei;
-  Sugere  m6didas  para  solucionar  possiveis  problemas  administrativos  ligados  a  fiscaliza€5o  de  obras  de

constru€ao cMl, elaborando relat6rio de vlstorias realizadas,  para  assegurar a continuidade dos servicos;
e,
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

05 -REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- lnstruc5o:  Ensino M6dio Completo acrescido de Curso Tecnico em  Edificag6es e registro no competente

Conselho de Classe.

06 -RECRUTAMENTO

Externo: mediante Concurso Ptiblico.

07 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

-Progressao:  para a referencia salarial imediatamente superior.

08 -OuTROS REQu]SITOS
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PODER EXECuTIVO

GAB[NETE DO PREFEITO

-Bons conhecimentos da legisla¢5o Municipal, sabre posturas, obras e urbanismo; e,
• Bons conhecimentos da administracao financeira e trubutaria.

01 -CLASSE: 03 -T£CNICO

02 -CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

03 - DESCRIcfio S]NTETICA

-  Fiscaliza  tributos  municipais,  inspecionando  estabelecimentos  industriais,  de  prestacao  de  servicos  e

demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da  Fazenda Ptiblica  Municipal e
da economia popular.

04 -ATRIBUIC6ES Tfp[us

-Fiscalizaestabelecimentosindustriais,comerciaiseprestadoresdeservicos,verificandoacorretainscricao

quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licengas de funcionamento,
para notificar as irregularidades encontradas;
• Autua, notifica e intima os infratores das obrigag6es tributarias e das normas municipais,  com  base em

vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus debitos junto a Prefeitura Municipal;
-  Elabora  relat6rios  de  irregularidades  encontradas,  com  base  nas vistorias  efetuadas,  informando seus

superiores para que as providencias sejam tomadas;
-  Autua  e  notifica  os  contribuintes  que  cometerem  infrag8es  e  informa-os  sobre  a  legislacao  vigente,

visando a regularizacao da situagao e o cumprimento da Lei;
-   Mantem-se   atualizado   sobre   a   politica   de   fiscalizag5o   tributaria,   acompanhando   as   alterac8es   e

divulgag6es feitas em publica€6es especializadas, colaborando para difundir a legisla¢ao em vigor;
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

05 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

•   lnstruc5o:   Ensino   M6dio  Completo  acrescido  de  Curso  Tecnico  em  Contabilidade  com   Registro  no

competente Conselho de Classe.

06 - RECRUTAMENTO

-Externo:  Mediante Concurso Ptlblico.

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENT0 FUNcloNAL
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PODER EXECuTIVO

GABINETE DO PREfEIT0

08 -OUTROS REQUISITOS

-Dominio da Legislacao Tributaria Federal,  Estadual e Municipal;
-Bons conhecimentos da Legislacao Municipal, sobre posturas, obras e urbanismo; e,
-Bons conhecimentos da Administra¢5o Financeira e Tributaria.

01 -CLASSE: 03 -TECNICO

02 -CARGO: FISCAL SANITARISTA

03 - DESCRIcto S[NTETRA

•    Compreende    as    func6es    que    tern    como    atribuic6es    o    desenvolvimento    de    programas    de

satide/saneamento atraves de acoes fiscalizat6rias de estabelecimentos e ambientes comerciais com o fim
de resguardar a sa`1de ptlblica da popula¢5o.

04 -ATRiBureoEs TlpicAs

-Fiscaliza pens6es, hotels, clubes, restaurantes e estabelecimentos comerciais que comercializem produtos

alimentfcios,  para detectar e/ou  prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores,
a fim de assegurar as necessarias condi¢6es para o born funcionamento;
-Apreende mercadorias com prazos de validade vencidos;
-  Exige  que  funcionarios  que  lidam  com  alimentos  possuam  carteira  ou  atestado  e  saude  devidamente

atualiados;
-Mant€m-se atualizado sobre a legislacao vigente, a fim de assegurar o fiel cumprimento da lei;
- Autua  e notifica  os  contribuintes  que  cometerem  infrag6es,  informando-os  sobre  a  legislac5o vigente,

visando a eliminac5o de irregularidades que coloquem em risco a satlde pdblica;
-Ligue medidas administrativas para solucionar problemas que coloquem em risco a sajlde da populacao;
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

05 - REQUISITOS PARA PROVIMEI\ITO

- lnstrucao:  Ensino  Medio Completo acrescido de ourso Tecnico em Alimentos, com  registro no Conselho

de  Classe  competente  ou  Curso  Superior  em  Nutri¢ao  ou  Tecnologia  em  Alimentos,  com  registro  no
Conselho de Classe competente.

06 - RECRUTAMEI\lTO

-Extemo: mediante Concurso Pjiblico.



i:i:;i
MUNIcfpIO DE APul

PODER EXECuTIVO

GABINETE DO PREFEITO

• Progressao: para a referencia salarial imediatamente superior

01 -CLASSE: 03 -TECNICO

02 -CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

03 - DESCRIcto SINTETICA

-Compreende  os  cargos  que  tern  como  atribuigao  a  orientagao  e  o  acompanhamento  do  trabalho  de

enfermagem em grau auxilfar, e partlcipa¢ao no planejamento da assistencia de enfermagem.

04 -ATRIBucOES TIPICAS

-Participa da programagao de assistencia de enfermagem, planejada pela equipe de saude;
-Exeouta ac6es assistenciais de enfermagem, exceto os privativos do enfermeiro;
-Exerce a supervisao e orientacao das tarefas desempenhadas pelo auxiliar de enfermagem;
-Executa as acoes de enfermagem sob a supervisao do enfermeiro;
-Participa  da  equipe  de  saride  colaborando  nas  campanhas  de  sathde  pdblica  e  de  vacinacao,  sob  a

supervis5o do enfermeiro;
-Zela pela conservacao e limpeza das dependencias do local de trabalho;
-Executa outras tarefas afins.

05 - REQUISITO PARA PROVIMEl\lTO

Instrucao:   29   Grau   completo   cursado   em   escola   especializada   e   devidamente   registrada   em   6rg5o
competente, de acordo com a Lei 7.492, de 25/06/86, se brasileiro, ou estrangeiro com Diploma revalidado
no Brasil como Tecnico de Enfermagem, de acordo com a legislacao em vigor.

06 -RECRUTAMEl\lTO

Extemo: mediante Conourso Publico.

07 - PERSPECTIVA DE DESEl\IVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressao: para a referencia salarial imediatamente superior,

01 -CLASSE: 03 -TECNICO

02 -CARGO: TECNlco EM AGROPECU^RIA
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PODER EXECuTIVO

GABINETE D0 PREl:EITO

{ompreende  os  cargos  que  tern  como  atribuic6es  orientar tecnicamente  agrioultores  e  pecuaristas  na
formacao de lavouras e na criacao e manejo de animais.

04 -ATRiBuno6Es TipicAs

-Prepara defensivos agricolas e fertilizantes para garantir a desenvolvimento saudavel das lavouras sob sua

responsabilidade;
-Supervisiona a instalagao de sistemas de irrigagao e drenagem, locac6es de curva nivel e outros mctodos

de conservacao de solo;
-Acompanha  as operac6es de  plantio,  aracao,  gradeacao, tratos culturais,  colheha  e  uso  de  maquinas e

implementos agrfcolas, assegurando a regulagem e manutengao das mesmas;
-Orienta  o  manejo  de  rebanho,  acasalamento  de  animais  para  garantir  reproducao  segura,  bern  coma

executa pequenas cirurgias;
-Presta assistencia tecnica e extensao rural envoivendo-se com as seguintes tarefas:
-fez enxertos;
-Participa na instalagao de aviarios, ourrais, cavalaricas e pocilgas;
-Elabora programa de combate a parasita de pele e do organismo animal;
•Faz controle leiteiro; e,

rlrienta na exeoucao da contabilidade agricola.
£labora e faz acompanhamento de projetos agricolas.

05 - REQUISITO PARA PROV[MEI\lTO

lnstrucao: Ensirro Medio Completo com  ourso profissionalizante em Tecnico Agrfcola.
Habilitacao:  lnscri¢5o no respectivo Conselho de Classe

o6 - RECRUTAMEr\iTo

Extemo: mediante Conourso Publico.

07 - pERspECTlvA DE DESENvOLviMEI\[TO FUNaoNAL

-Progressao: pare a referchcia salarial imediatamente superior.

01 -CLASSE: 03 -TECNICO

02 -CARcO: TEcl\llc0 DE CONTABILIDADE
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PODER EXECuTIVO

GABINETE DO PREFEITO

-   Compreende   os   cargos   que   se   destina   a   executar,   sob   supervisao,   a   contabilizacao   financeira,

orcamentaria e patrimonial da Prefeitura.

04 -ATRIBul¢6ES TfpICAS

-  Classifica  contabilmente  todos  os  documentos  comprovat6rios  das  operac6es  realizadas,  de  natureza

orcamentaria ou n5o, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;
-Auxilia na elaboras5o e revisao do plano de contas da Prefeitura;
- Escritura de contas correntes diversos;
-Examina empenhos de despesas e a axistencia de saldos nas dotag6es;
-Auxilia na feitura global da contabilidade dos doversos impostos, taxas e demais componentes da receita;
-Executa todas as tarefas relacionadas com a escritura¢ao mercantil e tributaria;
-Confere a emiss5o de guias de pagamento;
-Confere diariamente documentos de receitas, despesas e outros;
-  Faz a conciliacao de extrato bancarios, conforme debitos e creditos, pesquisando quando for detectado

erro e providenciado a correcao;
-   Faz  levantamento  de   contas   para   fins  de   elabora¢ao   de   balancetes,   balangos,   boletins   e   outros

demonstrativos contabil-financeiros;
-Auxilia a demonstracao financeira e patrimonial da Prefeitura;
-Elabora e demonstracao financeira consolidade da Prefeitura;
-Coligi e ordenar os dados para elaboracao do Balan§o Geral;
-Auxilia na elaboracao do Balanco Geral da  Prefeitura;

-Redige correspondencia e emite pareceres em processos sobre asssuntos de sua competencia;
-Realiza nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancarios;
-Articula com a rede banc5ria a tim de manter atualizadas as informa56es sobre a movimento das contas

da Prefeitura;
-Orienta os servicos que o auxiliam na execuc5o, das tare fas da classe;
-Zela pela guarda e conserva¢ao de valores e equipamento da unidade;
-Executar outras tarefas afins.

05 - REQu[SITOS PARA PROVIMENTO

-  Instruc5o:  Ensino  Medio Completo e  curso de T6cnico de  Contabilidade,  Habilitac5o  para  o  exercicio  da

profissao.

06 -RECRUTAMENTO

-Externo:  Mediante Concurso Ptiblico.

07 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
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PODER EXECuTIVO

GABINETE DO PREFEITO

-  Instruc8o:  Nivel  M6dlo  completo  e  curso  profisslonallzante  ou  Enslno  Medlo  Proflssionallzante,  com

registro no Conselho Competente

06 - RECRUTAMENTO

-Externo: mediante Concurso Ptlblico.

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

• Progressao: para a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CLASSE: 03 -TECNICO

02 -CARGO: TOP6GRAFO

03 - DEscR[cAO siNTfrlcA

-  Compreende  aqueles  cargos  que  tern  coma  atribuic6es  a  demarca¢8o  de  lotes  urbanos  e   rurais,

estabelecendo  limites  atraves da  fixa¢ao de  marcos,  fornecendo  dados  pare  a  elaboracao  de  mapas  de
situacao.

04-ATRiBuicoEsTrplcAs

- Faz medig5o de lotes urbanos para permitir o correto alinhamento de ruas e expedig5o de licenca para

construgao;
-Faz demarcacaes para a abertura de novas vias dentro do plano de expansao da cldade, a flm de assegurar

a crescimento ordenado da mesma;
-Elabora tabela que permltam executar a correto nlvelamento de ruas e estradas;
-  Faz  demarcac6es  de  lotes rurals,  quando  necess6rio,  flxando  marcos que  definam  seus llmltes  laterals

corretos;
-Executa calculos de areas atraves de dados referentes a angulos e graus coletados no campo, fornecendo-

os ao desenhista para elabora¢ao de mapas de situa¢6es;
-Planeja e supervisiona o trabalho de campo a fim de assegurar precis5o na coleta de dados; e,
-Cuida de forma adequada dos equipamentos utilizados em sua atividade.

05 -REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-  Instrucao:   Ensino   M6dio  acrescido  de  curso   de  especializac5o  em   topografia  e   registro  em  6rgao

competente.

06-R
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PODER EXECuTIVO

GABINETE DO PREFEITO

04 -ATRIBU[COES TIPICAS

-Realizar  estudos  sabre  sistemas  e  instala¢6es  eletricas,  efetuar`do  experiencias,  calculos,  medic6es  e

outras  operac8es,  colaborando  em  trabalhos  de  pesquisa  e  aperfeicoamento  relativos  a  instala€6es  de

produc5o e distribuicao de energia.
-Preparar  estimativas  detalhadas  das  quantidades  e  custos  de  materials  e  m5o-de-obra  necess5rios,

efetuando  calculos,  estimativas  e  projec6es,  determinando  os  meios  requeridos  para  a  fabricac5o  e
montagem das instalag6es e equipamentos el6tricos.
-Orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos trabalhos, acompanhando

a  execu€ao das tarefas, solucionando  problemas,  prestando esclarecimentos e tomando outras  medidas

que assegurem a observancia dos padr6es t6cnicos estabelecidos.
-lnspecionar as redes de transmissao e distribuicao de energia, verificando possiveis falhas e orientando a

manutencao das redes.
-Conduzir a execucao tecnica referente a instala¢ao de tubulac5es, por onde passam os fios el€tricos.
-Executar  projetos  de  iluminagao  e  neste  sentido  proceder  a  instalac5o  de  cabos  el6tricos,  conexao  e

condutores e outro aparelhos de ilumina€ao.
-Auxiliar em  trabalhos de  pesquisa,  ensino  e administracao  referente a  area de  eletricidade.  Aperfeicoar

maquinas, ferramentas e equipamentos.
-Executar tecnicamente os projetos de equipamentos e instalac6es el€tricas.
-Colaborar na assistencia tecnica de equipamentos eletricos.
-Registrar o desempenho, avaliar a eficiencia. Auxiliar na elabora¢2lo de projetos e fazer manuteneao dos

equipamentos el6tricos.
-Colaborar a elaboragao de relat6rios de atividades.
•Utilizar recursos de informatica.
-Executar   outras   tare fas   de   mesma   natureza   e   nivel   de   complexidade   associadas   ao   ambiente

organizacional.

05 -REQUISITO PARA PROVIMENTO

-  lnstrucao:  Ensino  Medio  Completo  ou  Ensino  Medio  Profissionalizante e Curso lecnico,  com  registro  no

Conselho Competente, conforme Resoluc5o ng 262, de 28 de julho de  1979 -CONFEA.;

06 - RECRUTAMENTO

-Extemo: mediante Concurso Ptlblico.

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

-Progressao: para a referencia salarial imediatamente superior.
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PODER EXECuTIVO

GABINETE DO PREFEITO

-Manter o material permanente, atrav6s da limpeza em geral, colocando os aparelhos em funcionamento,

compressor, estufa, drenagem no ar, de compressa e lubrifica¢ao de peca de m5o;
-Auxiliar nas restaura§6es dent5rias; Fazer curativos denfarios;
-Participar na profilaxia dentaria; Controlar o material utilizado;
-Efetuar o controle, na agenda de consultas; Controlar o fichario e/ou arquivo;
-Executar outras tarefas semelhantes que contribuem para o born andamento dos servicos da instituicao;
-Limpeza,  assepsia,  desinfecc5o  e  esterilizac§o  do  instrumental,  dos  equipamentos  odontol6gicos  e  do

consult6rio odontol6gico  nas  Unidades  Basicas de Satlde  (UBS)  e/ou  has  unidades Odontol6gicas  M6veis

(UOM),   assim   como   aplicar   medidas  de   biosseguranga   no   armazenamento,  transporte,   manuseio   e
descarte de produtos e residuos odontol6gicos;
•Auxiliar e instrumentar os cirurgi6es dentistas  nas intervenc6es  clinicas,  alem  de  acompanhar,  apoiar e

desenvolver atividades referentes a satlde bucal  com os demais membros da equipe de SaJlde da  Famflia

(esF), buscando aproximar e integrar ac6es de satlde de forma multidisciplinar;
-Processar filme  radiografico,  selecionar moldeiras,  preparar modelos em  gesso,  manipular  materiais de

uso  odontol6gico  e  participar  na  realizacao  de  levantamentos  e  estudos  epidemiol6gicos  (exceto  na
categoria de examinador).

05 - REQUISITO PARA PROVIMENTO

-  lnstrucao:  Ensino  Medio Completo acrescido  de  curso profissionalizante  e  Registro  no 6rgao/Conselho

Fiscalizador.

06 - RECRUTAMENTO

-Externo: mediante Concurso Publico.

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNcloNAL

-Progressao:  para a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CLASSE: 03 -TECN[CO

02 -CARGO: TECNIC0 EM ELETROTECNICA

03 - DESCRICA0 SINTETICA

-Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no desenvolvimento de processos.
-Realizar projetos.

-Operar sistemas el6tricos e executar manutencao.
-Aplicar normas e procedimentos de seguran9a no trabalho.
-Assessorar tividades de ensino, pesquisa e extensao.
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01 -CLASSE: 03 -TECNICO

0Z -CARGO: TECNIC0 DE PATOLOGIA CLfNICA

03 -DESCRgiv SINTETICA

-  Compreende  os  cargos  que  tern  como  atribuicao  executar  os  trabalhos  de  analises  e  exames  de

laborat6rio.

04 -ATRIBulcoES TTPus

-  Realiza  e  emite  resultados das  analises  e  exames de  urina,  fezes,  escarro, sengues,  secrecao  e  demais

exames de laboratorio;
-Promove a esterelizacao do material a ser usado nos exames e analises clinicas;
-Realiza o reconhecimento de material para os diversos exames;
-Prepara solucaes qufmicas;
-Prepara aparelhos de laborat6rto para provas e exames;
• Promove o registro e arquivos das c6pias dos resultados dos exames;
-Prepara dados de laborat6rio para fins estatisticos;
•  Responsabiliza-se  pete  uso  adequado  e  guarda  dos  requerimentos,   materiais  e  produtos  quimicos

existentes no laborat6rio;
-Obedece rigorosamente ds normas de seguranca dom trabalho e de higiene, de modo a evitar acidentes

e transmiss5o de doen¢as infecto-contagiosas;
-Determina a limpeza, conservac5o e quando necessario, a desinfecc5o ou esterelizacao das instalac8es e

demais materiais de laborat6rio; e,
• Exeouta outras tarefas afins.

05 -REQulsITOS PARA PROV[MENTO

-lnstrucao in(nima:  Ensino Medio Completo;
-Curso de T6cnico de Patologia Clfnica e registro profissional na forma da legislag5o em vigor.
-Experiencia: mlnima de 2 (dois) anos, ano exercfcio de atlvidades de T6cnico de Patologia Clfnica.

06 - RECRUTAMEl\lTO

-Extemo: mediante Concurso Pdbllco,

07 - pERspECTivA DE DESENvOLviMENro FUNcioi\IAL
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01 -CLASSE: 03 -T£CNIC0

02 -TECNico EM iNroRM^TlcA

03 - I"Rgiv SINTETICA

-Desenvoiver atividades de suporte t6cnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizacao de

aplicativos e problemas de hardware e software.
-Realizar   atividades  teonicas,   envoivendo   a   avaliacao,   controle,   montagem,   testes,   monitoramento,

manutenc5o  e  opera¢5o  de  equipamentos  de  laborat6rio  e  de  computacao,  bern  como  de  circuitos  e
componentes eletr6nicos e/ou mecanicos e de linhas e serviaps de transmissao de dados.
{onfigurar,    operar    e    monitorar    sistemas    de    sonorizacao    e    gravac5o,    editando,    misturando,

premasterizando e restaurando registros sonoros de discos, fitas, video, filmes etc.
-Realizar   atividades   relativas   ao   planejamento,   avalia¢ao   e   controle   dos   projetos   de   instala¢6es   e

manutenc5o de equipamentos de telecomunicacao.

04-ATRiBureoESTfplcAs

-Prestar  suporte  tecnico  aos  usu5rios  de  microcomputadores,  no  tocante  ao  uso  de  soft\^/are  b5sico,

aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral.
-Orientar  e  executar  trabalhos  de  natureza  t6onica,  relativos  ao  planejamento,  avaliagao  e  controle  de

instalact5es   e   equipamentos   de   telecomunicag6es,   orientando-se   por   plantas,   esquemas   e   outros
documentos  especificos  e  utilizando  instrumentos  apropriados  para  sua  montagem,  funcionamento,
manutengiv e reparo.
-Exeoutar   a   montagem   de   aparelhos,   cirouitos   ou   componentes   eletr6nicos,   utilizando   tecnicas   e

ferramentas aproprladas, orientando-se par desenhos e planos especlficos,
-Partlclpar de e orientar a funcionamento e a operacao de equlpamentos de telecomunicacaes.
-Reallzar trabalhos de transmlssao e captac5o de lmagem e som, operando equipamentos de audlo e vldeo,

a partlr de uma programac5o de trabalho prevlamente estabelecida,
-Trabalhar  com  elementos  e  equlpamentos  de  projecao  de  slides  e  retroprotecao  de  aparelhos  do  tlpo

geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computacao grafica.
•Captar  angulos  de  luz e  adequa¢o  de som.  Fazer  montagens  de  imagens  captadas,  eliminando  partes

desnecessarias.
-Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicita¢6es recebidas dos usuarios, buscando

soluc5o para os mesmos ou solicitando apoio superior.
Orientar trabalhos de instalac5o e ampliac5o de redes telef6nicas e tarefas correlatas para garantir o sou

perfeitofuncionamento.
-Efetuar reparos em sistemas eletrchicos ou conjuntos mecanicos de equipamentos, conforrne solicita¢6es

recebidas ou a partir de problemas detectados.
-Desenvolver    aplicag6es    baseadas    em    software,    utilizando    t€cnicas    apropriadas,    mantendo    a
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-Planejar, supervisionar, controlar e realizar ac6es de montagem e de manuteng5o corretiva e preventiva

de sistemas integrados eletrchicos, eletropneumatcos, eletrohidraulicos e mecanicos Operar maquinas e
sistemas automatizados de manufatura (torno CNC, centro de usinagem etc).
-Dar  suporte  tecnico  em  apresentac6es  de  anlas,  palestras,  seminfrios  etc.,  que  requeiram  o  uso  de

equipamentos de informanca.
-Participar da  implantac5o  e  manutenc5o  de  sistemas,  bern  como  desenvolver trabalhos de  montagem,

simulac5o e testes de programas.
•flealizar   o   acompanhamento   do   funcionamento   dos   sistemas   em   processamento,   solucionando

irregularidades ocorridas durante a operacao.
- Contribuir em treinamentos de  usuarios,  pertinentes a sua  area  de atuac5o,  incluindo a  preparacao de

ambiente, equipamento e material did5tico.
-Auxiliar na organizac5o de arquivos e no envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de

atuagao, pare assegurar a pronta localizacao de dados.
-Zelar  pela  guarda,  conservag5o,  manutenc5o  e  limpeza  dos  equipamentos,  instrumentos  e  materiais

utilizados,  bern  como do  local  de trabalho.  -Manter-se  atualizado  em  relac5o  ds tendchcias e  inova¢5es
tecnol6gicas de sua area de atuacao e das necessidades do setor/departamento, -Executar outras tarefas
correlatas conforme necessidede ou a criterio de seu superior.

05 -REQUISITO PARA PROVIMEl\]TO

•  lnstrucao:  Ensino  Medio  complete  ou  curso  especiflco  da  funcao,  ou  ourso  T6cnlco  de  Eletrchlca  ou

Mecatronica (equivalente ao Ensino Medto), com registro respedivo Conselho competente.

06 -RECRUTAMEI\lTO

-Extemo: mediante Conourso Ptlblico.

L7-PERSPECTIVADEDESENVOLVIMEl\lT0FUNCIol\lAL

-Progress3o: para a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CLASSE: 03 -TECNICO

02 -CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA MEDICA

03 - DEscRlcAO siNTfricA

-  Compreende  os  cargos  que tern  como  atribuicties  a  exeoucao  de  exames  radiol6gicos,  sob  orientag5o

medica  quanto  ao  correto  posicionamento  do  paciente,  atendendo  a  necessidade  de  diagn6stico  ou
aplicacao de tratamento.
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-  Executa  exames  radiol6gicos  sob  orientac5o  medica  quanto  ao  correto  posicionamento  do  paciente,

acionando o aparelho de Raio X dentro das normas requeridas;
-Agiliza o resultado dos exames, fazendo-os chegar com a brevidade possivel ao medico solicitante;
-Supervisiona e orienta o trabalho do Auxiliar de Radiologica  Medica em sues mdltiplas atividades;
-Acompanha  o  programa  de  manutencao  preventiva  dos aparelhos sob  sua  responsabilidede,  ouidando

para mante-los sempre operacinais; e,
-Executa outras tare fas afins.

o5 - REQuisiToS PARA pRov[MEr\iTo

- lnstrucao:  29 Grau  completo, com forma¢5o especifica  na area, com  registro em 6rg5o competente, de

acordo com a legislacao em vigor;

ore-RECRUTAMEr\iTo

-Externo: mediante Conourso Pdblico.

+7-PERSPECTIVADEDESEI\IVOLVIMENTOFUNCIONAL

-Progressao: pare a referencia salarial imediatamente superior.

o8 -CARGA roRARIA

-20 (vinte) horas semanais,

01 -CLASSE: 03 -TECNICO

02 -CARcO: TEcl\llco EM EDIFICACOES

03 - DEscRgiv siNTfro

- Compreende  aqueles cargos que tern como atribui¢6es o  acompanhamento do trabalho de construg5o

em nfvel intermedi5rio, auxiliando o Engenheiro na administrac5o e execucao dos projetos t6cnicos.

04 -ATRIBUIC6ES Tipus

-Auxilia o mestre-de-obras e operarios na leitura e interpretac5o do projeto t6cnico;
-Supervisiona a equipe de montagem, reparo ou instalacao de projetos, ministrando treinamento, quando

necessario;
-Executa desenhos tecnicos;
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-Realiza reformas que n5o impliquem nas estruturas de concreto e/ou metalica;
-Projeta e dirige edificac6es ate 80m2 de area construida;
-Regula m5quinas, aparelhos e instrumentos tecnicos;
-Assessora  o  Engenheiro  nas mtlltiplas tarefas t6cnicos  de sua  area,  procurando executa-las sempre  de

acordo com as normas de seguranca requeridas.
-Executa outras tarefas afins.

05 -REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-   lnstru¢ao:   Ensino   M6dio   completo   com   curso   profissionalizante   ou   curso  T6cnico   em   Edifica¢6es

devidamente registrado no 6rgao competente de acordo com a legislacao pertinente em vigor, CREA.

06 - RECRUTAMENTO

-Externo:  mediante Concurso Ptiblico.

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENT0 FUNcloNAL

-Progressao: para a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CLASSE: 03 -TECNICO

02 -TECNIC0 EM SAODE BUCAL

03 - DESCRIcfio SINTETICA

-Atividades de  execucao  de trabalhos  auxiliares envolvendo tare fas  ligadas aos servigos de atendimento

odontol6gico em satlde da famflia e comunidade, auxiliando o cirurgiao-dentista.
-Os Auxiliares  de  Sadde  Bucal  devem  realizar  a¢6es  de  promoc5o  e  prevenc5o  em  satide  bucal  para  as

familias, grupos e individuos,  mediante  planejamento  local  e  protocolos de  atenc3o a saude,  bern como
atividades programadas e de aten€ao a demanda espontanea, inclusive com acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal.

04-ATRIBul¢OESTipICAS

-Preparar  o  paciente  na  cadeira,  no  posicionamento  do  foco  de  luz  anotando  os  exames  feitos  pelos

cirurgi6es -dentistas;
-Auxiliar  na  abertura   da   boca  do  paciente  afastando  as   bochechas,   no  controle   e  manipulacao  dos

instrumentos e material de consumos usados pelo cirurgi3o;
-Participar  na  triagem  de  pacientes,  no  preenchimento  de  fichas  cli'nicas  e  no  controle  das  mesmas,
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02 -CARGO: TECNIC0 EM AGRIMENSURA

03 - DEscRicAO s[NTfricA

-Executar  levantamentos  geod6sicos  e  topo  hidrograficos,  por  meio  de  levantamentos  altim6tricos  e

planim6tricos;
-lmplantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais,

rurais e delimitando glebas;
-Planejam trabalhos em geomatica;
-Analisar documentos e informa€6es cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos a6reas,  imagens

orbitais,    cartas,    mapas,    plantas,    identificando    acidentes    geometricos    e    pontos    de    apoio    para

georeferenciamento e amarrag5o, coletando dados geom6tricos
-Efetuar   calculos   e   desenhos   e   elaboram   documentos   cartograficos,   definindo   escalas   e   c5lculos

cartograficos,  efetuando  aerotriangulac5o,  restituindo  fotografias  aereas.  Assessorar  nas  atividades  de
ensino, pesquisa e extens5o.

04 -ATRIBUICOES TipICAS

-Executar levantamentos geod€sicos e topo hidrograficos:
-Executar levantamento cadastral;
-Realizar levantamentos altim6tricos;
-Realizar levantamentos planimetricos;
-Medir angulos e distancias; determinar coordenadas geograficas e plano retangulares (UTM);
-Transportar coordenadas; determinar norte verdadeiro; determinar norte magn6tico;
-Elaborar relat6rio.  Implantar, no campo, pontos de projeto:  Locar obras de sistema de transporte, obras

cMs, rurals;
-Delimitar glebas,  Planejar trabalhos em geomatica:
-Definlr  escopo;  definir  metodologia;  definir  log`stica;  especificar  equipamentos,  acess6rios  e  materiais;

quantificar equipamentos, acess6rios e materials; dimensionar equipes de campo: t€cnicos, top6grafos e
auxiliares; dimensionar equipes de escrit6rio: desenhistas e calculista; elaborar planilha de custos; elaborar
cronogramafi'sico-financeiro.
-Analisar  documentos  e  informa¢6es  cartogr5ficas:     Interpretar  fotos  a6reas  e  terrestres;  interpretar

imagens orbitais;  interpretar  mapas,  cartas  e  plantas;  interpretar relevos  para  implantac5o de  linhas  de
explora¢ao;  identificar  acidentes  geometricos;  identificar  pontos  de  apoio  para  georeferenciamento  e
amarrac5o;   coletar  dados  geometricos.   Efetuar   c5lculos  e   desenhos:   Calcular  declinacao   magnetica;
calcular  convergencia  meridiana;  calcular  norte verdadeiro;  calcular  areas  de  terrenos;  calcular volumes

para   movimento  de   solo;   calcular  distancias,   azimutes  e   coordenadas;   calcular  curvas  de   nivel   par
interpolacao; coletar dados cadastrais para atualiza€ao de plantas; elaborar planta topografica, conforme
normas da ABNT; elaborar representa¢6es graficas.
-Elaborar  documentos cartograficos:  Definir tipo de  documento;  definir  escalas  e calculos cartograficos;

definir  sistema  de  projecao;  efetuar  aerotriangulag5o;  restituir  fotografias  aereas;  editar  documentos



[l=i.i

MUNIcfpIO DE APuf
PODER EXECuTIVO

GABINETE D0 PREFEIT0

arte final de documentos cartograficos. Utilizar recursos de lnformatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

05 - REQUISITO PARA PROVIMENTO

-  lnstrug5o:  Nlvel  M6dio  completo  e  curso  profissionalizante  ou   Ensino  Medio  Profissionalizante,  com

registro no Conselho Competente, conforme Resolu€ao ng 262, de 28 de julho de 1979 -CONFEA;

06 - RECRUTAMENTO

• Externo: mediante Concurso Publico.

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

-Progress5o: para a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CLASSE: 03 -TECNIC0

02 -CARGO: TECNICO EM AQulcuLTURA

03 -DEscRic^O siNTfricA

-Desempenhar tarefas de carater tecnico  relativas a  programa¢ao, execucao e controle dos trabalhos de

exploracao de especies piscicolas, orientando a coleta e transporte de novas esp6cies.

04 -ATRIBUICOES TfpICAS

-Orientar e fiscalizar os trabalhos referentes ao tratamento e desenvolvimento de especies de peixes, ostras

e quel6nios, dando instruc6es de ordem tecnica referente a alimentagao, condi¢6es ambientais e outras.
-Acompanhar os trabalhos de reprodu¢ao natural e artificial.
-Efetuar e controlar a  coleta  de novas especies de peixes,  ostras e quil6nios e de amostras de materiais,

plantas e microorganismos.
-Coordenar o transporte e a transferencia dos animais aquaticos vivos entre tanques ou de uma localidade

para outra.
-Preparar registros e relat6rios a serem usados em estudos posteriores.
-Coletar dados biometricos e de produtividade, observando as populac6es dos reservatdrios.
-Proceder as revis6es de funcionamento dos instrumentos e aparelhos de an5lise e testes de aqtlicultura.
-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade
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-Externo: mediante Concurso Ptlbllco.

07 -PERSPECTI\/A DE DESEl\IVOLVIMEl\lTO FUNCIONAL

-Progressao: pare a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CLASSE: 03 -TECNICO

02 -cARcO: TECNico un NUTRicao

03 - DEscRreAO siNTfro

-Proceder a elabora¢ao de cardapios e o controle da confeccao dos mesmos, estabelecendo tipes de dietas,

adequadas   para   urn   grupo   de   indMduos   ou   individualmente,   para   pacientes   sob   supervisao   do
nutricionista.
-   lnspecionar   a   producao   de   laticinios,   abatedouros   e  frisorificos,   verificando   se   as   condi¢6es  de

conserva¢5o e higiene estao de acordo com a regulamentacao.

04 -ATRiBureoEs TfpicAs

-Controlar o preparo de refeig6es de pacientes e funcion6rios, observando e instruindo, quanta a aplicaeao

de teenlcas adequadas de higlenlzacao, pr6-preparo, cocc5o e armazenamento de alimentos.
-Monltorar n`veis de estoque de generos allmentlcios e materials da cozlnha, efetuando balancos e calculos

de consumo, requisitando-os ao almoxarlfado ou emitindo pedidos de compras, cotando, semanalmente,

precos de perecfvels e controlando qualldade e quantidade dos produtos no ato do receblmento.
-Manter livre de contaminag5o ou de deterioracao os viveres ou produtos alimenticios sob sua guarda.
-Zelar pete manutenc8o dos equipamentos da cozinha, inspecionar`do-os, solicitando consertos e testando

seu funcionamento.
-Coletar dados junta a pacientes e funcion6rios, para avaliagao de aceita¢ao de refeic6es.
-Elaborar mapas de controle de ndmero e tipos de dietas.
-Manter atualizadas as folhas de alimentac5o das copas,
-Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e areas de trabalho.
-Acompanhar a distribuicao de refei¢6es aos comensais.
-  Auxiliar  na  organiza¢5o  de  arquivos,  envio  e  recebimento  de  documentos,  pertinentes  a  sua  area  de

atuac5o para assegurar a pronta localizacao de dados.
-Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da

exeoucao dos services.
-Ter conhecimento das normas e procedimentos de biosseguranca.
-  Zelar  pela  guarda,  conservagao,  manutencao  e  limpeza  dos  equipamentos,  instrumentos  e  materiais

utlizados, bern como do local de trabalho.
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05 - REQulsITOS PARA PROVIMENTO
•  lnstruc5o:  Curso tecnlco em  nutricao e dietetlca completo, em  nl'vel  de  ensino  m6dio,  com  reglstro  no

6rgao proflssional competente.

06 - RECRUTAMENTO

Externo: medlante Concurso Nbllco.

07 -pERspECTlvA DE DESENvOLviMENro FUNcioNAL

• Progressao:  para a referencia salarial imediatamente superior.

08 -OuTROS REQUISITOS

-Conhecimentos basicos de informatica.

01 -CLASSE: 03 -TECNICO

02 -CARGO: TECNICO EM PR6TESE DENTARIA

03 - DEscRgiv siNTfro

-  Planejar  o  trabalho  t6onico-odontol6gico,  de  n`vel  media,  em  consult6rios,  clinicas,  laborat6rios  de

pr6tese e em drg3os ptlblicos de sadde.
-Previnir doenca bucal participando de projetos educativos e de orientacao de higiene bucal.
-Confeccionar e reparar pr6teses dentarias humanas, animals e artisticas.
-Executar procedimentos odontol6gicos sob supervis5o do cirurgiao dentista.
-Administrar pessoal e reoursos finenceiros e materiais.
-Mobilizam capacidades de comunica¢5o em palestras, orientae6es e discuss6es tecnicas. As atividades sao

exercidas         conforme         normas         e         procedimentos         t6cnicos         e         de         biosseguranca.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens5o.

04 -ATRIBUICOES TfpICAS

Planejar o trabalho t6cnico-odontol6gico:
Elaborar   projetos   pare   a   satlde   bucal;   interpretar   informa¢6es   t6cnicas;   preparar   equipamen-tos   e
instrumental  para  o  uso;  sugerir ao  cliente  op¢6es de  materiais  de  higiene bucal  e  ou tipos de  pr6tese;
obter modelo de estudo; confeccionar enceramento diagn6stico; estimar prazos.
-Prevenir doenca bucal:

Executar projetos educativos.
humanas, animais e artisticas:
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Confeccionar o modelo de trabalho; avaliar modelos e preparos dos dentes; delinear a pr6tese removivel
de  varios tipos;  confeccionar moldeiras e  ou  provis6rios;  confeccionar  base  de  prova;  escolher a  cor da

pr6tese, direto com o paciente; definir forma e tamanho do(s) dente(s); montar dentes; esculpir anatomia
dental  e ceroplastia gengiva;  preparar grampos e  molas;  posicionar expansores;  confeccionar estruturas
metalicas; soldar estrutura metalica;  usinar estruturas metalicas;  confeccionar estruturas ceramicas e de
resina;  restaurar dentes; ajustar tecnicamente a pr6tese no articulador; dar acabamento e polimento em

pr6teses.
-Executar procedimentos odontol6gicos sob supervis5o:
-Avaliar resultados:  estetico, t6cnico e funcional;  condensar  materiais;  esculpir  materials ;  polir dentes e

restaurac6es;  verificar resultado dos procedimentos; consertar pr6teses.
-Administrar recursos:

Controlar estoque de material e instrumental.
-Trabalhar com segurar`ca:
-  Usar equipamentos de proteg8o indMdual  (Epl); fazer assepsia da sala  e ou  equipamentos;  desinfectar

instrumental       e      ou       moldagens;       tomar      vacinas;       precaver-se       contra       efeitos       adversos
dos  produtos;  providenciar  medic6es  (luz,  ruido,  circula¢ao  de  ar);  providenciar  a  acondicio-namento  e
destino       do       lixo;       segujr       padr6es       ergon@micos;       cumprir       normas       complementares       de
biosseguran¢a e seguranga.
• Comunicar-se:
-Ministrar palestras educativas; discutir t6cnicas de execucao de trabalho; registrar informa-€6es tecnicas;

informar    metodos    de    trabalho;    instruir    na    instalacao    e    higieniza¢ao    de    pr6teses    dentarias.
-   Executar   outras   tarefas   de   mesma   natureza   e   nivel   de   complexidade   associadas   ao   ambiente

organizacional.

05 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-lnstrucao:  Ensino Medio Profissionalizante ou  M6dio Completo, acrescido de curso Curso Tecnico

06 -RECRUTAMENTO

-Externo: Mediante Concurso  Publico.

07 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENT0 FUNCIONAL

-Progressao: para a referencia salarial imediatamente superior.

08 -OUTROS REQulsITOS

Conhecimentos em informatica.

Registro no Conselho competente. Lei n°. 6.710, de 05 de novembro de 1979, que disp6e sobre a profiss5o
de Tecnico em Pr6tese Dentaria e determina outras providencias.
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01 -CLASSE: 04 -ANALISTA 1

02 -CARGO: ENFERMEIRO

03 - DEscRicAO siNTfricA

-Tern como atribuicao, organizar, dirigir e, -quando necessario -executar os servicos de enfermagem em

hospitals, postos de sadde, escolas e creches municipais,  bern como participar da elaboracao e execu€5o
de programas de saucle ptiblica, de acordo com o que determina a Lei N9 7.498, de 25/06/86.

04 -ATRIBUI¢6ES TfpICAS

-Dirige,  privativamente,  os servicos  de  enfermagem  no  hospital  municipal,  em  suas  multiplas  atividades

tecnicas, supervisionando todos os servicos auiliares de satlde;
-Desenvolve a preven¢ao e o controle sistem5tico da infeccao hospitalar e das doencas transmissivel  em

geral;
-Previne e controla sistematicamente as doen¢as que possam ser causadas a clientela da satlde, durante a

assistencia de enfermagem em hospital e posto de satlde, escolas e creches;
-Assegura assistencia de enfermagem a gestante, parturiente e a pu6rpera;
•Acompanha a evolu¢ao do trabalho de parto, para garantir sua execu¢ao sem dist6cia, procurando tomar

todas as providencias cabiveis, se esta ocorrer, ate a chegada do medico;
-Realiza episiotonia e episiorrafia e aplicacao de anestesia local, quando necessario;
-Participa da elaborac5o de programas de satide ptiblica; e,
-Executa outras tarefas correlatas e afins.

05 - REQUISITO PARA PROV[MENTO

-lnstru¢ao:  Curso  Superior  de  Enfermagem  com  registro  no  Conselho  Regional  de  Enfermagem,  quando

brasileiro  ou  estrangeiro,  com  Diploma  em  institui§ao  equivalente,  revalidado  no  Brasil,  na  forma  da
legislacao pertinente em vigor.

06 - RECRUTAMENTO

Externo: mediante Concurso Ptlblico.

07 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

superior.
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PODER EXECuTIVO

GABINETE DO PREFEITO

01 - CLASSE: 04 - ANALISTA 1

02 -CARGO: FARMACEUTlco

03 - DESCRICAO SINTETICA

-   Compreende   os   cargos   que  tern   como   atribuic5es  executar  tare fas   diversas   relacionadas  com   a

composicao  e  fornecimento  de  medicamento  e  outros  preparados,   analisar  substancias,  mat€rias  e

produtos acabados, valendo-se de tecnicas e aparelhos especiais, baseando-se em f6rmulas estabelecidas,
para atender a receitas medicas, odontol6gicas e veterinarias.

04 -ATRIBUICOES TIPICAS

-Faz   a    manipulacao   dos   insumos   farmaceuticos,   como   medicao,    pesagem   e    mistura,    utilizando

instrumentos especiais e f6rmulas qufmicas, para atender a producao de remedios;
-Controla  entorpecentes  e  produtos  equlparados,  anotando  a  sua  venda  em  mapas,  llvros,  segundo  os

receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;
-Faz  analises  de  sangue,  urina,  fezes,  saliva  e  outros,  valendo-se  de  diversas  tecnicas  especificas,  para

complementar o diagn6stico de doencas;
-Efetua   ananses  bromatol6gicos  de  alimentos,  valendo-se  de   mctodos  para  garantlr  o  controle  de

qualidade, pureza, conservacao e homogeinidade, com vistas ao resguardo da sadde ptiblica;
-Fiscaliza farmacias,  dorgarias e  inddstrias quimico-farmaceuticas,  quando  ao aspecto  sanitario,  fazendo

visitas peri6dicas e autuando os infratores, se necess5rio para orientar seus responsaveis no oumprimento
na legislacao vigente;
-Assessora  autoridades  superiores  preparando  informes  e  documentos  sobre  a  legislac5o  e  assistencia

farmaceutica,  a  fim  de fomecer  subsidio  pare  elaboracao  de  ordens  de  servicos,  portarias,  pareceres  e
manifestos; e,
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

05 -REQUISITOS PARA PROVIMEl\lTO

-lnstrucao: ourso superior e registro profissional na forma da legislacao em vigor;

06 - RECRUTAMEl\lTO

-Externo: mediante Conourso Pdblico,

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAl.
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MUNrefpio DE Apuf

PODER EXECuTIVO

GABINETE DO PREFEITO

01 -CLASSE: 04 -ANALISTA 01

02 -CARGO: BIOM£DICO

03 - DEscRgiv slNTfro

-Atividades que envolvam procedimentos de apoio diagn6stico.
-AtMdades de coordenagao, direcao, chefia, pericia, auditoria, supervisao e ensino.
-Atividades de pesquisa e investigac5o.

04 -ATRIBupeES Tipus

-  Atribul¢aes  previstas  na  Lei  n®  6,684,  de  03  de  setembro  de  1979,  que  regulamenta  a  profissao  de

Biomedico.  Decreto  ng  88.438,  de  28 de junho  de  1983  disp8e  sobre  a  regulamentac5o  do  exercfcio  da

profissao de Biomedico de acordo com a Lei nQ 6.684, de 03 de setembro de 1979 e em conformidade com
a alterac5o estabelecida pela Lei n9 7.707, de 30 de agosto de 1982.

05 -REQUISITOS PARA PROVIMEl\lTO

-lnstrucao: curso superior e registro profissional na forma da legislacao em vigor;

06 - RECRUTAMENTO

-Externo: mediante Concurso Ptlblico.

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMEl\lTO FUNCIONAL

-Progress8o: para a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CLASSE: 04 -ANALISTA 1

02 -CARGO: NUTRIC[ONISTA

03 -DEscRreAO siNTETlcA

-  Compreende  os  cargos  que  tern  como  atribui¢ao  o  planejamento  e  coordenacao  e  a  supervisao  dos

serviaps ou programas de nutric5o e dietetica.

04-ATRiBu[coESTrpicAs

-Prestar as

alvo; p
istencla nutricional a indMduos e/ou coletMdades (sadios ou enfermos): ldentificar popula€ao-

ar de dia stico interdisciplinar; realizar inquerito alimentar; coletar dados antropom6tricos;
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MUNIcfpIO DE APul
PODER EXECuTIVO

GABINETE DO PREFEITO

solicitar  exames  laboratoriais;  lnterpretar  indlcadores  nutrlclonais;  caloular  gasto  energ6tico;  identificar
necessidades      nutricionais;      realizar      diagn6stico      diet6tico-nutricionel;      estabelecer      plano      de
ouidados     nutricionais;    realizar     prescricao     diet6tica;   prescrever     complementos     e     suplementos
nutricionais;   registrar  evolucao  dietoterapica  em   prontu6rio;   conferir  adesao  a  orientacao  diet€tico--
nutricional; orientar familiares; prover educacao e orientacao nutricional;
-Elaborar plano alimentar em atividades fisicas.
-Administrar unidades de alimentacao e nutricao:
-Planejar   cardapios;   confeccionar   escala   de   trabalho;   selecionar   fomecedores;   selecionar   generos

perecfveis,  nfo  perec'veis,  equipamentos  e  utensnios;  supervisionar  compras,  recepcao  de  generos  e
controle  de  estoque;  transmitir  instrucoes  a   equipe;  supervisionar  pessoal  operacional,   prepare       e
distribuic5o  das   refeig6es;   verificar  aceitacao  das  refeie6es;   medir   resto-ingestao;   avaliar  etapas  de
trabalho; executar procedimentos t6cnico-administrativos.
-Efetuar controle higichico-sanit6rio:
-Controlar higienizacao do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensnios;
-Controlar validade   e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pantos criticos de controle (Appcc);
-Solicitar analise microbiol6gica dos alimentos;
-Efetuar   controles   de   sande   dos   funcionarios;   solicitar   analise    bromatol6gica    dos alimentos.
-Utilizar recursos de lnformatica.
-Executar    outras    tarefas    de    mesma    natureza    e    nivel    de    complexidade associadasao ambiente

organizacionel.

o5 - REQuislTos PARA pRoVIMEr\iTo

-lnstrug5o: Curso Superior em Nutricao com registro no Conselho Regional da Classe, na forma da legisla¢5o

em vigor.

06 -RECRUTAMEl\lTO

-Extemo: mediante Conourso Ptiblico.

+7-PERSPECTl\/ADEDESENVOLVIMENTOFUNCIONAL

-Progress5o: para a referchcia salarial imediatamente superior.

01 -CLASSE: 04 -Al\lALISTA 1

02 -CARGO:  FIsloTERAPEUTA

03 -DEscRigiv siNTfro

-  Executar  in

capacid
todos e  tecnicas  fisioterapicos  com  a  finalidade  de  restaurar,  desenvolver  e  conservar  a
ca  do  paciente.  Atender  pacientes  para  preven¢ao,  habilitacao  e  reabilitacao,  utilizando
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MUNICIPIO  DE APUI
PODER EX EOuTIVO

GABINETE DO PREFEITO

protocolos   e   procedimentos   espec'ficos   de   flsloterapla;   habilitar   pacientes;    reallzar   diagn6sticos
especificos; analisar condic6es dos pacientes; desenvolver programas de prevenc5o, promoc5o de sadde e

qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens5o..

04 -ATRIBulc6ES TipICAS

-Atender   pacientes:   Analisar   aspectos   sens6rio-motores,   percepto-cognitivos   e   s6cio-culturais   dos

pacientes;  tra¢ar  plano  terapeutico;   preparar  ambiente  terapeutico;   prescrever  atividades;   preparar
material   terapeutico;   operar   equipamentos   e   instrumentos   de   trabalho;   estimular   cogni¢5o   e   o
desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos;  estimular percep€5o
tactil-cinest6sica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e  adaptar 6rteses, pr6teses e
adaptagaes;  acompanhar  evolucao  terapeutica;  reorientar  condutas  terapeuticas;  estimular  adesao  e
continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes.
-Habilitar pacientes:  Eleger procedimentos de habilita€5o; habilitar func5es percepto-cognitivas, sens6rio-

motoras, neuro-mtisculo-esqueleticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacao p6s-cirurgico;
aplicar procedimentos especificos de reabilitag5o em  UTl; aplicar t6cnicas de tratamento de reabilitac5o;
aplicar  procedimentos  de  reeducacao   pre  e  p6s-parto;   habilitar  fun¢5es  intertegumentares;  ensinar
tecnicas de autonomia e independencia em atividades de vida di6ria (AVD), em atividades de vida pratica

(AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL).
-Orientar pacientes e familiares:  Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e tecnicas;

orientar  e executar t6cnicas ergon6micas; verificar a compreensao da orienta¢ao; esclarecer davidas.
-Promover campanhas educativas.
-Produzir manuais e folhetos explicativos.
-Utilizar recursos de informatica.
-Executar   outras   tarefas   de   mesma   natureza   e   nivel   de   complexidade   associadas   ao   ambiente

organizacional.
-ldentifica e analisa problemas de capacidade fisica do paciente;
• Aplica processos da fisioterapia visando a restaurac5o e conservac8o ffsica do paciente, utilizando-se de

meios fi'sicos ou aparelhos especializados;
-Identifica as incapacidades organlcas decorrentes de doencas, executa tarefas fisioterapeuticas, seguindo

a orientacao do medico;
-Participa de Campanhas clue visem elevar o padrao de satlde da popula¢ao;
- Executa outras tarefas correlatas.

05 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-  lnstrugao:  Curso  Superior  de  Fisioterapeuta  com  registro  no  respectivo  Conselho  de  Classe,  quando

brasileiro,  ou  estrangeiro  com   Diploma  em  institui¢ao  equivalente  revalidado  no  Brasil,  na  forma  da
legislac5o em vigor.

06-R
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PODER EXECuTIVO

GABINETE DO PREFEITO

-Externo: mediante Conourso Ptlblico.

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLvllv]ENTO FUNCIol\lAL

-Progressao: para a referencia salarlal imediatamente superior.

01 -CLASSE: 04 -ANALISTA 1

02 -CARGO: ODONT6LOG0

03 - DESCRICAO SINTETICA

-  Executar  tarefas  relacionadas  com  a  prevencao  e  tratamento  das  doengas  buco-clent6rias,  tomando

medidas pare prevenir e melhorar a satlde oral da coletividade.

04 -ATRIBugiv TipICAS

-Faz atendimento para prevenir e/ou tratar doencas bucordentarias;
-Decide e/ou executa pequenas cirurgias no aparelho buco-dentario;
-Restaura dentes comprometidos e executa reposicao protetica;
-  Supervisiona  o  trabalho  do  auxiliar  na  prepara¢ao  e  instrumentacao  das  atividades  desenvolvidas  no

consultcho;
-Executa todas as suas tarefas observando as rrormas de seguranca para sua protecao e do paciente;
-Prop6e medidas cle sadde publica para melhoria de sat]de oral da coletividade;
- Executa outras tarefas correlatas.

05 - REQulsITOS PARA PROVIMENTO

-  lnstrucao:  Curso  Superior  de  Odontologia  com  registro  no  respectivo  Conselho  de  classe,   quando

brasileior,  ou  estrangeiro  com   Diploma  em  instituicao  equivalente  revalidado  no  Brasil,  na  forma  da
legislagao em vigor.

o6 - RECRUTAMEr\iTo

-Externo: mediante Conourso Pdblico.

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNC.OI\lAL

-Progress5o: para a referencia salarial imediatamente superior.
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PODER EXECuTIVO

GABINETE DO PREFEITO

02 -CARGO: MEDICO VETERINARIO

03 - DEscRrefio slNTETRA

-Compreende aqueles cargos que tern como atribuicao o atendimento a animais dom6sticos,  rebanhos e

criacoes, atraves de consulta, procedendo a exames fisicos e se  necessario outros exames para posterior
diagn6stico e tratamento.

04 -ATRIButoES TipICAS

-Cuida de animais domesticos, rebanhos e criac6es;
-Controla as condic6es de higiene em produtos de origem animal destinaclo a alimentagao;
-Cuida do processo de fabricacao e comercializa¢ao de soros, vacinas, carrapaticidades e outros defensivos;
-Executa o controle sanitario de alimentos em feiras, bares e restaurantes, inspecionando locais e produtos

de origem animal;
-Acompanha a criacao e a exploracao econ6mica de animais;
-Planeja e administras propriedades rurais;
-Trabalha com ginecologia;
-Pesquisa processos de melhoria gendica de cavalos, bois, ovelhas, porcos, aves etc.

05 -REQUISITOS PARA PROVIMEl\lTO

-  lnstruc5o:  Curso  Superior  em  Medicina  Veterinaria,  com  registro  no  Conselho  Regional  de  Medicina,

quando brasileiro, ou  estrangeiro com  Diploma em instituicao equivalente revalidado no Brasil, na forma
da legislacao pertinente em vigor.

06 - RECRUTAMENTO

-Externo: mediante Conourso Ptiblico.

07 - pERspECTivA DE DESEI\IvoLVIMEr\iTo FUNcloNAi

-Progress5o: pare a referchcia salarial imediatamente superior.

01 -CLASSE: 04 -ANAllsTA 1

02 -CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

03 - DESCRIcto SINTETICA
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04 -ATRIBul¢OES TIPICAS

-  Identifica  e  anallsa  os  problemas e necessidades socials  de grupos ou  lndMduos,  restando  servicos de

apoio social;
-ldentlflca problemas de ordem blo-psicol6glcas, e aplica processos baslcos do servlgo soclal para facllitar

a recuperac8o do paciente;
-Promove a reintegracao de indivi`duos em tratamento ao meio social, familiar ou de trabalho;
-Executa outras tarefas correlatas.

05 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-  lnstrucao:  Curso Superior completo em Servico Social com inscri¢5o no Conselho Regional  Compente, na

forma da legislac5o em vigor.

06 -RECRUTAMENTO

-Externo: mediante Concurso Ptiblico.

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNcloNAL

-Progress5o: para a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CLASSE: 04 -ANALISTA 1

03 -DEscRicAO siNTfrlcA

-Estudar,      pesquisar      e      avaliar      o      desenvolvimento      emocional      e      os      processos      mentais

e   sociais   de   indMduos,   grupos   e   institui¢6es,   com   a   finalidade   de   analise,tratamento,orientacao
e  educac5o;  diagnosticar  e  avaliar  disttlrbios  emocionais  e  mentais  e  de  adapta¢ao  social,  elucidando
conflitos e quest6es e acompanhando o(s) paciente(s) durante  o processo de tratamento ou cura;
•lnvestigar os fatores inconscientes   do   comportamento   individual   e   grupal,   tornando-os   conscientes;
-Desenvolvem       pesquisas       experimentais,       te6ricas       e       clfnicas       e       coordenar       equipes       e

atividades   de   area   e    afins
-Assessorar   nas   atividades   de   ensino,    pesquisa   eextensao.
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GABINETE DO PREFEITO

Elaborar,         implementar         e         acompanhar        as         pollticas         da         instituic5o         nessas   areas.
-Assessorar  institui€6es e 6rg5os,  analisando, facilitando e/ou  intervindo em  processos  psicossociais  nos

diferentes niveis da estrutura institucional;
-Diagnosticar   e   planejar   programas   no   ambito   da   saude,   trabalho   eseguranca,   educagao   e   lazer;
-Atuar    na    educacao,    realizando    pesquisa, diagn6sticos e intervenc5o   psicopedag6gica em grupo ou

indlvidua].
-Realizar        pesciuisas        e        ac8es        no        campo        da        saude        do        trabalhador,        condicaes

de      trabalho,      acidentes      de      trabalho      e      doen¢as      proflssionais      em      equipe  interdisciplinar,
determinando suas causas e elaborando recomendac6es de seguranca.
-Colaborar    em    projetos    de    construcao    e    adapta¢2io    de    equipamentos    detrabalho,deformaa

garantir a sat]de do trabalhador.
-Atuar        no        desenvolvimento        de        recursos        humanos        em        analise        de        ocupa§6es

e   profiss6es,   selecao,   acompanhamento,   analise   de   desempenho   e capacitacao de servidores.
-Realizar     psicodiagn6stico     e     terapeutica,     com      enfoque      preventivo     e/ou  curativo  e  tecnicas

psicol6gicas  adequadas  a  cada  caso,  a  fim  de  contribuir  para  que  o  individuo  elabore  sua  inserc5o  na
sociedade.
-Preparar pacientes para a entrada, permanencia e alta hospitalar.
-Atuar  junto  a  equipes  multiprofissionais,  identificando  e  compreendendo  os  fatores  psicol6gicos  para

intervir na saude geral do indMduo.
•Utilizar recursos de lnformatica.
-Executar    outras    tare fas    de    mesma    natureza    e    nivel    de    complexidade associadas ao ambiente

organizaclonal.
-Observacao:  Atuam  nas  areas  de  Psicologia  do  trabalho,   Psicologia  Social,   Psicologia  da  Educac8o  e

Psicologia da Satlde.

05 -REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-lnstru¢ao:  Nivel Superior, com  Registro no Respectivo Conselho de Classe.

06 - RECRUTAMENTO

-Externo:  mediante Concurso Ptlblico.

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

-Progress5o:  para a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CLASSE: 04 -ANALISTA 1

.i:i-.i
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GABINETE DO PREFEIT0

03 - DESCRICAO SINT£TICA

-Atender  pacientes  para  prevencao,  habilita€ao  e  reabilitacao,  utilizando  protocolos  e  procedimentos

especificos   de  fonoaudiologia;   tratar  de   pacientes;   efetuar  avalia§5o  e  diagn6stico  fonoaudiol6gico;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao, promo¢ao da satide e qualidade de
vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens5o.

04 -ATRIBui¢oEs TrpicAs

Tratar   pacientes:   Eleger   procedimentos  terapeuticos;   habilitar  sistema   auditivo;   reabilitar  o  sistema
vestibular; desenvolver percepsao auditiva; tratar distdrbios vocais; tratar alterac6es da fala, de linguagem
oral,  leitura  e escrita; tratar alterac5es de degluticao; tratar alterac5es de fluencia; tratar altera€6es das
fun€6es  orofaciais;  desenvolver  cogni¢ao;  adequar  fun€6es  percepto-cognitivas;  avaliar  resultados  do
tratamento.     Aplicar     procedimentos    fonoaudiol6gicos:     Prescrever     atividades;     preparar     material
terapeutico;   indicar   e   adaptar   tecnologia   assistiva;   jntroduzir   formas   alternativas   de   comunicac5o;

prescrever e adaptar 6rteses e pr6teses; aplicar procedimentos de adapta¢ao pr6 e p6s-cirurgico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitacao em  UTl; aperfeicoar padr8es faciais,  habilidades comunicativas
e  de  voz;  estimular  adesao  e  continuidade  do  tratamento;  reorientar  condutas  terapeuticas.  Orientar

pacientes e familiares:  Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e tecnicas;  orientar
tecnicas ergon6micas; verificar a compreensao da orientac5o; esclarecer duvidas.  Desenvolver programas
de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida:  Planejar programas e campanhas de prevenc5o e

promo§ao  e  estrat6gias  e  atMdades  terapeuticas;  utilizar  procedimentos  de  prevenc5o  e  promoc5o  de
deficiencia,  hand-cop  e  incapacidade,   Promover  campanhas  educativas.   Produzir  manuais  e  folhetos
explicativos.  Elaborar  relat6rios  e  laudos.   Utilizar  recursos  de  informatica.   Executar  outras  tare fas  de
mesma natureza e n'vel de complexidade assocladas ao ambiente organizacional.

05 -REQulsITOS PARA PROVIMENTO

-Instrucao: Curso Superior em Fonoaudiologia com Registro no Conselho Competente;
-              Lei              n9              6.965              de              09              de              dezembro              de              1981              -

Disp5e   sobre   a   regulamentac8o   da   profissao   de   Fonoaudi6logo.   Registro no conselho competente.

06 - RECRUTAMENTO

-Externo: mediante Concurso Ptlblico;

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

-Progressao: para a referencia salarial imediatamente superior.

01-C
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PODER EXECuTIVO

GABINETE DO PREFEITO

02 -CARcO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

03 - DEscRnoAO slNTfro

Executar  metodos  e  t6cnicas  terapeuticas  e  recreacional  com  a  finalidade  de  restaurar,  desenvolver  e
conservar a capacldade mental do paclente, Atender paclente§ para prevencao, habllltacao e reabllltacao
utlllzando    protocolos   e    procedlmentos    espec`flcos    de   t.rapla    ocupaclonal;    reallrar   dlagn6stlcos
espec`flcos;  anallsar condlc6es dos  paclentes; orlentar paclentes e famlllares;  desenvolver programas de

prevencao, promocao de saude e qualldade de vlda; exercer atlvldades tecnlco-clentlflcas. Assessorar nas
atMdade§ de enstno, pesqulsa e extensao,

04 -ATRIBulcoES TIPICAS

Avallar  o  paclente  quanto ds  suas  capacidades e  deficlencias.  Eleger  procedimentos  de  habmtagao  para
atingir os objetlvos  propostos  a  partlr  da  avaliagElo.  Facilitar  e estimular a  participagi!o  e  colaboracao  do

paciente  no  processo  de  habmtacao  ou  de  reabilitacao.  Avaliar os  efeitos da  terapia,  estimular e  medir
mudancas e evolucao. Planejar atividades terapeuticas de acordo com as prescri¢5es medicas. Redefinir os
objetivos,  reformular  programas  e  orientar  pacientes  e  familiares.   Promover  campanhas  educativas;

produzir  manuais  e  folhetos  explicativos.   Utilizar  recursos  de  infoi.matca.   Executar  outras  tarefas  de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

05 - REQUJSITOS PARA PROVIMENTO

-Instrucao: Curso Superior em Terapia Ocupacional com Registro no Conselho Competente;
-  Norma  Regulamentadora:  Decreto-Lei  n9  938,  de  13  de  outubro  de  1969 - Preve  sobre  a  profissao  de

terapeuta ooupacional e da outras providencias.

06 -RECRUTAMEl\lTO

-Extemo: mediante Concurso mblico;

07 -PERSPECTIVA DE DESEl\IVOLVIMENTO FUNCIONAl

-Progressao: para a referchcia salarial imediatamente superior.

01 -CLASSE: 04 -ANALISTA 1

02 -CARcO: 816LOGO (BACHARELAD0l
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PODER EXECuTIVO

GABINETE DO PREFEITO

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia  molecular, biotecnologia, biologia
ambiental                      e                      epidemiologia                      e                      inventariam                      biodiversidade.
Organizar     colec6es      biol6gicas,      manejar      recursos      naturais,  desenvolver  atividades  de  educacao
ambiental.                                               Realizar                                               diagn6sticos                                               biol6gicos,
moleculares   e   ambientais,   al€m   de   realizar   an5lises   cl`nicas,   citol6gicas, citogenicas   e   patol6gicas.
Assessorar    nas   atMdades   de   ensino,   pesquisa   eextensao.

04 -ATRIBulcoES TfpICAS

Estudar  seres  vivos:  Estudar  a  origem,  funcao,  estrutura,  genetica  e  evolucao  dos  seres  vivos;  estudar
rela¢ao dos seres vivos e ambientes;
estudar  ciclos  de  vida  e  os  aspectos  bioqufmicos,  biofisicos  e  moleculares.   Desenvolver  pesquisa  em
biologia,              biologia              molecular,              biotecnologia,              ambiental              e              epidemologia:
Elaborar    diagn6stico    para    desenvolvimento    de    pesquisas;  analisar  dados    avaliar  resultados  e  da

pesquisa;  Divulgar  informac6es  sobre  projeto;  aplicar  resultados  de  pesquisa;  documentar  a  pesquisa
atraves de fotos, filmagem,  ilustra¢ao e  rna-terial  cientffico.  Inventariar biodiversidade:  Delimitar area  de
amostragem:  realizar  levantamentos  nos  diferentes  biomas;  analisar a  distribuicao  espacial  e  temporal;

quantificar  esp6cies  e  especimes;   classificar  amostras;   elaborar  banco  de  dados.   Organizar  cole¢6es
biol6gicas:  Preparar  material  para  colec6es.  Montar e  manter  cole¢6es  biol6gicas,  criadouro,  bancos de
material  biol6gico;  assessorar tecnicamente  museus e  exposic6es tem5ticas.  Manejar  recursos  naturais:
Manejar  especies  silvestres  e  ex6ticas,  recursos  florestais,  pesqueiros  e  recursos  hidricos;  estabelecer
medidas         de         manejo         e         de         conservag5o         de         recursos         naturals         renovaveis;
desenvolver    projetos    de    reflorestamento,    programas    de    controle    de pragas, doencas, parasitas e
vetores;   elaborar   e   executar  projetos  de   desenvolvi-mento   sustentavel.   Desenvolver   atividades   de
educacao  ambiental:  Organizar  oficinas,  cursos  e  palestras;  desenvolver  projeto  para  manejo  de  lixo
dom€stico, industrial e hospitalar; organizar atividades sobre higiene, educacao sani-t5ria    e    degradac5o
ambiental;   desenvolver   atividades   de   integracao   do   homem com a natureza; organizar atividades de
reciclagem de materiais; prestar informac6es sobre conservacao de recursos naturais; desenvolver projetos
de reaproveitamento de 5gua servida; divulgar informac6es sobre qualidade da agua de abas-tecimento;
elaborar  materiais  de divulgacao de  educac5o  ambienta;  elaborar  projetos  de  educa€5o  ambiental  para
area   rural;   orientar  junto   a   sociedade   trabalhos   de   manejo,   preservac5o   e   conservag5o.   Realizar
diagn6sticos biol6gicos, moleculares e ambientais:  Coletar e analisar amostras; realizar ensaios; identificar
e  classificar  esp€cies;  elaborar  relat6rios  t€cnicos;  emitir  laudos  de  diagn6sticos;  interpretar  variaveis
bi6ticas e abi6ticas.  Realizar analises clinicas, citol6gicas, citogenicas e patol6gicas: Preparar amostras para
analise; operar instrumentos e equipamentos de analise; realizar exames; controlar qualidade do processo
de  an5Iise;  interpretar  resultados  de analises;  emitir  laudos de  analises.  Utilizar  recursos  de  lnformatica.
Executar    outras    tarefas    de    mesma    natureza    e    ni'vel    de    complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

05 -REQUISITOS PARA PROV[MENTO

I
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MUNIcfpIO DE APul
PODER EXECuTIVO

GABINETE D0 PREFEITO

06 - RECRUTAMENTO

-Externo: mediante Concurso Pjlblico;

07 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

-Progressao: para a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CLASSE: 04 -ANAL[STA 1

_02 -CARGO: GESTOR AMBIENTAL

03 - DEscRicAO slNTfrlcA:

-Tern coma atribuigao coordenar, gerenciar e executar o  born usa  dos recursos  naturais e em  reduzir os

impactos ambientais produzidos pela exploragao do homem nas areas economica, social e ambiental.

04 -ATRIBuicoEs TrpicAs:

-Recuperac5o de areas degradadas:
-Realiza saldas de campo para lnve§tlgar areas contaminadas ou desmatadas.
-Elabora   relat6rlos  sabre   a  sltuas§o  dessas  areas   e   cria   programas  espec`ficos   de   recuperac3o  da

blodiversldade.
-Elabora   urn   cronograma   completo   das   atMdades   a   serem   reallzadas,   coordenar   e   acompanhar   a

implementa¢ao de projetos de recuperacao de areas desmatadas ou polul'das.
•Educa¢ao:

•Cria programas de conscientlza§5o sobre a lmportancia da preservacao do meio ambiente.
-lmplementa e coordena  programas de educacao ambiental  em  escolas, empresas,  ou  para  a populacao

em gera'.
-Elabora  material  educativo e dar palestras sobre temas ambientais,  orientando os cidad5os sobre como

podem ajudar o meio ambiente e adotar atitudes mais sustentaveis no seu dia a dia.
Certifica¢5o:
-Entender  os  processos  de  licenciamento  e  legisla€ao  ambiental,  pois  6  o  profissional  responsavel  par

controlar e atualizar as licencas exigidas por lei.
-Elabora projetos de ocupac8o humana, gerenciamento urbano, redes de infraestrutura etc.
-Controle  e  monitoramento  ambiental  de  areas  de  preserva¢ao,  na  elabora¢5o  de  estudos  de  impacto

ambiental, em diagn6sticos ambientais e no mapeamento da vegeta¢ao.
Extracao de Recursos Naturais:
-Acompanha o

mais ade
processo  de exploragao dos recursos naturais  pare garantir  que  a t€cnica  utilizada  seja  a
e Sere menos impacto ao meio ambiente.
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-Faz analise sobre a area a ser explorada e elabora urn planejamento de extracao destes recursos, definindo

as  t6cnicas  que  ser5o  utilizadas  e  tamb6m  as  ac6es  a  serem  realizadas  ap6s  a  extrac5o,  no  intuito  de
reverter os danos causados.
-Elaboracao de poli'ticas ptlblicas:

-Assessora secretarias  municipais,  compondo equipes que se encarregam  de definir politicas pdblicas de

recuperacao do meio ambiente e planos diretores.

05 - REQUISITOS PARA PROvllvIENTO:

lnstruc5o: Curso Superior de Tenc6logo em Gestao Ambiental, por instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministerio da Educagao e registro no Conselho competente.

06 - RECRUTAMENTO:

Externo:  Mediante Concurso Pt]blico.

07 . PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

-Progressao: para a referencia salarial imediatamente superior.

01 - CLASSE: 04 - ANALISTA 1

0Z I CARGO: ANALISTA DE CONTROLE.INTERNO

03 -DEscRicAO slNTfrlcA

-  Exercer atividades de  auditoria, fiscaliza¢ao,  avaliacao  de  gestao,  monitoramento,  ac6es  preventivas e

corretivas  bern  como  a  execu¢5o  das  atividades  de  contabilidade  geral  dos  recursos  or¢amentarios,
financeiros e patrimoniais, alem de qualquer ato que resulte em receita ou despesa para o Poder Executivo
do Municipio de Apuf e abrangem o exame previo, concomitante e posterior.

04 -ATRIBUIC6ES Tfp]CAS

Analise  e  avaliac5o  do  cumprimento  das  metas  estabelecidas  no  Plano  Plurianual  e  na  Lei  de  Diretrizes
Orcamentfrias  e  a  execuc5o  dos  programas  de  Governo  e  dos  or€amentos  do  Municfpio;  da  gestao
orcament5ria, financeira, operacional e patrimonial dos 6rgaos e entidades do Municipio, da aplica€ao de
subvenc8o  e  renuncia  de  receita,  bern  como  da  aplicac5o  de  recursos  ptiblicos  por  pessoas  fisicas  e
entidades de direito privado; das operac6es de credito, avais, garantias, contragarantias, direitos e haveres
do  Municfpio;  de quaisquer procedimentos administrativos  dos quais resultem  receitas ou  realizacao  de
despesa, nos 6rgaos da
empresas es

administrac5o municipal; da execucao de contratos de gest5o com 6rgaos publicos,
organiza¢6es nao governamentais e empresas privadas prestadoras de servico ptlblico
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MUNICIPIO DE APuf
PODER EXECuTIVO

GABINETE DO PREFEITO

concedido ou  privatizado; da arrecadac5o e gestao das receitas,  bern como sobre renancias e incentivos
fiscais;dossistemasdepessoal,contabH,financeiro,orcamentarioepatrimonial;dastomadaseprestac6es
de contas de quaisquer responsaveis por bens e valores pdblicos; necessarias a apura¢5o dos atos ou fatos
inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacao de recursos

ptlblicos relacionados a execucao de planos ou programas de governo e a gestao de recursos ptlblicos; da
eficiencia   do   controle  interno   e  da   racionalizacao   dos  gastos   publicos;   do  controle  social   sobre  os

programas contemplados com recursos do orcamento do Municfpio; de processos relativos a assun¢5o de
obrigac6es  financeiras  e  a  liberacao  de  recursos;   outras  areas  correlatas,   nos  termos  da   legislacao
especifica.

0 titular do cargo efetivo de Analista de Controle lnterno tera como ambito de atuacao: 6rgao ou entidade
da administracao direta e indireta, incluindo as fundac6es e sociedades instituidas e mantidas pelo Poder
Ptiblico Municipal; qualquer pessoa fi'sica ou juri'dica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
dinheiro,  bens  e  valores  ptiblicos  do  Municipio  ou  pelos  quais  o  Munici`pio  responda,  ou  que,  em  home
deste, assuma obrigac6es de natureza pecuniaria.

05 - REQulsITOS PARA PROVIMENTO

-Instrucao: Graduacao em nivel superior (Contabilidade, Administracao, Direito, Economia) e inscricao nos

respectivos 6rgaos de classe
-Experiencia de no minimo 02 (dois) anos na area especffica da atuac5o em auditoria e controle interno ou

no servi¢o pdblico em func6es similares,

06 - RECRUTAMENTO

-Externo:  mediante Concurso Publico;

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

• Progressao: para a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CLASSE: 05 -ANALISTA 2

_0_2_-CARGO: CONTADOR

03 - DEscRi¢O siNTfrlcA

•  E  respons5vel

docu
pela contribui¢5o financeira,  orcamentfria  e  patrimonial da  Prefeitura,  assinando toda a

ao cont5bil financeira, inclusive Balanco Geral.
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04 -ATRIBUICOES TfpICAS

Planejar  as  competencias  da  Contadoria  Geral  do  Munic'pio,  em  respeito  a  legisla€5o  aplicavel;  estudar,
classificar,  escriturar  e  analisar  os atos  e fatos administrativos  municipais,  de forma  analitica  e  sint6tica;
auxiliar na elabora§5o do Plano Plurianual -PPA, dos projetos da  Lei  de Diretrizes Orcamentarias -LDO e
o  Orcamento Anual,  na forma e tempo adequados;  empenhar a  despesa  e fazer o  controle dos creditos
or¢ament5rios; registrar a movimentacao de recursos financeiros da administra¢5o de pessoal e material;
registrar,  na  forma  prevista,  a  movimentac3o  de  bens;  apurar  contas  dos  responsaveis  por  recursos
financeiros,   bens   e   valores;   fazer   planos   e   prestac6es   de   contas   de   recursos  financeiros;   levantar
mensalmente  os  balancetes  e  anualmente  o  balan¢o;  arquivar  documentos  relativos  a  movimentacao
financeira   patrimonial;   controlar,   confabil   e   extra-contabilmente,   a   movimenta€5o   do   Fundo   de
Participac2io dos Municipios; controlar a movimenta9ao de transferencias financeiras recebidas de 6rgaos
do Estado e da Uni5o, inclusive outros fundos especiais; prestar contas dos recursos financeiros recebidos

pelo  Municipio,  conforme  as  disposig6es  legais  pertinentes,  inclusive  de acordos e  convenios ou  outros
ajustes;  elaborar cronograma  mensal  de desembolso financeiro,  conforme constar na  Lei  Or¢amentaria;
estudar, controlar e interpretar os fenomenos relativos aos fatores economicos e publicos, prevendo: a)as
medidas  adotaveis;  b)a  quantidade;  c)a  evolucao.  Assinar  balancos  e  balancetes;  analisar  balan¢os  e
balancetes;  preparar relat6rios informativos referentes a situacao financeira e patrimonial  da  Prefeitura;
verificar e interpretar contas do ativo e do passivo; preparar pareceres referentes a Contabilidade Ptlblica
Municipal, nos termos da legisla¢5o especffica; analisar calculos de custos; compatibilizar as programac6es
sociais,   economicas  e  financeiras  do   Municfpio  com   os  planos  e  programas  do   Estado  e  da   Uniao;

programar,  executar,  controlar  e  avaliar  toda  a  contabilidade  municipal;  Iangar  na  responsabilidade  do
ordenador da despesa, aquela que nao estiver de acordo com as normas e legisla¢5o pertinentes; colocar
as  contas  do  Municfpio,  por  ocasi5o  das  audiencias  pt}blicas,  a  disposisao  dos  contribuintes  municipais,

para exame e apreciacao,  r`as condi¢6es e tempos pr6-fixados pela  legislagao pertinente; desincumbir-se
de outras atribui¢6es.

05 -REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-lnstruc5o: Curso Superior com registro no Competente Conselho de Classe

06 -RECRUTAMENTO

-Externo: mediante Concurso Pdblico;

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

-Progressao: para a referencia salarial imediatamente superior.
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02 -CARGO: ENGENiiEiro clviL

03 - DEscRlcAO slNTfro

-  Conduzir trabalhos  referentes  a  edificacdes,  estradas,  pistas  de  rolamentos  e  aeroportos,  sistemas  de

transportes,  de abastecimento  de  agua  e  de  saneamento,  drenagem  e grandes estruturas,  conforme  a
Resolucao de Conselho Federal de Engenharia n£ 218, de 29 de junho de 1973.

04 -ATRIBucoES TrpicAs

-Estuda, planeja projetos e especificag6es;
-Supervisione, coordena e executa trabalhos t6cnicos de construc6es civis e rodoviarios;
-Elabora estudo de viabilidade tecnico-econ6mico;
-Exeouta e assina desenhos t6cnicos;
-Vlstoria, pericia, fez avaliag5o, arbitramento, lando e da parecer teonico;
• Elabora orgrento;
• Fiscaliza obra e serviaps tecnicos;
-Outros servisos afins e correlatos exigidos pela Administragao Municipal.

05 - REQUISITOS PARA PROVIMEl\lTO

-Instrucao: Curso Superior de Engenharia Civil com registro no Conselho Regional de Engenharia, na forma

da legislagao pertinente em vigor.

06 -RECRUTAMEl\lTO

-Extemo: mediante Conourso Publico.

07 - pERspECTivA DE DESENvoLVIMENro FUNcioNAL

• Progressao: para a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CLASSE; 05 -ANALISTA 2

02 -CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

03 - DEscRrefro siNTfucA:

-Planejar e executar tarefas t6cnlcas relativas a programa¢5o, asslstencia t6cnlca e controle dos trabalhos
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para  a  sua  conservacao,  pela  educac5o,  planejamento,  preven¢5o  e  protecao  dos  recursos  naturais
renovaveis e nao-renov5veis.

04 -ATRIBul¢6ES TipICAS:

-Desenvolvimento de atividades associadas a gestao e manejo de resfduos e efluentes; 0 planejamento do

espa€o;  Gerenciamento  dos  recursos  hidricos;   Desenvolvimento  de  alternativas  de  uso  dos  recursos
naturais, estabelecendo  padr6es educativos e t6cnicos para estimular a  convivencia sociedade-natureza;
Compreens5o  dos  aspectos  educacionais,  tecnol6gicos,  culturais,  eticos  e  sociais  da  gestao  ambiental,
estabelecendo   os   fundamentos   da   sustentabilidade;   -   Gestao   e   ordenamento   ambientais   e   ao
monitoramento   e   mitiga€5o   de   impactos   ambientais,   seus   servicos   afins   e   correlatos;   Supervisao,
coordenasao e orientagao t6cnica;  Estudo,  planejamento, projetos e especifica¢ao;  Estudo de viabilidade
t6cnico-econ6mico;  Assistencia,   assessoria  e  consultoria;   Direcao  de  obra  e  servico  tecnico;  Vistoria,

pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer t6cnico; -Desempenho de cargo e func§o tecnica; -Ensino,
pesquisa,  an5lise,  experimentacao,  ensaio  e  divulga¢ao  t6cnica  e  extensao:  Elabora¢ao  de  or¢amento,
padronizacao, mensuracao e controle de qualidade: - Execugao de obra e servico tecnico;  Fiscalizacao de
obra  e  servico  t6cnico;  Producao  t6cnica  e  especializada;  Condu¢ao  de  trabalho  tecnico:  Execu¢ao  de
desenho tecnico.

05 - REQulsITOS PARA PROVIMENTO:

Curso  Superior  em   Engenharia  Ambiental,   par  instituicao  de  ensino  reconhecida  pelo   Minist6rio  da
Educa¢5o e registro no Conselho competente.

06 - RECRUTAMENTO:

Externo:  Mediante Concurso Publico.

07 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENT0 FUNCIONAL:

-Progress5o:  para a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CLASSE: 05 -ANALISTA 2

02 -CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

03 - DESCRICAO SINTETICA

-Tern coma atribui¢6es conduzir trabalhos t6cnicos, estudos e planejamentos de projetos, agropecuarios,

como construg6es rurais, irrigac5o, alem de pesquisa e extens§o rural, conforme a Resoluc8o do Conselho
Federal de
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o4 -ATRIButoES TlpreAs

-Presta assistencia t6onica a projetos;
-Direcione e supervisiona trabalhos t€cnicos no meio rural;
-Fiscaliza obras que se destinam a atividade rural;
-Desenvoive estudo de viabilidade tecnica e economica;
• Padroniza mensuragao e controle de ciualidade nos produtos rurais; e,
- Outros services e correlatos.

05 - REQulsITOS PARA PROV]MENTO

-lnstrucao: Curso Superior de Agronomia com registro no Conselho Regional de Engenharia e Agron6mia,

na forma da legislacao pertinente em vigor.

06 -RECRUTAMEl\lTO

-Extemo: mediante Conourso Pdblico.

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMEI\lT0 FUNCIONAL

-Progress5o: para a referchcia salarial irnediatamente superior.

01 -CLASSE: 05 -ANALISTA 2

02 -CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

03 - DESCRgiv SINTETICA:

Desenvolver  projetos  de  engenharia;  executar  obras;  planejar,  coordenar  a  operag5o  e  a  manutencao,
orcar, e avaliar a contratacao de servicos; dos mesmos; controlar a qualidede dos suprimentos e servigos
comprados e executados; elaborar normas e documentagao t6cnica. Assessorar nas atividades de ensiro,

pesqujsa e extensfro.

04 -ATRIBure6Es TfpicAs:

Coordenacao, supervisao e orienta¢5o t€cnica na drea florestal urbana;
Estudo de viabilidade t6cnico-economica;
Vlstoria, perfcia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer t6cnico ne area ambiental;

projetos n
gerenciamento  e  assessoramento  relacionados  com  as  politicas,  pesquisas,  estudos  e
a ambiental e de recursos hfdricos, de acordo com a area de conhecimento especlfica;
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Analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos de emergencias e risco ambiental e
demais avalia¢6es de impactos ambientais;
Elaborar relat6rios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das competchcias do 6rgao;
Prestar  apoio  t6cnico  na  preparacao  de  audiencias  ptlblicas  e  reuni6es  t6cnicas  intemas  e  extemas  e

participa¢3o nas mesmas;
Prestar apoio tecnico junto aos conselhos Estadual e Regional de Meio Ambiente e de Recursos Hldricos e
suas Camaras Tednicas;
Executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento de coda profissao especifica

para cumprimento das competencias do 6rg5o;
Exercfcio de outras atividades reconhecidas como do profissional de engenharia florestal. (NR)

05 -REQulsITOS PARA PROVIMEl\lTO:

Curso Superior em Engenharia Florestal, par instltuicao de ensino reconhecida pelo Minist6rio da Educagao
e reglstro no Conselho competente.

06 - RECRUTAMEI\lTO:

Externo: Mediante Conourso Ptlblico de Provas ou Provas e TItulos

+7-PERSPECTIVADEDESENVOLVIMEI\lTOFUNCIol\lAL:

-Progressao: para a referchcia salarial imediatamente superior.

01 -CLASSE: 05 -Al\lALISTA 02

002-CARGO:AROUITFTO

03 - DEscRlgiv siNTfro

-Elaborar      planos      e      projetos      associados      a      arquitetura      em      todas      as      suas      etapas,

defininde   materiais,   acabamentos,   t€cnicas,   metodologias,   analisando   dados   e informag6es.
•Fiscalizar   e   executar   obras   e   servicos,   desenvolver   estudos   deviabilidadefinanceiros, economicos,

ambientais.
-Prestar servicos de consultoria e assessoramento,   bern   como   estabelecer   polfticas   de   gestao.
-Assessorar   nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

04 -ATRIBul¢OES TfpICAS:

Elaborar planos, programas e projetos:  ldentificar necessidades do usuario; coletar informa€5es e dados;
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com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pr€-
dimensionar  a  empreendimento  proposto;  compatibilizar  projetos  complementares;  definir  t6cnicas  e
materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento tecnico construtivo e orcamento do projeto;
buscar  aprovac5o  do   projeto  junto     aos     6rg5os  competentes;   registrar     responsabilidade  t6cnica

(ART);  elaborar  manual  do  usuario.  Fiscalizar  obras  e  servicos:  Assegurar  fidelidade  quanto  ao  projeto;
fiscalizar obras e servigos  quanto ao  anda-mento fisico,  financeiro e legal;  conferir  medic8es;  monitorar
controle de qualidade dos materiais e servicos; ajustar projeto a imprevistos. Prestar servicos de consultoria
e assessoria: Avaliar    metodos    e    solug6es    tecnicas;    promover    integra€ao    entre    comunidade    e

planos  e  entre  estas  e  os  bens  edificados,  programas  e  projetos;  elaborar  laudos,perlcias  e  pareceres
t6cnicos; realizar estudo de p6s-ocupagao; coordenar equipes de planos, programas e projetos. Gerenciar
execucao de obras e  servicos:  Preparar cronograma fisico e financeiro;  elaborar o caderno  de encargos;
cumprir  exlgencias  legals  de  garantia  dos  servicos  prestados;  implementar  parametros  de  seguranga;
seleclonar  prestadores  de   servico,   mao-de-obra  e  fornecedores;   acompanhar  execucao  de  servl¢os
especfficos;  aprovar os materials e slstemas envolvidos na obra; efetuar medic5es do servico executado;
aprovar os servigos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servicos de garantia da obra.
Desenvolver  estudos   de  viabilidade:   Analisar  documentacao   do  empreendimento   proposto;   verificar
adequa¢5o   do   projeto   a   legislacao,   condig8es   ambientais   e   institucionais;   avaliar   alternativas   de
implantac5o   do   projeto; ldentificar   alternativas   de   operacionaliza€8o   e   de   financiamento; elaborar
relat6rios conclusivos de viabilidade.
Estabelecer  politicas  de  gestao:  Assessorar  formulagao  de  politicas  publicas;  estabelecer  diretrizes  para
legislac5o   Urbanistica;   estabelecer   diretrizes   para   legisla¢5o   ambiental,   preserva¢ao   do   patrim6nio
hist6rico e cultural; monitorar implementacao de programas, planos e pro-jetos; estabelecer programas de
seguranca,  manuten¢ao e controle dos espacos e estruturas; capacitar a sociedade para participac8o nas

politicas  pdblicas.  Ordenar  uso  e  ocupa¢ao  do  territorio:  Analisar  e  sistematizar  legislag5o  existente;
legisla€5o  existente;  definir  diretrizes  para  uso  e  ocupacao  do  espaco;  monitorar  a  implementac5o  da
legislacao                        urbanistica.                        Utilizar                        recursos                        de                        lnformatica.
Executar    outras    tarefas    de    mesma    natureza    e    ni'vel    de    complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

05 -REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Curso  Superior  em  Arquitetura  e  Urbanismo,  por  instituicao  de  ensino  reconhecida  pelo  Minist€rio  da
Educa¢ao e registro no Conselho competente.

06 - RECRUTAMENTO:

Externo:  Mediante Concurso Ptlblico de Provas ou  Provas e Titulos

07 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
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01 - CLASSE: 05 - ANALISTA 2

02 -CARGO: PROCURADOR JURiDICO

03 - DESCRIcfio SINTETICA

-  Exercer a  representa¢ao judicial  e  extrajudicial  do  Municipio,  bern  como  a consultoria juridica  do  Poder

Exeoutivo;
-Exercer as func6es dee assessorita t6cnico-juridica do Poder Executivo;
-Promover a cobranca de dMda ativa municipal;
-emitir parecer em consultas formuladas pelo Prefeito Municipal, por Secretario Municipal ou por dirigente

de 6rgto autarquico;

04 -ATRIBUICOES TIptcAS

-Representar judicial  e extrajudicialmente  o  Municipio e  suas autarquias,  inclusive  as de  regime especial,

bern como exercer as atribuic6es previstas na Lei Municipal n.. 290, de 14 de novembro de 2013, que criou
e regulamentou a Procuradoria Geral do Municipio;
-Exercer, com exclusividade, as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo e

das entidades autarquicas a que se refere o inciso I deste artigo;
-Representar, com exclusividade, a Fazenda do Municipio perante o Tribunal de Contas;
-Prestar assessoramento juridico e tecnico-legislativo ao Prefeito;
-Promover, com exclusividade, a inscricao, o controle e a cobranca da divida ativa Municipal;
-Propor ou responder as a55es judiciais, de qualquer natureza, que tenham por objeto a defesa do erario

ou do interesse ptlblico, bern como nelas intervir, na forma da lei;
-Realizar procedimentos administrativos, inclusive disciplinares, n5o regulados par lei especial;
-Acompanhar inqu€ritos policiais sobre crimes funcionais, fiscais ou contra a Administracao Publica e atuar

como assistente da acusa¢ao nas respectivas ac6es penais, quando for o caso;
-Patrocinar as ac8es diretas  de inconstitucionalidade,  as ac8es declarat6rias de  constitucionalidade e  as

arguic6es   de   descumprimento   de   preceito   fundamental   propostas   pelo   Prefeito,   acompanhando   e
intervindo naquelas que envolvam interesse do Municfpio;
-Definir, previamente, a forma de oumprimento de decis6es judiciais;
-Propor a extensao administrativa da efiedcia de decis6es judiciais reiteradas;
-  Promover  a  uniformizac5o  da  jurisprudencia  administrativa  e  da  interpretacao  das  normas,  tanto  na

Administracao  Direta  como  na  lndireta;  -  Manifestarrse  sobre  as  divergencias juridicas  entre  6rgaos  da
Administrac5o Direta ou lndireta;
-Opinar previamente a formalizacao dos contratos administrativos, convenios, termos de ajustamento de

conduta, cons6rcios ptlblicos ou atos negociais similares celebrados pelo Municipio e suas autarquias
-Promover a dlscrlmlnacao de terras e a regularlzagao fundl5rla no Munlc`plo;
-  Representar ao  Prefelto sabre provldchclas de ordem |urldlca  reclamadas pelo lnteresse  publlco e pela
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-Coordenar, para fins de atuac5o uniforme, os 6rgaos jurldicos das Autarquias, das empresas pt]blicas, das

sociedades   de   economia   mista   sob   controle   do   Municipio,   pela   sua   administracao   centralizada   ou
descentralizada, e das fundac6es por ele institui'das ou mantidas;

05 -REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-Grau de lnstrucao: Graduacao em nivel superior e Direito e inscricao no respectivo 6rgao de classe.

06 - RECRUTAMENTO

-Externo:  mediante Concurso Ptlblico;

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLV]MENTO FUNCIONAL

-Progressao:  para a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CLASSE: 05 -ANALISTA 2

02 -CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPA[S

03 -DESCRICA0 SINTETICA

Fazer notificac8es e intimac6es;  efetuar cobrancas de tributos municipais; efetuar sindicancias e diligencias no
sentido   de   orientar,   fiscalizar   e   fazer   cumprir   as   disposi¢5es   legais   aos   contribuintes   alcan9ados   pela
competencia tributaria municipal.

04 -ATRIBul¢OES TfpICAS

-  Executar  a  fiscaliza¢ao,  planejamento,  programa€ao,  supervisao,  coordenac5o,  orientac5o  e  controle  das

atividades no ambito da competencia tributaria municipal, de conformidade com a legislac5o em vigor; Orientar
contribuic6es visando ao exato cumprimento da Legisla¢ao Tribut6ria; Lavrar termos, intimac5es e notificac6es,
de conformidade com  a  legisla€ao  pertinente:  executar a auditoria fiscal  em  relac5o a contribuintes e demais

pessoas naturais e juridicas ligadas a situa¢ao que constitua o fato gerador da obrigacao tributaria; Constituir a
cr6dito   tributario   mediante   o   respectivo   lan¢amento;    Proceder   a   inspecao   dos   estabelecimentos   de
contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo;  Proceder a reten¢5o, mediante lavratura de
termo,  de  livros,  documentos  e  pap6is  necessarios  ao  exame  fiscal;  Proceder  ao  arbitramento  do  cr6dito
tributario, nos casos e na forma prevista  na legisla¢ao pertinente;  Proceder a cobranca de tributos municipais,
bern como  dos  acess6rios,  adicionais  e  penalidades,  nos  casos  previstos  em  lei;  Prestar informac6es  e  emitir

pareceres,   elaborar   relat6rios   e   boletins   estatisticos   de   produ¢ao;   Gerir  os   cadastros   de   contribuintes
outorgando  inclus5es,  exclus6es,  alteracoes  e  respectivo  processamento  de  acordo  com  a  legislac5o;  Emitir

pareceres  sobre  a  criacao,  alterac5o  ou  suspensao  de  tributos;  Exercer  ou  executar  outras  atividades  ou
encargos  que  lhe  sejam  determinados  por  lei  ou  ato  regular  emitido  par  autoridade  competente;  Operar

atica  e  outros,  quando  autorizado  e  necessario  ao  exercfcio  das  demais
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atividades;  Dirigir  veiculos  leves,  mediante  autorizacao  pr6via,  quando  necessario  ao  exercfcio  das  demais
atividades;  Manter  organizados,  limpos  e  conservados  os  materiais,   maquinas,  equipamentos  e  local  de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Realizar treinamento na area de atua€ao, quando solicitado.

05 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-  Grau  de  lnstrueao:  Graduacao  em  nivel superior  (Contabilidade, Administra¢5o,  Direito  ou  Economia)  e

inscrigao nos respectivos 6rg5os de classe.

06 - RECRUTAMENTO

• Externo: mediante Concurso Ptlblico;

07 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

-Progressao: para a referencia salarial imediatamente superior.

01 - CLASSE: 06 - ANALISTA 3

02 -CARGO:  MEDICO

03 - DEscRlcAO siNTfricA

-Tern  como  atribuicao o atendimento  a  pacientes atraves  de  consulta,  procedendo  anamnese,  exames

fisicos e solicitando  outros  exames  para  posterior diagn6stico  e tratamento,  ou  emergencias,  nos  quais
adota os procedimentos requeridos.

04-ATRiBuno6ESTipicAs

-  Atende  a  consultas  procedendo  anamnese,  exames  fisicos  e/ou  solicitando  outros  exames  para  fazer

diagn6stico e definir tratamento;
-Determina internamento, quendo o caso exige, fazendo acompanhamento diario da evoluc5o do quadro;
- Atende  as  emergchcias,  quando  solicitado,  decidindo  pelos procedimentos  mais  adequados  para  cada

Caso;
-Decide, fez ou participa de cirurgias para os quais esta habilitado;
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-Elabora e/ou participa de Campanha para promover a Sal}de Publica;
- Executa outras tarefas correlacionadas.

05 -REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-lnstrucao: Curso Superior de Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina, quando brasileiro,

ou  estrangeiro  com  diploma  em  instituicao  equivalente  revalidado  no  Brasil,  na  forma  da  legislac5o  em
vigor.

06 - RECRUTAMENTO

-Externo:  mediante Concurso Publico.

07 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

-Progressao: para o padr5o salarial imediatamente superior.

01 -CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAtlDE

02 -DESCRICAO Sll\lTETICA

-  Compreende  os  cargos  que  tern  coma  atribuic6es  a  execucao  de  ac6es  simplificadas  de  sande  e

saneamento no seio das comunidades com base na identificac5o dos problemas de saude mais comuns solb
a supervisao do Enfermeiro.

es -ATRiBureoEs TfpicAs

-  Atua   nas  comunidades  atraves  de  visitas   domiciliares  executando  ac6es  simplificadas  de  saude  e

saneamento, buscando identificar os problemas mais comuns sob a supervisao do Enfermeiro;
• Procura orientar a gestante para  realiza¢ao do pre-natal, encaminhando-a para Unidade de Satlde mais

pr6xima;
-Acompanha o calendario de vacinacao das criancas, orientando os pais para a import8ncia da vacine pare

seus filhos;
- Participa de campanhas de vacinac5o proourando colaborar com sua exeoucao ro meio rural atrav€s de

divulga¢5o e apoio logistico;
-Acompanha a Medico e/ou Enfermeiro em visitas domiciliares, prestando as informac6es necessarias para

maior promocao da saude do grupo de pessoas visitadas;
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-Controla o estoque e a utilizac5o dos medlcamentos e materiais sob sua responsabilidade;
- Participa dos treinamentos colocados a sua disposicao para elevar sua capacitacao no desempenho das

tarefas que lhe cabem;
-Executa outras tare fas afins.

04 -REQUERIMENTO PARA PROVIMENIO

-lnstruc5o:  Ensino Medio Completo.

05 - RECRUTAMENTO

-Extemo:  mediante Processo Seletivo Ptlblico.

01 -CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

02 -DEscRgiv siNTfro

- Compreende os cargos que tom  como atribuicao desempenhar as ati\/idades de combate a malaria  e a

outras  endemias,  fazendo  coleta  de  material  para  exame,  pesquisa  de  transmissores,   borrifag6es  e
termonebolizac5o,  bern  como tomando parte  em  campanhas de  esclarecimentos junto  as  comunidades
afetadas.

03 -ATRIBUIC6ES TipICAS

-  Efetua  busca  ativa  (BA),  atrav6s  de  visitas  ds  residencias  para  fazer  coleta  de  sangue  quando  houver

suspeita de malaria, fazendo, se possivel, acompanhamento diario, se den possibilidade.
-  Efetua busca  passiva  (BP), atraves de  postos de  notificac5o instalados,  e instalar novos postos,  quando

necessario;
-Realiza pesquisa larv5tica e captura do anofelino transmissor de malaria, para identificar os locals de maior

risco de infeccao da doenca;
- Executa borrifag5o e termonebulizacao em  residencias para  mante-las protegidas contra o transmissor,

ou termonebolizacao ambiental quando a indice de malaria estiver muito alto.
-Promove e/ou participa de reuni6es de esclarecimento junto ds comunidades, para esclarece-las de como

evitar a propagag3o da doenca;
-Executa todas as suas tarefas observando sempre todas as normas de seguranca que sao requeridas pelas

mesmas;
-Executa outras tarefas correlacionadas ou afins.

04 - REQulsITOS PARA PROVIMEI\lTO
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05 -RECRLJTAMENTO

-Externo: mediante Processo Seletivo Ptlblico.

01 -CARcO: MICROSCOPISTA

Oz - DEscRlcAO siNTfrlcA

-  Compreende  a  force  de  trabalho  que  se  destina  a  executar  tare fas  de  microscopista,  atendendo  as

necessidedes das unidades de saiide do Municipio.

03 -ATRIBuic6Es TrpicAs

-Realizar exames de malaria e leishimaniose;
-Coleta de sangue em pacientes;
-ldentificar e registrar amostras colhidas;
-preparar material biol6gico para exames;
-Operar e conservar equipamentos de laborat6rio;

04 -REQuisiTO PARA pROVIMENro

-lnstrug5o:  Ensino Medio Completo, com curso de analise microsc6pica/curse de microscopista e registro

no drgao competente;

5 -RECRUITAMENTO

-Externo: mediante Processo Seletivo Ptolico.

DAS ATRIBul¢OES DOS CARGOS EM EXTINCAO CONSTANTES D0 ANEXO llA

01 -CARGO: AGENTE DE EDUCACAO

02 - DEscRicfro siNTETicA

Compreende os cargos que se destinam a planejar e ministrar aulas de la a 4a s6rie, avaliando-as atrav6s
de  provas  oujos  resultados, juntamente com  os  registros  de frequchcia,  sao enviados  posteriormente  a
SEMEC.
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Planeja e ministra diariamente nas escolas rurais, aulas de  19a 49 serie;
Planeja e ministra diariamente nos nucleos educacionais multifuncionais, aulas de alfabetiza¢ao a 49 s6rie;
Aplica   provas   regularmente,   atribuindo-Ihes   notas   dentro   dos   erit6rios   estabelecidos,   os   quais   sao
informados posteriormente a SEMEC, juntamente com os registros de frequencia;
Prepara e serve merenda nas escolas rurais, ouidando da guarda e manutencao dos alimentos destinados

para esse fim;
Participa das atividades desenvolvidas junto is criancas assistidas pela creche;
Confecciona material didatico a ser usado em sala de aula;
Cuida da limpeza e conservac5o da escola sob sua responsabilidade; e
Mantem+se  atualizado  atraves  da  participa¢ao  em  treinemento e  reciclagem  de  modo a  abter  meios de
elevar seu desempenho junto aos alunos.

04 -REQUISITOS PARA PROVIMEl\lT0

lnstruc5o:  minima 4e Serie do 19 Grau.

05 -RECRUTAMEl\lTO

Extemo: mediante Conourso Publico.

06 -PERSPECTIVA DE DESEl\lvoLVIMENTO Ful\lcloNAL

Progress5o: pare a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CARGO: AUX[LIAR DE SAODE

02 - DEscR[cAO siNTfricA

-   Compreende   os   cargos   que   tern   como   atribuic6es   recepcionar   os   pacientes,   identificando-os   e

encaminhando-os  para  o  atendimento  medico  ou  odontol6gico auxiliando  na  prestacao  de servigos  nas
unidades de satlde de municipio.

03 -ATRIBulus Tipus

-  Exeouta  os  serviaps  de  atendimento  ao  paciente,  averiguando  as  suas  necessidades  e  efetuando  o

hist6rico dinico do mesmo para encaminh5-lo para consulta;
-Efetua o controle de agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marca¢6es,

para mante-la organizada e atualizeda;
-  Controla  o fichario  e/ou  arqui\ro  de  documentos  relativos  ao  hist6rico  do  paciente,  organizando-os  e

mantendo-os atualizados, para possibilitar ao medico, consults-los quando necessario;
- Orien para exames de laborat6rio e presta as informas6es necessarias;
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-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

04 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-lnstruc5o:  Ensino Fundamental  Incompleto.

05 -RECRUTAMENTO

-Extermo: mediante Concurso Pdblico.

06 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

-Progressao: para a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

02 -DEscRgiv siNTfro

-  Compreende  os  cargos  que  tern  como  atribuicao  atender  e  encaminhar  doentes  e  consulentes  a

ambulat6rios,  postos  de  saude  e  outros,  hem  como  exeoutar,  sob  supervisao  direta  pequenas  tarefas
auxiliares de apoio a assistencia medica e odontol6gica.

03 -ATRIBureoES TfpicAs

-Recebe, registra e encaminham doentes e consulentes para atendimento medico e odontol6gico;
-Encaminha os pacientes aos locais de atendimento hospitalar e ambulatorial;
-Preenche fichas com dados individuais dos pacientes, bern como boletius de informa¢5o medica;
-lnforma, pessoalmente ou por telefone, os horarios de atendimento;
-  Atende  ds  chamadas  telef6nicas,  prestando  informae6es  e  anotando  recados  pare,  oportunamente,

transmiti-Ios aos seus respectivos destinatarios;
-  Controla  ficharios,  arquivos  e  documentos  relativos  ao  hist6rico  dos  pacientes,  organizando-das  e

mantendo-os  atualizados,   para   possibilitar  ao   medico  ou   ao  cirurgiao  dentista   consultalos,   quando
necessario;
-Providencia a aquisigao e distribuigao de medicamentos, de acordo com orientac5o superior;
-Recebe, registra e encaminha material para exame de laborat6rio;
-Auxilia o medico ou dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;
-Acompanha o tratamento medico e dent5rio dos pacientes, inclusive quando hospitalizados;
-Colabora na orientacao ao ptiblico em campanhas de vacinag5o;
-Executa, quando necesario, arefas auxiliares de enfermagem;
-Zela pela conservag5o e limpeza dos utensilios e das dependchcias do local de trabalho;
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PODER EXECuTIVO

GABINETE D0 PREFEITO

04 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-  lnstrucao:  19  Grau  completo e  curso  de  Especializac5o  com  habilitacao pare  a  exercicio  da  profissao e

registro profissional na forma da Legislacao em vigor.
• Experiencia: nao necessita experiencia anterior.

05 -RECRUTAMEI\lTO

-  lnterno:  entre os  ooupantes da  classe  de Auxiliar de Saude  com  inerstfcio  mfnimo  de  2  (dois)  anos de

efetivo exercfcio na classe.

06 - PERSPECTIVA DE DESEl\lvoLVIMENTO FUNCIol\lAL

-Progressao: pare a referchcia salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

01 -cARco: TEci\Iico RE I\riANUTEr\]cAo DE EQuipAMENro HOspiTALAR

02 -REscRreAO slNTETicA

-Tern  como  atribuic6es  executar os  concertos,  reparos  e  a  manutencao de  equipamentos  hospitalares,

bern como,  a  manutencao das redes el6tricas e hidraulicas das instalac6es que abrigam  as atividades de
satide.

03 -ATRIBucOES TfpICAS

-  Programa  a  manutencao  preventiva  dos  equipamentos  hospitalares,  de  acordo  com  as  instruc6es

ffomecidas pelos fabricantes das mesmas;
-Executa reparos e consertos que stejam dentro de sua competencia, substituindo ou recuperando pecas

e componentes danificados;
-Envia equipamentos danificados para serem reouperados em empresas especializadas, tomando todas as

providencias com relag5o a seguranca dos mesmos;
- Faz peri6dica inspecao nas redes el6tricas e hidraulica, a fim de evitar interrupg6es no fomecimento de

energia el6trica e agua para as lnstalac8es hospitalares;
-Sugere a diregao do hospital medidas a serem tomadas pare evitar a comprometimento das instalag6es

quanta ao born desempenho das atividades hospitalares;
- Executa outras tarefas correlacionadas ou afins.

04 - REQUISITO PARA PROVIMEl\ITO

-lnstru¢ao: Nivel  Medio Completo;
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PODER EXECuTIVO

GABINETE DO PREFEITO

05 - RECRUTAMENTO

-Externo: mediante Concurso Ptlblico.

6 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

-Progressao: para a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CARGO: AUXILIAR DE PATOLOGIA CLfNICA

02 - DESCRICAO S]NTFTICA

• Tern como atribui¢ao auxiliar na execucao dos servicos de laborat6rio, para possibilitar a diagn6stico das

doencas.

03 -A"lBulcoES TIP[CAS

-Auxilia na amparacao do material a ser analizado, numerando e identificando os frascos para os exames;
•  Efetua  a  assepcia  de  agulhas  e  vidraria  como  provetas,  pepitas,  tubos,  seringas  e  outros  recipientes,

lavando, esterelizando e secando, para assegurar os padr5es de qualidade e funcionalidade requeridos;
a Zela pelos lnstrumentos e aparelhos coma mlcrosc6plo, centrlfugas ou estufas, utlllzando panos, escovas

ou outros materlals para conserva-los e posslbllltar o seu usa lmedlata;
-Acondlclona os materlal§ de laborat6rlo em gavetas e bandejas, reallzando e enchlmento, embalagem e

rotula¢ao de vldro§, ampolas e slmllares; e
-Executa outras tarefas determlnadas pelo superlor lmedlato.

04 - REQulsITOS PARA PROVIMENTO

-lnstru¢ao minlma:  Ensino Fundamental lncompleto.
-Experiencla: nao requer experlencia.

05 -RECRUTAMENTO

-Externo:  mediante Concurso P0blico.

06 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

-Progress8o: para o padrao de vencimento imedlatamente superior.

01 -CARGO: DIGITADOR
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MUNICIPIO DE APuf
PODER EXECuTIVO

GABINETE DO PREFEITO

Tern como atribuicao a operacao de equipamentos de informatica (hardwares) com perfeita compreensao
dos programas (softwares) instalados nos mesmos.

03 -ATRIBUIC6ES TfpICAS

Digita os textos que lhe sao entregues para este tim, procurando faze-lo com exatid5o, em conformidade
com os originais;
Salva  os  textos  digitados,  ap6s  a  aprovacao  do  responsavel  pelos  mesmos,  assegurando  sua  utilizacao
futura;
Ajuda na criagao e concep¢ao de formularlos, guias, fichas e gr6ficos necess5rios ao born funcionamento
da rotina administrativa da Prefeitura em seus v5rios 6rg5os;
lmprime, quando solicitado, e na quantidade desejada, dados contidos na mem6ria dos computadores sob
sua responsabilidade;
Registra em  disquetes os dados contidos na  mem6ria do computador, a fim de evitar que se percam por
acidente ou operacao indevida;
ldentifica, ordena e guarda os disquetes a fim de resguarda-los de danos e avarias que poderao gerar perdas
de dados e informac6es;
Adota procedimento correto para ligar e desligar os equipamentos, a fim  de evitar avarias a hardwares e
softwares;
zela   pela  conserva¢ao,   limpeza  e  manuten¢ao  dos  equipamentos  procurando  protege-los  de  forma
adequada ao final de cada jornada de trabalho;
Procurar  manter-se  atuallzado  com  as  lnova¢8es tecnol6glcas de  modo  a  poder oferecer  sugest6es que

possam  contrlbuir  pare  melhorar  o  padrao  dos  servi¢os  prestados  pela  informatlca   no  contexto  da
admlnlstrac3o municlpal;
Executar outras tarefas afins.

04 -REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

lnstrucao:  29 Grau  completo e Curso de informatica  Word,  Windows 95,  Excel,  apresentando  certificado

que comprove;
Experlencla comprovada.

05 -RECRUTAMENTO
Externo:  medlante Concurso Ptlblico.

06 - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

-Progressao:  para a referencia salarial lmediatamente superior.
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PODER EXECuTIVO

GABINETE DO PREFEITO

02 - DEscRicho siNTfricA

-Compreende os cargos que tern como atribui¢ao a desempenho, sob supervisao direta, de tarefas simples

e rotineiras de apoio administrativo.

03 -ATRIBul¢OES T[PICAS

-   Digitar  textos  simples,  transcrevendo  originais,   manuscritos  ou   impressos,   conforme  determinac5o

superior;
-  Preenche  fichas  e  formularios  diversos,  escrevendo  ou  datilografando  dos  dados  necessarios,  para

atender as rotinas administrativas;
-  Atende  ao  publico,  interno  e  externo,  prestando  informac6es  simples,  anotando  recados,  recebendo

correspondencias e efetuando encaminhamentos;
- Presta informacaes ao pdblico, por meio de servicos de alto-falantes;
-Atende as chamadas telef8nicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer

informac6es;
-Recebe, confere e registra, em livro prdprio, o expediente relativo a unidade em que serve;
-Autuar os documentos recebidos, formalizando os processos;
- Preenche e arquivar fichas de registro de processos;
-Encaminha despachos e informac6es em processos que devam ser submetidos a consideracao superior;
-Eontrola empr6stimos e devolu¢6es de documentos pertencentes a unidade em que serve;
-Eontrola a guarda e a devoluc2io de volumes, no Terminal  Rodoviario;
-  Mant6m  e  atualiza  cadastros  e ficharios,  procedendo  as  alterasaes  necessarias,  bern  como  efetuando

depura¢6es peri6dicas;
-Controla o material de expediente da unidade, guardando-o em perfeita ordem, distribuindo-o quando

autorlzado, e verlflcando a dlmlnulcao do estoque a flm de sollcltar provldenclas para sua reposlc5o;
a Reglstra, sob supervls5o, os processos, petlc8es e documentos destlnados a arqulvamento;
-Arqulva processos, petlc8es e documentos dlver§os, §egundo normas preestabelecldas;
-Locallza documentos ou plantas arqulvadas, para serem juntados em processos ou atender a sollcltacoes;
-  Redlge  expedlentes,  sumarlos,  tals  coma  cartas  e  memorandos,  de  acordo  com  modelos  e  normas

preestabelecidas;
-Coleciona e arquivar contas, faturas, empenhos e outros documentos de interesse da unidade;
-Anota, na ficha do servidor, as ocorrencias funcionais, a fim de manter atualizado o cadastro de pessoal;
- Registra a frequencia do pessoal, fazer anota¢6es nas fichas de ponto e preparar rela¢ao mensal de faltas,

encaminhando informac6es a chefia;
-  Faz  inscri¢6es  para  cursos  e  concursos,  seguindo  instru¢aes  impressas,  conferindo  a  documentac5o

recebida e transmitindo instruc6es;
- Elabora relac6es de convocados para assistir a cursos de treinamento ou  para submeter-se a provas de

concursos;
-Monta e distribuir o material necess5rio aos cursos de treinamento providos pela Prefeitura;

munlc]pais;
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PODER EXECuTIVO

GAB[NETE DO PREFEITO

-Opera e manter em perfeito funcionamento maquinas reprograficas, autenticadoras e outras;
-Supervisiona a limpeza e conservacao das dependencias da unidede em que exerce suas atribui¢6es;
-  Zela  pelo  equipamento  sob  a  guarda,  comunicando  a  chefia  imediata  a  necessidade  de  consertos  e

reparos;
-Executa outras tarefas afins.

04 - REQUISITOS PARA PROVIMEl\lTO

-lnstrucao:  Nivel fundamental incompleto;

05 - RECRUTAMENTO

Externo: mediante Concurso Ptiblico.

06 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMEl\ITO FUNCIOI\lAL

-Progressao: para a referchcia salarial imediatamente superior na Classe a que pertence.

07 -OUTROS REQUISITOS

• Portuguds para redagao simples;
-Matematica elementar;
• Boa datilografia; e,
-Curso basico de lnformanca.

01 -CARGO: TECNICO DE SOM E ViDEO

02 -DESCRICAO SINTETICA

- lnstalar e operar aparelhos de com, cine e video na cobertura e/ou divulgagao de eventos realizados no

municipio.

03 -ATRIBUICOES TfpICAS

-lnstala e opera aparelhos de sam e vldeo para divulgar, apresentar ou documentar eventos relevantes no

municipio;
-Organiza projec6es de assuntos educativos em gin5sios e escolas da area urbana e meio rural;
-Produz material cinematogr5fico e fotografico que assegurem o registro hist6rico do municipio;
-Cataloga, ordena e mantem protegida a cinemateca do municfpio;
-  Cuida  da  estagao  retransmissora  VHS  de  1`/,  assegurando  seu   perfeito  funcionamento  atrav6s  de
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- Executa outras tarefas afins.

04 - REQU]SITO PARA PROVIMENTO

• lnstrucao:  19 Grau completo.
-Experiencia: comprovada de 02 (dois) anos em atividades similares ou relacionadas.

05 - RECRUTAMENTO

-Externo: mediante Concurso Ptlblico.

06 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNcloNAl

-Progressao:  para a referencia salarial imediatamente superior.

01 -CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

02 -DEscRicao slNTETlcA

-  Executar,  sob  orientac5o  e  supervisao  direta,  operac6es  de  lan€amentos  contabeis  em  fichas  e  livros

especfficos, bern como auxiliar os tecnicos nos servicos da unidade.

03 -ATRIBul¢OES TIPICAS

-Abre fichas contabeis, conforme orientac5o recebida;
-Lan¢a em ficha pr6pria, os valores das contas em movimento;
-Confere comprovantes contabeis e outros documentos relativos a opera¢ao de pagamento;
-Efetua ou confere calculos aritm6ticos simples relativos a operac5es de lancamentos;
-Arquiva ficha e documentos, separando-os e guardando-os segundo crit6rio preestabelecido;
-Datilografar fichas, mapas, demonstrativos, relat6rios contabeis e similares, copiando modelo ou minuta

preparada pela chefia;
-Opera m5ciuinas calculadoras;
-Auxilia na organizac5o dos servi¢os da unidade;
-Extrai empenho de despesas;
-Faz calculos e operac6es de carater financeiro;
-Emite notificag6es de langamentos de impostos e registrar pagamentos, isencaes e perd5o destes;
-Faz levantamento de debitos de contribuintes;
-Preenche mapas de arrecadacao de impostos;
-Escritura creditos, sob supervisao, e fazer c5lculos relativos as contas correntes e fichas financeiras;
-Faz calculos nao muito complexos sobre juros, impostos, percentuais, entre outros;
-Auxilia no levantamento de dados para elabora¢ao orcamentaria;
- Executa
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-  Elabora  boletlns  cadastrais,   conferir  clados  cadastrals  levantamentos  nos  campos,   calcular  areas  e

executar outras tarefas auxiliares aos cadastros imobili5rios;
-   Zela   pela   conserva¢ao   dos   equipamentos   utilizados   e   comunicar   a   chefia   qualquer   defeito   de

funcionamento verificado, a fim de que seja providenciado o reparo; e
-Executa outras tarefas afins.

04 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-lnstruc5o:  Ensino Fundamental Completo;

05 - RECRUTAMENTO

-Externo:  mediante Concurso Ptiblico.

06 -PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENT0 FUNCIONAL


