MUNICIPIO DE APUI
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 468, DE 02 DE MAIO DE 2022.

“‘Dispde sobre a reorganizagéo da estrutura
administrativa da Camara Municipal de Apui,
Amazonas e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Apui, Marcos Antonio Lise, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo artigo 68, IV da Lei Organica do Municipio de Apui/AM, faz saber que a
Camara Municipal de Apui, Estado do Amazonas, aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEK

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | ,
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 1° - A Camara Municipal de Apui, Estado do Amazonas, para a execu¢ao dos servigos
sob sua responsabilidade apresenta a seguinte organizacao administrativa basica:

| - ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR:
a) Plenario;

b) Comissdes Permanentes;

c) Comissdes Temporarias;

d) Mesa Diretora;

e) Presidéncia;

f) Vice-Presidéncia;

g) 12 Secretaria;

h) 22. Secretaria; e

i) Gabinete dos Vereadores.

| Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
a) Coordenadoria de Controle Interno;
b) Gabinete da Presidéncia;

c) Corregedoria;

d) Ouvidoria Geral;

e) Conselho de Etica e Decoro;

f) Assessoria .
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g) Assessoria de Comunicagao e midia
h) Assessoria de Cerimonial;

i) Assessoria Parlamentar;

J) Assessoria da Presidéncia;

k) Assessoria da Vice-Presidéncia;

|) Assessoria da 12 Secretaria; e
m) Assessoria da 22 Secretaria.

Il - ORGAOS DE DIRECAO E DIVISAO

a) Secretaria Geral:

1 - Secretaria Administrativa:

Divisédo de Gestédo Administrativa,

Divisdo de Gestédo de Pessoas - Recursos Humanos;

Diviséo de Gestédo de Tecnologia da Informagéo;

Divisdo de Gestéo de Patriménio e Transportes,

Diviséo de Gestao de Licitagdes e Contratos;

Divisdo de Gestao de Compras e Almoxarifado;

Divisdo de Gestao de Recepgao, Protocolo e Arquivo de documentos; e,
Divisdo de Gestédo do Sistema de Transparéncia e Acesso a Informacgodes.

2 — Secretaria Financeira:
Divisdo de Tesouraria; e
Divisdo de Contabilidade e Presta¢éo de Contas.

3 - Secretaria Legislativa:

Divisao de Gestao Parlamentar;

Divisdo de Gestao de Revisao e Redacéo Final; e
Divisdo de Camara Mirim.

4 - Procuradoria Juridica.

Art. 2° - Sa0 atribuicdes comuns a todos os niveis de Assessoria, Diretoria e Chefias:

| - Programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execugao de todas as
tarefas de suas respectivas responsabilidades;

Il - Promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a assegurar o
desempenho da unidade de sua responsabilidade;

Ill - Assessorar o superior imediato no planejamento e na organizagao das atividades e dos
servigos que lhe forem solicitados;

IV - Responsabilizar-se e prestar contas junto aos érgéos hierarquicamente superiores dos
resultados esperados e alcangados,

V - Cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuagdo, as normas e regulamentos vigentes;
VI - Zelar, em sua area de atuagéo, pela implantagdo, implementagéo e funcionamento das
normas de Controle Interno estabelecidas para todos os 6rgéos e Unidades da Camara
Municipahde Vereadores,




MUNICIPIO DE APUI
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

VIl - Distribuir os servigos ao pessoal sob sua responsabilidade, examinando o andamento
dos trabalhos e providenciando sua pronta concluséo;

VIII - Promover a sistematizagao das formas de execu¢éo dos servigos de sua competéncia;
IX - Informar e instruir processos de sua area de atuagdo, encaminhando aqueles que
dependem de solugéo de autoridade imediatamente superior;

X - Encaminhar despachos cuja deciséo caiba ao nivel imediatamente superior e decisoérios
em processos de sua competéncia;

Xl - Manter a disciplina do pessoal de seu 6rgdo ou unidade de trabalho; e

XIl - Despachar com o superior hierarquico imediato os assuntos de sua competéncia.

Art. 3° - O ocupante do cargo de assessoria, dire¢do e chefia ndo poderd, em hipétese
alguma, recusar-se de decidir sobre assuntos de sua competéncia, sob pena de ser
responsabilizado administrativamente pelas omissGes e recusas no exercicio de suas
funcgdes.

~_ TiTuLon
DOS ORGAOS DE DIREGAO SUPERIOR

_CAPITULOI )
DOS OBJETIVOS E DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE DIREGAO SUPERIOR

Art. 4° - As competéncias dos Orgéos de Diregéo Superior e de seus representantes legais
estdo descritas no Regimento Interno da Camara Municipal de Apui e na Lei Orgénica
Municipal de Apui, Amazonas, séo eles:

| - Plenario,

Il - Comissdes Permanentes;

lll - Comissbes Temporarias;

IV - Mesa Diretora;

V - Presidéncia;

VI - Vice-Presidéncia;

VII - 18, Secretaria;

VIl - 28 Secretaria; e,

IX - Gabinete dos Vereadores.

_ TiTULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

CAPITULO |
DO OBJETIVO E COMPETENCIA DA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 5° - A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de Apui,
Amazonas, tém por objetivo organizar, coordenar, fiscalizar, orientar, promover e executar
agbes que levem a adequagdo do sistema financeiro, contabil, recursos humanos,
patrimonial, almoxarifado e outras a¢des administrativas, zelando pela normalidade e
legalidade de cada ato praticado pelos diversos érgdos do Legislativo Municipal, auditando
processos, dados numéricos e custos operacionais, elaborando estimativa de impacto
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orgamentario e financeiro, em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal, em seus
artigos 15 e 16, sempre que se fizer necessario.

Art. 6° - Ao Coordenador de Controle Interno compete:

I - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Camara
Municipal, agregando informag¢des ao Municipio de Apui, se necessario, bem como promover
a sua integragdo operacional e orientar a expedigdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

Il - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, centralizando, a nivel
operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, respondendo pelo:

a) Encaminhamento das prestagtes de contas anuais;

b) Atendimento aos técnicos do controle externo;

c) Recebimento de diligéncias e coordenagao das atividades para a elaboragéo de respostas;
d) Acompanhamento da tramitagdo dos processos e coordenagao da apresentagcdo de
recursos;

lll - Assessorar a Presidéncia nos aspectos relacionados com os controles interno e externo
e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;
IV - Interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislagédo concernente a
execucgao orcamentaria, financeira e patrimonial;

V - Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de Controle Interno adotados
pelas Assessorias e Diretorias, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programagéo préprias da Camara Municipal, expedindo
relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VI - Avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas aprovadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias, e na Lei Orgcamentaria do Municipio,
inclusive quanto as acbes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
Orgcamentos Fiscais, Seguridades e de Investimentos;

VIl - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos
de gestédo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial da Administragdo Publica exercida no ambito da
Camara Municipal, bem como a devida aplicagéo de recursos publicos;

VIl - Verificar a observancia dos limites e condigdes para a realizagédo de operagdes de
credito e sobre a inscricao de compromissos em restos a pagar;

IX - Efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e de pessoal
do Poder Legislativo Municipal, nos termos do art. 29-A da Constituicdo Federal e do inciso
VI, do art. 59, da Lei Complementar n® 101/2000;

X - Exercer o acompanhamento sobre a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da
gestao fiscal nos termos da Lei Complementar n® 101/2000, em especial quanto ao Relatério
Resumido da Execugdo Orgamentaéria; ao Relatério de Gestéo Fiscal, aferindo a consisténcia
das informagdes constantes de tais documentos;

Xl - Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragéo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos Or¢gamentos do Municipio, em especial ao da
Camara Municipal;

XIl - Manter registros sobre a composigéo e atuagdo das Comissdo Permanente de licitagdes
e Contr ;
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Xl - Manifestar-se, quando solicitado pela Presidéncia da Casa, em conjunto com a
Assessoria e Procuradoria Juridica da Camara, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e ou legalidade
de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XIV - Propor a melhoria ou implantagéo de sistemas de processamento eletronico de dados
em todas as atividades da Camara Municipal de Apui, Amazonas, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagées,
disponibilizadas ao cidadao nos canais eletrénicos de ouvidoria, publicagdo e transparéncia;
XV - Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno da Camara;

XVl - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢gdes destinadas a apurar 0s
atos qualificados, como ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao
erario, praticados por agentes publicos, ou quando néo forem prestadas as contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; e

XVIl - Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades
apuradas, para as quais a Presidéncia ndo tomou as providéncias cabiveis visando a
apuragéo de responsabilidade e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario.

Paragrafo Unico - Os requisitos para cargo de Coordenador de Controle Interno encontram-
se fixados na Lei Municipal N° 250/2012, dentre outras atribuigdes e remuneragéo fixada em
legislagéo especifica.

CAPITULO II .
DOS OBJETIVOS E DA COMPETENCIA DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 7° - O Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Apui, tem por objetivo apoiar
os membros da Mesa Diretora e aos Vereadores no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 8° - Ao ocupante de Chefe do Gabinete da Presidéncia compete:

| - Assessorar o Presidente em assuntos que lhe forem designados, bem como atender as
pessoas por ele encaminhadas, orientando-as ou marcando-lhes audiéncia;

Il - Prestar apoio ao Presidente na organizagdao e no funcionamento do Gabinete;
lll - Assessorar o Presidente em suas relagdes politico-administrativas com a populagao,
orgaos e entidades publicas e privadas;

IV - Preparar a pauta de assuntos a serem discutidos nas reunides em que deva participar o
Presidente;

V - Receber e preparar a correspondéncia do Presidente;

VI - Preparar o expediente a ser assinado ou despachado pelo Presidente;

VIl - Coordenar os contatos do Presidente com 6rgéos e autoridades, bem como preparar
sua agenda diaria;

VIII - Organizar e manter arquivo de documentos e papéis de interesse do Presidente,

IX - Organizar e manter atualizados os registros e controles pertinentes ao Gabinete;
X - Transmitir aos dirigentes e servidores da Camara Municipal de Vereadores as ordens e
os comunicados do Presidente;
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Xl - Promover as medidas necessarias a realizagdo de viagens pelo Presidente,
Xll - Controlar a tramitagao de documentos e processos de interesse do Presidente; e
XIIl - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Os requisitos e a remuneracdo do Chefe do Gabinete da Presidéncia
serado fixados em legislagao especifica.

CAPITULO IIl
DO OBJETIVO E COMPETENCIA DA CORREGEDORIA

Art. 9° - A Corregedoria Geral da Camara Municipal de Apui, Amazonas, tem o objetivo de
preservar os padroes de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
dos atos de gestédo realizados pela Administragao Direta e Indireta do Municipio de Apui,
com vistas a protecéo e defesa dos interesses da sociedade, com competéncia ainda, de
defender os interesses publicos e proteger o patrimdénio comum dos cidaddos contra
ilegalidades, desvios, excessos e ineficiéncia.

Art. 10 - Ao ocupante do Cargo de Corregedor compete:

| - Submeter a aprovacdo do Presidente da Camara Municipal de Apui, Amazonas, 0
programa anual de correigbes ordinarias e garantir a realizag&o daquelas aprovadas ao longo
do exercicio de referéncia;

Il - Implementar as medidas necessarias a realizagéo das correigées especiais determinadas
pelo Presidente da Camara Municipal de Vereadores;

Il - Submeter a aprovagéo do Presidente da Camara Municipal os relatérios das correigdes
realizadas, com propostas objetivas de encaminhamentos futuros;

IV - Designar, por Portaria, os componentes das equipes multidisciplinares de correigao
dentre quaisquer servidores com experiéncia e formacao adequadas;

V - Coordenar o trabalho das equipes multidisciplinares de correigao;

VI - Requisitar diretamente a qualquer 6rgdo municipal informagdes, certiddes, copias de
documentos ou autos de processos administrativos necessarios a instrugcéo das correigbes
em curso;,

VIl - Propor ao Coordenador de Controle Interno, as medidas disciplinares que se mostrarem
necessarias em decorréncia das correi¢cdes realizadas; e

IX - Propor ao Presidente da Camara Municipal o encaminhamento, ao Tribunal de Contas e
ao Ministério Publico do Estado do Amazonas, noticias de fatos apurados nas correi¢coes
realizadas, enviando-lhes, sempre que seja o caso, a correspondente documentagéo.

Paragrafo Unico - O cargo ou fungéo de Corregedor Geral seré ocupado por Servidor ou
Vereador, mediante indicagéo e aprovagéo do Plenario, com fungdo exclusivamente néo
remunerada.

CAPITULO IV
DO OBJETIVO E COMPETENCIA DA OUVIDORIA GERAL
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Art. 11 - A Ouvidoria Geral da Camara Municipal de Apui, Amazonas, tem o objetivo de
receber, analisar e dar tratamento das demandas de informagdes, reclamagbes, sugestdes
e elogios recebidas pelos canais eletrénicos e fisicos, com competéncia de:

I - Receber e registrar com numeragdo auténoma sugestdes, criticas, reclamagbes e
representacdes de qualquer cidadao,

Il - Tomar conhecimento de matérias jornalisticas divulgadas pelos meios de comunicagéo,
referentes ao funcionamento da Camara Municipal de Apui, Amazonas;

lll - Propor @ Mesa Diretora providéncias que entender necessarias ao aperfeicoamento
institucional do Poder Legislativo Municipal;

IV - Comunicar @ Mesa Diretora condutas de agentes politicos e publicos do Poder Legislativo
Municipal que possam caracterizar a pratica de ilicito no exercicio da fungéo publica; e

V - Sugerir medidas para a preservagao e a defesa do interesse publico, o restabelecimento
da legalidade e a responsabilidade politica, administrativa, civil e criminal, conforme o caso.

Art. 12 - Ao ocupante do cargo ou fungédo de Ouvidor Geral, compete:

I - Ouvir e anotar as queixas, criticas e sugestdes de qualquer cidadao;
Il - Receber denuncias de atos de improbidade administrativa e de irregularidades praticadas
por agentes politicos e servidores publicos do Poder Legislativo Municipal,

Il - Promover as agdes necessarias a apuragao da veracidade das reclamagdes e denuncias
e, sendo o caso, leva-las ao conhecimento da Mesa Diretora; e

IV - Apresentar, mensalmente, a Mesa Diretora relatério circunstanciado das atividades da
Ouvidoria Geral.

Paragrafo Unico - O cargo de Ouvidor Geral sera ocupado por Servidor ou Vereador,
mediante indicagdo e aprovagao do Plenario, com fungdo exclusivamente nao remunerada.

Art. 13 - Os cidadaos que desejarem prestar comunicagdes a Ouvidoria Geral da Camara
Municipal de Apui poderdo fazé-las através de:

| - Exposi¢ao oral, perante o Ouvidor Geral;

Il - Informagéo escrita protocolizada no setor competente;

Il - Via postal;

IV - Telefonema,

V - E-mails;

VI - WhatsApp; e

VIl - Preenchimento de formulario através dos canais eletrénicos do sistema geral do site ou
do sistema Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informag&o.

Paragrafo 1° - Para apresentagdo de comunicagdo sera exigida do cidaddo a sua
identificagéo pessoal acrescido do numero do Registro Geral - RG, ou outro documento com
identificagcao e foto, e, seu enderego para envio de resposta por escrito.

Paragrafo 2° - A identificagéo do requerente € informagéo pessoal com restrigéo de acesso,
nos termos da Lei N°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (LAI)

Art. 14 O Ouvidor Geral, mediante despacho fundamentado, remetera ao arquivo as
ntificadas e aquelas desprovidas de argumento verossimil.
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Paragrafo Unico — A Ouvidoria Geral do Poder Legislativo respondera as manifestacées em
linguagem clara, objetiva, simples e compreensivel.

Art. 15 - O Ouvidor Geral, no uso de suas atribuicdes, podera requisitar documentos para
exame e posterior devolugdo, cabendo aos servidores da Camara Municipal De Apui,
prestar-lnes apoio e informagdes em carater prioritario.

Art. 16 - A Mesa Diretora da Camara Municipal de Apui, proporcionara 0s meios adequados
ao desempenho das atividades da Ouvidoria Geral e ao exercicio de suas atribuicbes
administrativas.

Art. 17 - Para a efetiva participacéo da populagdao municipe no processo de ausculta popular,
a Mesa Diretora dara ampla divulgacdo da existéncia da Ouvidoria Geral da Camara
Municipal de Apui, informando o local e horario de funcionamento, bem como o respectivo
telefone.

Art. 18 - A Ouvidoria Geral do Poder Legislativo assegurara a protegéo da identidade e dos
elementos que permitam a identificagdo do usuario de servigo publico ou do autor da
manifestacéo, nos termos do disposto no artigo 31 da Lei N° 12.527, de 18 de novembro de
2011 (LAI) e artigo 5°, inciso LXXIX da Constituicdo Federal.

Paragrafo 1° - A inobservancia ao disposto no caput deste artigo, sujeitara o agente publico
as penalidades lei pelo uso indevido.

Paragrafo 2° - A Ouvidoria Geral do Poder Legislativo respondera as manifestagdes em
linguagem clara, objetiva, simples e compreensivel.

Art. 19 - A Ouvidoria Geral do Poder Legislativo recebera, demandas ou denuncias anénimas
e as encaminhara, desde que haja elementos minimos que permitem a apuragao dos fatos.

Paragrafo 1° - Porém é importante que o manifestante ao realizar manifestagéo anénimas,
faca o registro de forma clara e apresente indicios de materialidade.

Paragrafo 2° - Quando ndo ha materialidade que permita o encaminhamento, a denuncia &
arquivada.

Paragrafo 3° - A denuncia an6nima que for acolhida pela Ouvidoria Geral, sem a
identificagdo do demandante, logo néo é possivel o encaminhamento da resposta.

Art. 20 - Quando for comprovada ma-fé na comunicagéo prestada, o Ouvidor Geral notificara
o fato aos drgdos competentes para as providéncias legais.

CAPITULO V
O OBJETIVO E COMPETENCIA DO CONSELHO DE ETICA E DECORO

: 8
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Art. 21 - O Conselho de Etica e Decoro, tem por objetivo, zelar pela observancia dos
preceitos instituidos, no Estatutos dos Servidores, Cédigo Etica, Regimento Interno e na Lei
Organica Municipal, atuando no sentido da preservagdo da dignidade do mandato
parlamentar, das fungdes e cargos ocupados por servidores na Camara Municipal de Apui,
conforme:

| - Ressalvados os casos em legislagéo especifica, a representacdo ou denuncia somente
podera abordar atos ou omissdes ocorridas no curso do periodo do mandato do parlamentar
ou exercicio da fungéo do cargo publico, do representado ou denunciado; e

Il - Os vereadores e servidores estéo sujeitos ao julgamento do Conselho de Etica e Decoro
a partir de sua posse.

Art. 22 - O Conselho de Etica e Decoro sera constituido por trés (03) membros titulares e
igual numero de suplentes, escolhidos pelo Plenario para mandato de dois anos, com a
escolha na mesma data de constituicdo da Comissdes permanentes, observado, quanto
possivel, o principio da proporcionalidade entre vereadores e servidores, devendo suas
decisdes serem tomadas de acordo com o Cédigo de Etica da Camara Municipal de Apui,
Amazonas:

| - A indicagdo de membros para o Conselho de Etica e Decoro, sera acompanhada de uma
declaragdo assinada pelo Presidente da Mesa, certificando a inexisténcia de quaisquer
registros, nos arquivos e anais da Camara Municipal de Apui, Amazonas, referentes a pratica
de atos ilicitos ou irregularidades;

Il - Cabera a Mesa Diretora providenciar, durante os meses de janeiro e fevereiro, da primeira
e da terceira sessdo legislativa (periodo legislativo) de cada legislatura, a escolha dos
membros do Conselho de Etica e Decoro, com deliberagéo pelo Plenario;

Il - Em nenhum caso, o horério das reunides do Conselho de Etica e Decoro, poderé coincidir
com o da Ordem do Dia das sessdes ordinarias ou extraordinarias da Camara Municipal de
Apui, Amazonas, sob pena de nulidade do que for deliberado no Conselho;

IV - As reunides e a deliberagéo dos trabalhos do Conselho de Etica e Decoro, seguirdo
rigorosamente as atribuicdes instituidas pelo Cédigos de Etica e Decoro Parlamentar,
Estatuto dos Servidores Municipal, observado o Regimento Interno da Camara e a Lei
Organica;

V - O Corregedor da Camara Municipal de Apui, Amazonas, participara das deliberagbes do
Conselho de Etica e Decoro, com direito a voz e voto, competindo-lhe promover as
diligéncias de sua algada, necessarias aos esclarecimentos dos fatos investigados; e

VI - As atribui¢des e o funcionamento Interno do Conselho de Etica e Decoro, seréo regidos
por regulamento préprio e homologados pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Apui,
Amazonas.

Paragrafo Unico - As Fungdes de Membros do Conselho de Etica e Decoro serdo ocupados
por Servidor ou Vereador, mediante indicagdo e aprovagdo do Plenario, com fungdo
ivamente ndo remunerada.

CAPITULO VI
DO OBJETIVO E COMPETENCIA DA ASSESSORIA JURIDICA
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Art. 23 - A Assessoria Juridica da Camara Municipal de Apui, Amazonas tem por objetivo de
assessoramento a Presidéncia e a Mesa Diretora em assuntos de natureza juridica sob
responsabilidade do Poder Legislativo Municipal, que ndo conflitem com as atribuigbes do
Procurador Juridico.

Art. 24 - Ao Assessor Juridico compete:

I - Desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas Comissoes
e no Plenario, com o objetivo de subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres e
debates;

Il - Assessorar os Vereadores em estudos técnicos em assuntos juridicos;

lll - Assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das proposituras a ela apresentados;

IV - Emitir pareceres e estudos técnicos sobre questdes de natureza juridica, em assuntos
da Mesa Diretora;

V - Realizar estudos e pesquisas por solicitagao da Mesa Diretora, mantendo o arquivo
atualizado sobre os assuntos analisados;

VI - Desenvolver estudos organizar e manter coletdnea de legislacao, jurisprudéncia,
pareceres e outros documentos legais de interesse do Poder Legislativo;

V - Instruir processos, assessor 0s servigos administrativos, legislativos e financeiros, sob a
ordem juridica, na auséncia do Procurador Juridico e solicitado pela Presidéncia ou Mesa
Diretora; e

VIl - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Os requisitos e a remuneragdo do Assessor Juridico serdo fixados em
legislagao especifica.

CAPITULO VI
DO OBJETIVO E COMPETENCIA DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E MIDIA

Art. 25 - A Assessoria de Comunicagao tem por objetivo o assessoramento a Presidéncia,
os membros da Mesa Diretora e os Vereadores quanto a divulgagéo, pelos meios de
comunicacao, de atividades internas e externas da Camara Municipal de Apui, Amazonas.

Art. 26 - Ao ocupante do cargo de Assessor de Comunicagao compete:

| - Promover a realizagdo das atividades de comunicagdo da Camara Municipal de Apui,
Amazonas, dirigindo e supervisionando o sistema de divulgac¢do de informagdes acerca dos
servigos do Legislativo Municipal;

Il - Apreciar as relagdes existentes entre a Camara Municipal de Apui, Amazonas, e o publico
em geral, propondo medidas para melhora-las;

Il - Administrar o Sitio Eletrénico da Camara Municipal, responsabilizando-se por sua
atualizacao;

IV - Promover a organizagéo de arquivos de recortes de jornais fisicos e eletronicos relativos
a assuntos de interesse do Poder Legislativo;

V - Providenciar a cobertura jornalistica das atividades e de atos de carater publico da
Ca de Vereadores;
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VI - Providenciar, junto a imprensa, a publicagao, retificagdo e revisdo dos atos da Camara
Municipal; e
VIl - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Os requisitos e a remuneragdo do Assessor de Imprensa seréo fixados
em legislacao especifica.

CAPITULO VI
DO OBJETIVO E COMPETENCIA DA ASSESSORIA DE CERIMONIAL

Art. 27 - A Assessoria de Cerimonial tem por objetivo o0 assessoramento a Presidéncia, os
membros da Mesa Diretora e os Vereadores, quanto a organizagao e realizagao de eventos
promovidos ou com a participagéo da Camara Municipal de Apui, Amazonas.

Art. 28 - Ao ocupante do cargo de Assessor de Cerimonial compete:

| - Promover a realizagdo das atividades de organizagéo para os eventos promovidos ou com
a participagao da Camara Municipal de Apui, Amazonas, dirigindo e supervisionando todos
os aspectos envolvidos;

Il - Organizar os registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunibes de que
deva participar ou em que tenha interesse o Presidente da Camara Municipal de Vereadores,
lll - Programar solenidades, expedir convites e anotar as providéncias que se fagam
necessarias ao fiel cumprimento dos eventos;

IV - Promover a organizagao de arquivos de recortes de jornais fisicos e eletrénicos

relativos a assuntos de interesse do Poder Legislativo;

V - Proceder o agendamento de solicitagdo de uso do Plenario, devidamente autorizado pela
Presidéncia e promover a publicidade interna das atividades realizadas no Plenario; e,

VI - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico = Os requisitos e a remuneragéo do Assessor de Imprensa seréo fixados
em legislagéo especifica.

CAPITULO IX
DO OBJETIVO E COMPETENCIA DA ASSESSORIA PARLAMENTAR

Art. 29 - A Assessoria Parlamentar da Camara Municipal de Apui, Amazonas, tem por
objetivo prestar apoio e assessorar a Presidéncia, os membros da Mesa Diretora e os
Vereadores em assuntos relacionados as atividades legislativas da Camara Municipal.

Art. 30 - Ao ocupante do Cargo de Assessor Parlamentar compete:

| - Assessorar a Presidéncia no ambito das Comissdes;

Il - Assessorar a Presidéncia na analise de proposi¢cdes e pronunciamentos;

Il - Realizar pesquisas e estudos e preparar monografias, relatérios e demais documentos,
quando solicitado;

IV - Coligir legislagao e documentos de interesse do parlamentar;

V - Registrar e controlar as audiéncias, visitas e reunides de que deva participar ou tenha
interesse os Vereadores,;
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VI - Acompanhar e informar aos Vereadores sobre prazos e providéncias das proposi¢des
em tramitagao na Camara de Vereadores;

VIl - Preparar regularmente sinopse das matérias de interesse dos Vereadores, publicadas
nos principais 6érgédos da imprensa;

VIl - Acompanhar e/ou representar os vereadores nas reunides junto a comunidade,
anotando as reivindicagbes e encaminhamentos propostos para subsidiar os trabalhos
legislativos; e

IX - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Os requisitos, a remuneragéo, as atribuicdes e a lotag&o dos Assessores
Parlamentares serdo fixadas em legislagao especifica.

~ CAPITULO X
DO OBJETIVO E COMPETENCIA DA ASSESSORIA DA PRESIDENCIA, VICE-
PRESIDENCIA, 12 SECRETARIA E 22 SECRETARIA

Art. 31 - A Assessoria a Presidéncia, Vice-Presidéncia, 12 Secretaria e 22 Secretaria da
Cémara Municipal de Apui, Amazonas, tem por objetivo prestar apoio e assessorar em
assuntos relacionados a Camara Municipal.

Art. 32 - Aos ocupantes dos cargos de Assessores, compete:

| - Assessorar a Presidéncia, Vice Presidéncia, 12 Secretaria e 22 Secretaria no ambito das
Comissoes;

Il - Assessorar a Presidéncia, Vice Presidéncia, 12 Secretaria e 22 Secretaria na analise de
proposi¢cdes e pronunciamentos;

Ill - Realizar pesquisas e estudos e preparar monografias, relatérios e demais documentos,
quando solicitado;

IV - Coligir legislagéo e documentos de interesse do parlamentar;

V - Registrar e controlar as audiéncias, visitas e reunides de que deva participar ou tenha
interesse o Vice Presidéncia, 1° Secretario e 2° Secretario;

VI - Acompanhar e informar ao Presidente, Vice Presidéncia, 1° Secretario e 2° Secretario
sobre prazos e providéncias das proposigées em tramitagdo na Camara de Vereadores;

VIl - Preparar regularmente sinopse das matérias de interesse da Presidéncia, do Vice
Presidéncia, 1° Secretario e 2° Secretario, publicadas nos principais 6rgéos da imprensa;
VIl - Acompanhar e/ou representar o Presidente, Vice Presidéncia, 1° Secretario e 2°
Secretario nas reunides junto & comunidade, anotando as reivindicagbes e
encaminhamentos propostos para subsidiar os trabalhos legislativos; e

IX - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Os requisitos e a remuneracdo, dos Assessores da Presidéncia, Vice-
Presidéncia, 1* Secretaria e 22 Secretaria seréo fixadas em legislagéo especifica.

) ~ TiTULO IV
ORGAO DE DIREGAO E DIVISAO DA SECRETARIA GERAL
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CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E DA COMPETENCIA DA SECRETARIA GERAL

Art. 33 - A Secretaria Geral tem por finalidade planejar, organizar e supervisionar a execugéo
dos servigos administrativos, legislativos e financeiros da Camara Municipal de Apui,
Amazonas, bem como das atividades de apoio parlamentar, de acordo com as deliberagdes
de Presidéncia ou da Mesa Diretora.

Paragrafo Unico - A Secretaria Geral apresenta a seguinte estrutura interna:
| - Secretaria Administrativa;

Il - Secretaria Financeira;

Il - Secretaria Legislativa; e

IV - Procuradoria Juridica.

Art. 34 - Ao ocupante do Cargo de Secretaria Geral compete coordenar, orientar, planejar e
controlar as atividades relacionadas:

| - As atividades de apoio administrativo, provendo a execugdo dos servigos de gestdo de
pessoas, inclusive a revisdo anual da organizagdo dos Gabinetes dos Vereadores, de
licitacGes, de administragéo de material, de gerenciamento de contratos, de processamento
de dados e uso de tecnologia da informag&o, bem como de todos os servigos auxiliares
necessarios ao funcionamento da Camara de Vereadores;

Il - As atividades de apoio financeiro, promovendo o uso adequado dos recursos e o
funcionamento de efetivos procedimentos de planejamento, acompanhamento e controle dos
gastos;

lll - Ao apoio parlamentar, provendo os servigos secretariais necessarios a Mesa Diretora e
ao bom andamento e controle dos trabalhos legislativos;

IV - As atividades juridicas, provendo os servigos secretariais necessarios a Procuradoria; e
V - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Os requisitos e a remuneragéo do Secretério Geral serdo fixados em
legislacdo especifica.

SECAO |
DO OBJETIVO E COMPETENCIA DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 35 - A Secretaria Administrativa tem por objetivo:

| - A execugdo das atividades relativas ao recrutamento, selegéo, treinamento, regime
juridico, controles funcionais e demais atividades de gestdo administrativa, gestao de
pessoas e gestdo de tecnologia da informagéo;

Il - A padronizacao, aquisi¢ao, recebimento, guarda e distribui¢éo e controle do material;

Il - Os servigos de reprodugao de papéis e documentos;

IV - O controle e 0 acompanhamento da execugao e fiscalizagdo dos contratos, convénios e
ajusﬁ s firmados pela Camara Municipal de Apui;
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V - A realizacao de licitagcdes e a gestdo do processo de compras da Camara Municipal; e
VI - O planejamento, a implementagéo e a implantagdo do processo de informatizagéo de
todas as atividades da Camara Municipal e o uso adequado de ferramentas de tecnologia da
informagao pelos 6rgéos e unidades da mesma.

Paragrafo Unico - A Secretaria Administrativa apresenta a seguinte estrutura interna:
| - Divisdo de Gestao Administrativa;

Il - Divisao de Gestéao de Pessoas — RH;

lll - Divisdo de Gestao de Tecnologia da Informacgéo;

IV - Diviséao de Gestao de Patriméonio e Transporte;

V - Divisdo de Gestéo de Licitagdes e Contratos;

VI - Diviséo de Gestéo de Compras e Almoxarifado;

VIl - Divisdo de Gestao de Recepgéo, Protocolo e Arquivo de Documentos; e,

VIIl - Divisdo de Gestéo do Sistema de Transparéncia e Acesso a Informagdes;

Art. 36 - Ao ocupante do cargo de Secretario Administrativo compete coordenar, orientar,
planejar e controlar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas, compras e
almoxarifado, e licitagées, gerenciamento de contratos e informatica.

Paragrafo Unico - Os requisitos e a remuneragdo do cargo de Secretario Administrativo
serdo fixados em legislagao especifica

_ SUBSEGAO| )
DO OBJETIVO E COMPETENCIA DA DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 37 - A Divisao de Gestao Administrativa tem por objetivo a aquisigdo de material ou a
contratagé&o de servigos, a padronizagéo de materiais e as atividades relativas a licitagdes,
supervisao, o0 monitoramento e a avaliagdo do desenvolvimento dos contratos, convénios e
ajustes firmados entre a Camara Municipal de Apui, Amazonas e seus fornecedores.

Art. 38 - Ao ocupante da fungao gratificada de Chefe da Divisdo de Gestao Administrativa
compete:

| - Coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a aquisicdo de material de
consumo e permanentes, bem como a contratagédo de servigos;

Il - Promover a padronizagdo e especificagao de materiais e servigos, visando uniformizar
terminologia e procedimentos em todas as unidades de servigo da Camara Municipal,

Il - Realizar o planejamento de compras para todos os 6rgaos e unidades da Camara
Municipal, com a devida reserva orgamentaria junto a Diretoria Financeira;

IV - Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, materiais e servigos,
V - Comunicar ao Secretario Geral a inidoneidade dos fornecedores cujo procedimento
justifique esta medida;

VI - Realizar licitagdes para aquisigao de servigos, materiais e obras;

VIl - Determinar a abertura procedimento administrativo ou licitagdo, considerando o
montante previsto da compra;

VIIl - Encaminhar a autoridade competente, para assinatura, os editais de licitagdes e
' ‘ blicagéo;
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IX - Decidir pela dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, quando for o caso, comunicando o
procedimento ao Secretario Administrativo;
X - Estabelecer critérios que devam orientar as decisdes quanto as compras;
Xl - Enviar as minutas de editais e contratos administrativos para analise do érgéo juridico;
XII - Solicitar outros pareceres juridicos quando necessario;
Xl - Solicitar parecer técnico nos processos de aquisigdo de materiais, equipamentos e
servigos especializados;
XIV - Garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo especificagbes
contratuais;
XV - Controlar os prazos de entrega de material e prestagdo de servigos, fazendo observar
0 seu cumprimento;
XVI - Liquidar as notas fiscais ou faturas apds o devido recebimento e aceite do material ou
servigo pelo setor requisitante;
XVII - Controlar com a supervisao da Secretario Financeira, o saldo das dotagbes destinadas
a aquisigao de material e contratagdo de servigo;
XVIIl - Estabelecer procedimento padréo, coordenando e supervisionando sua implantagdo
para todas as unidades da Camara Municipal de Apui, Amazonas;
XIX - Examinar a viabilidade, em conformidade com a legislagéo vigente, das requisigbes
apresentadas, solicitando aos 6rgéos requisitantes os dados e esclarecimentos necessarios;
XX - Manter o estoque e a guarda de material em perfeita ordem de armazenamento e
conservagao;
XXI - Realizar as atividades de registro dos materiais de consumo da Camara Municipal;
XXII - Manter atualizada a escrituragdo referente ao movimento de entrada e saida de
materiais do estoque existente;
XXIIl - Fornecer os materiais requisitados para as diversas unidades da Camara Municipal
de Apui, bem como acompanhar o seu consumo para efeito de previséo e controle de gastos;
XXIV - Orientar, com a supervisdo do Secretario Administrativo, os érgdos da Camara
Municipal de Apui, quanto a necessidade de formular requisicbes de material, de acordo com
0 estogue minimo existente;
XXV - Acompanhar a execugéo de todos os contratos, convénios e ajustes firmados pela
Camara Municipal de Apui;
XXVI - Estabelecer, em conjunto com a Divisdo de Gestdo de Tecnologia da Informagéo,
sistema adequado para o monitoramento dos contratos, convénios e ajustes;
XXVIl - Interagir com a equipe responsavel pela elaboragdo dos contratos, convénios e
ajustes para que estes contenham os elementos requeridos pelo sistema de gerenciamento
de contratos;
XXVIIl - Propor ao Secretario Administrativo, quando for o caso, a tomada de medidas
reguladoras em caso de descumprimento de contratos, convénios e ajustes, pelos
fornecedores, inclusive a aplicagéo de penalidades;
XXIX - Elaborar relatorios sobre a execugéo dos contratos, convénios e ajustes;
XXX - Organizar e manter atualizado arquivo dos contratos, convénios e ajustes firmados
pela Camara Municipal,
XXXI - Propor instrumentos para facilitar o gerenciamento dos contratos, convénios e ajustes,
implementando-os em conjunto com as demais unidades;

A
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Paragrafo Unico - A remuneracdo da funcdo gratificada de Chefe da Divisdo de Gestéo
Administrativa sera fixada em legislacédo especifica.

~ SUBSECAO Il i
DO OBJETIVO E COMPETENCIA DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS - RH

Art. 39 - A Divisao de Gestado de Pessoas - RH tem por objetivo a execugéo das atividades
relativas ao recrutamento mediante concurso publico ou processo de selegdo simplifico,
movimentagao de servidores, assentamentos diversos, regramentos relacionados ao regime
juridico, controles funcionais e demais atividades de administragéo de pessoal, bem como
atividades de treinamento e capacitagao dos servidores e aquelas voltadas para o bem estar
social das pessoas que trabalham na Camara Municipal de Apui, Amazonas.

Art. 40 - Ao ocupante da fungao gratificada de Chefe da Diviséao de Gestdo de Pessoas —
RH, compete:

| - Aplicar e fazer aplicar a legislagao pertinente, inclusive prestando esclarecimentos aos
servidores sempre que demandado;

Il - Preparar subsidios para analises e discussdes, com os 6rgaos interessados, da proposta
orgamentaria da Camara Municipal na parte referente a pessoal;

lll - Realizar as atividades de recrutamento mediante concurso publico ou processos de
selecédo simplifico, de acordo com as deliberagbées da Mesa Diretora;

IV - Preparar para publicagéo, o resultado dos concursos publicos ou processos de selegao
simplifico;

V - Preparar os atos de nomeacgéo dos novos servidores providos por concursos publicos,
processos de selegcdo simplifico ou provimentos em comissdo de livre nomeagao e
exoneragao, bem como lavrar outros correlatos e, ainda, os termos de posse dos servidores
da Camara Municipal, enviando-os para publicagao legal;

VI - Supervisionar as atividades relacionadas a identificagado e a matricula dos servidores da
Camara Municipal, bem como a expedigao dos respectivos cartdes ou identidade funcionais,
VIl - Elaborar plano de trabalho para a revisao peridédica do Plano de Cargos, Carreira e
Salarios, organizando a lotagdo nominal e numeérica dos servidores da Camara Municipal;
VIIl - Coordenar as atividades relativas a execugdo de programas de capacitagdo de
servidores, levantando, anualmente, as necessidades de treinamento nas reparticbes da
Camara Municipal;

IX - Realizar a sele¢do de candidatos a cursos de treinamento, providenciando a expedicao
de certificados de conclusao e o registro, na ficha funcional dos servidores, dos resultados
dos cursos;

X - Promover a apuragéo do tempo de servigo do pessoal para todo e qualquer efeito,
fornecendo certiddes e/ou declaragbes funcionais;

XI - Providenciar, junto aos 6rgdos competentes, a inspe¢cdo médica dos servidores, para
admissao, licenga, aposentadoria e outros fins legais;

XIll - Supervisionar o controle de frequéncia do pessoal, para efeito de pagamento e tempo
de servigo;,

Xl - Verificar os dados relativos ao controle do abono-familia, do adicional por tempo de
tras vantagens dos servidores, previstos na legislacao em vigor;

N
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XIV - Providenciar os assentamentos da vida funcional e de outros dados dos servidores da
Cémara Municipal de Apui, Amazonas, supervisionando a organizagdo e atualizagdo dos
registros, controles e ocorréncias de servidores e parlamentares, bem como a preparagéo
das folhas de pagamento e das responsabilidades legais a ela inerentes, enviando-as para
pagamento pela Secretaria Financeira;

XV - Comunicar ao Secretario Administrativo irregularidades que se relacionem com a
administrac@o de pessoal da Camara Municipal de Apui, Amazonas;

XVI - Promover e acompanhar a execugdo de programas de bem estar social para os
servidores da Camara Municipal, realizando agdes voltadas para a prevengao, a educagédo
e 0 acompanhamento em saude;

XVII - Preparar e controlar a escala de férias dos servidores, providenciando célculos e
documentagéo para envio a Secretaria Financeira para pagamento;

XVIII - Comunicar, com a devida antecedéncia, ao Secretario Administrativo, a exoneragéo
ou demiss&o de qualquer servidor da Camara Municipal responsavel por dinheiro e valores
publicos;

XIX - Preparar e receber as declaragdes de bens dos servidores e vereadores a elas sujeitos
e proceder ao respectivo registro;

XX - Fornecer, anualmente, aos servidores e aos Vereadores, informagdes necessarias a
declaragéo de rendimentos de cada um deles;

XXl - Fornecer, anualmente e efetuar a prestagdo das informagdes aos sistemas DIRF, RAIS
E-SOCIAL e E-CONTAS; e

XXII - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - A remuneragéo da fungéo gratificada de Chefe da Divisdo de Gestao de
Pessoas — RH, sera fixada em legislagéo especifica.

. SUBSECAO Il i
DO OBJETIVO E COMPETENCIA DA DIVISAQ DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Art. 41 - A Divisdo de Gestao e Tecnologia da Informagéo, tem por objetivo definir e implantar
recursos de tecnologia da informagao, processamentos de dados, configuragao de conexao
a internet, audio e video, responsabilizando-se por seu funcionamento na Camara Municipal
de Apui, Amazonas.

Art. 42 - Ao ocupante da fungéo gratificada de Chefe da Divisao de Gestao e Tecnologia da
Informagéo, compete:

| - Promover a agilizagao dos servigos da Camara Municipal, através da informatizagéo de
suas atividades;

Il - Programar, organizar e otimizar a utilizagdo dos equipamentos informatica, de audio e
video, com vistas a atender aos servigos da Camara Municipal;

Il - Dirigir a execugdo dos servigos de instalagdo de softwares, audio e video, seu
planejamento e operagao;

IV - Responsabilizar-se pela selegdo e adequagéo de sistemas de informatica, audio e video,
implantagéao;
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V - Responsabilizar-se pela selecdo de programas e equipamentos de audio e video da
Camara Municipal;

VI - Supervisionar os trabalhos de gravagéo, operagao e controle dos servigos em execugéo;
VIl - Identificar, com o apoio da Divisdo de Gestdo de Pessoas - RH, as necessidades de
treinamento do pessoal em tecnologia da informagéo e de audio e video;

VIl - Estudar normas internas e orientar todas as unidades da Camara Municipal de Apui,
no que diz respeito aos procedimentos de audio e video;

IX - Providenciar e acompanhar os reparos que se fizerem necessarios nos equipamentos
de audio e video;

X - Dirigir os servigos da estrutura de audio e video, providenciando e controlando o acesso
por usuarios internos e externos;

Xl - Supervisionar o atendimento aos usuarios internos e externos, quanto ao uso dos
equipamentos de audio e video disponiveis na Camara Municipal;

Xll - Definir e implementar politica de seguranga de dados nos equipamentos de audio e
video da Camara Municipal;

Xlll - Manter-se atualizado quanto a evolugdo da tecnologia de audio e video, visando a
utilizagao de novos recursos;

XIV - Dirigir os servicos da estrutura e configuragdo de rede de acessdo a internet,
providenciando e controlando o acesso por usuarios internos e externos; e

XV - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - A remuneracgéo da fungao gratificada de Chefe da Diviséo de Tecnologia
da Informagéo, sera fixada em legislagao especifica.

~ SUBSECAOQ IV )
DO OBJETIVO E COMPETENCIA DA DIVISAO DE GESTAO DE PATRIMONIO E
TRANSPORTE

Art. 43 - A Diviséo de Gestédo de Patriménio e Transportes da Camara Municipal de Apui,
Amazonas, tem por objetivo promover a guarda e zelar pelo bom uso do patriménio da
Camara Municipal.

Art. 44 - Ao ocupante da fungéo gratificada de Chefe da Divisdo de Gestao de Patrimdnio
compete:

| - Coordenar, implementar, implantar e controlar as atividades de administragéo patrimonial,
protocolo e servigos gerais;

Il - Coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a aquisicdo de material
permanente;

lll - Responsabilizar-se pelos equipamentos utilizados para os servigos de comunicagao
eletrénicas, inclusive requisitando a manutencgdo ou troca dos mesmos;

IV - Receber as demandas por moveis, equipamentos e servigos, verificando as condigbes
de atendimento segundo a disponibilidade ja existente na Camara Municipal;

V - Encaminhar a Presidéncia da Camara Municipal de Apui, as demandas que, depois de
analisadas, ndo puderem ser supridas nas condigées do inciso anterior;

VI - Re sabilizar-se pelas atividades de registro, tombamento e controle do uso dos bens
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VII - Organizar e manter os registros e controles do patriménio;

VIl - Orientar e acompanhar as atividades de classificagéo, numeragéo e codificagéo do
material permanente;

IX - Coordenar, anualmente, a realizagéo do inventario dos bens patrimoniais:

X - Executar as atividades de alienagdo ou desafetagéo dos bens patrimoniais inserviveis da
Céamara Municipal;

Xl - Comunicar, por escrito, ao Presidente da Camara desvios e faltas de material
permanente, eventualmente verificados;

XIl - Implementar programa de controle, conservagédo e manutencéo preventiva dos bens
moveis e imoveis da Camara Municipal, coordenando-se, para isso, com as chefias das
unidades usuarias;

Xl - Controlar a execugéo dos servigos de vigilancia das dependéncias e das instalagdes
elétricas e hidraulicas;

XIV - Supervisionar a execugéo dos servigos de conservacéo e limpeza, interna e externa,
do prédio, méveis e instalagdes;

XV - Supervisionar as condi¢cdes de seguranga contra incéndios, sinistros e umidade nas
dependéncias da Camara Municipal, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias:
XVI - Estabelecer e supervisionar a implementagao dos procedimentos de controle do acesso
a Camara Municipal de Vereadores;

XVII - Estabelecer e supervisionar a implementagdo dos procedimentos de controle e
utilizagéo da frota de veiculos oficiais de propriedade da Camara Municipal de Vereadores:
e

XVIII- Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - A remuneracéo da fungdo gratificada de Chefe da Divisdo e Gestdo de
Patriménio e Transporte sera fixada em legislagdo especifica.

~ SUBSECAOYV ) )
DO OBJETIVO E COMPETENCIA DA DIVISAO DE GESTAO DE LICITAGOES E
CONTRATOS

Art. 45 - A Divisdo de Gestao de Licitagcdes e Contatos tem por objetivo, analisar, subsidiar
informagdes para elaboragdo de minutas de editais e contratos, conduzir e subsidiar
informagdes necessarias para os certames de contratagcdo e compras de bens, materiais e
servigos, responsabilizando-se por seu funcionamento na Camara Municipal de Apui,
Amazonas.

Art. 46 — A Diviséo, constituida pela Comissédo Permanente de Licitagdo e Contratos, e/ou
Comissao ou Agente de Contratagao tem por objetivo exercer as atividades:

| - Abertura, diregcdo e encerramento das reunides publicas de habilitagdo dos proponentes
e de classificagao das propostas e das reunides publicas ou reservadas, de julgamento;

Il - Exame formal, nos termos do instrumento convocatério e as minutas de contratos,
analisar e julgar os documentos de habilitagdo e a consequente habilitagéo ou inabilitagao
dos proponentes, quando for o caso;

lll - O exame formal das propostas comercial e técnica e o respectivo julgamento conforme




MUNICIPIO DE APUI
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

IV - Receber recursos contra seus atos, dirigidos a autoridade superior,

V - Notificar os demais proponentes dos recursos interpostos contra os seus atos;

VI - Rever seus atos em razao de recursos interpostos, remetendo-os a autoridade superior
quando mantiver as decisdes proferidas;

VIl - Promover diligéncias no interesse do procedimento da licitagéo e do interesse publico;

VIII - Sugerir as autoridades superiores a aplicagdo de sangdes aos proponentes que se
conduzirem irregularmente durante o procedimento das licitagdes;

IX - Dirigir e julgar a licitagdo realizada sob as diversas modalidades previstas em Lei,
tomando, para tanto, todas as providéncias necessarias; e,

X — E outras atribuigdes pertinentes e correlatas

Art. 47 - Comissao Permanente de Licitagdo e Contratos, e/ou Comissdo ou Agente de
Contratag@o sera composta de 04 (quatro) membros titulares, nomeados pelo Presidente da
Camara Municipal, no més de janeiro de cada exercicio legislativo, com mandato até o dia
31 de dezembro do ano corrente, da respectiva nomeacéo.

Paragrafo Unico - Em atendimento ao disposto na legislagdo pertinente, os membros
titulares escolhidos para compor a Comissdo Permanente de Licitacdo e Contratos e/ou
Comissdo ou Agente de Contratagdo, preferencialmente, deverdo ser servidores,
pertencentes ao quadro permanente de pessoal.

I - Ndo poderédo compor a Comissdo Permanente de Licitagdo e Contratos, e/ou Comissédo
ou Agente de Contratagdo, os servidores contratados por tempo determinado e os
estagiarios.

Art. 48 - O Presidente da Camara Municipal de Apui, Amazonas, nomeara 0s membros da
Comisséo Permanente de Licitagdo e Contratos, e/ou Comisséo ou Agente de Contratagéo,
através de Portaria.

Paragrafo Unico - Em atendimento a legislacéo pertinente é necessaria a alteragao, de no
minimo 01 (um) membro titular, para compor a Comissdo Permanente de Licitagéo e
Contratos, e/ou Comissao ou Agente de Contratagéo, de um exercicio para outro.

Art. 49 - No ato de nomeacdo, o Presidente da Camara Municipal de Apui, indicara os
Servidores, com a fungdo de Presidente, Secretario, Membro e Pregoeiro da Comisséo
Permanente de Licitagéo e Contratos, e/ou Comissao ou Agente de Contratacéo.

Art. 50 - O mandato dos membros da Comissdo Permanente de Licitagdo e Contratos, e/ou
Comisséo ou Agente de Contratagdo, sera de até 01 (um) ano, facultada a reconducgéo
proporcional dos membros para exercicio seguinte.

Art. 51 - A Comiss&o Permanente de Licitagdo e Contratos, e/ou Comissdo ou Agente de
Contratagéo, deliberara por maioria simples de votos dos membros presentes.

Art. 52 - Ao Presidente Comissdo Permanente de Licitagdo e Contratos, e/ou Comisséo ou
Agente de Contratag@o ou seu sucessor, em caso de impedimentos, compete:

| - Abrir, presidir e encerrar as sessdes desse colegiado;
(Y =
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Il - Anunciar as deliberacdes desse 6rgéo;

Il - Exercer o poder de policia nos locais de reunido desse colegiado, requisitando, via
autoridade competente, a necessaria forga policial para a manutengdo da ordem nesses
locais e dos atos proferidos e, observada essa exigéncia, requisitar essa for¢ca para
restabelecer a ordem;

IV - Rubricar os documentos de habilitagdo e os relativos as propostas;

V - Resolver, quando forem de sua competéncia deciséria, os pedidos verbais ou escritos,
apresentados nas sessdes publicas;

VI - Votar;

VII - Instruir os processos a cargo da Comissdo Permanente de Licitagéo, determinando a
juntada ou o desentranhamento de documentos pertinentes;

VIl - Providenciar a publicagéo, na imprensa oficial ou em quadro de avisos, dos atos quando
essa medida, a cargo da Comissdo Permanente de Licitagéo, for exigida;

IX - Assessorar a autoridade superior;

X - Solicitar informagdes necessarias a tramitacdo dos processos a cargo da Comisséo
Permanente de Licitagdo que preside e prestar informagdes sempre que solicitadas;

Xl - Solicitar via autoridade competente, assessoria, laudos e pareceres;

Paragrafo Unico - Considera-se, para os fins desta Lei, como autoridade competente, a
autora do ato de nomeagéao dos membros da Comissdo Permanente de Licitagao.

Art. 53 - Ao Secretario da Comissao Permanente de Licitagdo ou Contratagéo, compete:

| - Auxiliar o Presidente na diregéo das sessdes publicas ou reservadas;

Il - Lavrar as atas das reuniées da Comissao Permanente de Licitagao;

Il - Votar;

IV - Rubricar os documentos de habilitagc@o e os relativos as propostas;

V - Preparar, conforme orientagdo do Presidente, a correspondéncia a ser expedida e os
avisos e atos para publicacdo, submetendo uns e outros a Presidéncia da Comisséo
Permanente de Licitagdes ou Contratagdes;

VI - Controlar os prazos e certificar o seu transcurso;

VIl - Atender as determinagdes do Presidente da Comissdc Permanente de Licitagdo ou
Contratacao; e

VIII - Exercer outras atribuicdes correlatas por determinacdes do Presidente da Comisséo
Permanente de Licitagdo ou Contratagdo.

Art. 54 - Ao Membro da Comissdo Permanente de Licitagdo ou Contratagéo, compete:

| - Participar das sessoes, publicas ou reservadas, da Comisséo Permanente de Licitagao ou
Contratagéo;

Il - Votar;

lll - Rubricar os documentos de habilitagao e os relativos as propostas; e,

IV - Auxiliar o Presidente e o Secretario em suas tarefas e atender as suas determinagbes
correlatas.

Art. 55~ Ao Pregoeiro ou Agente de Contratagao, compete:
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| - Coordenar, no que couber os trabalhos da equipe de apoio e a condugéo do procedimento
licitatorio;

Il - Exercer o credenciamento dos interessados;

Il - Receber da declaragédo dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitagéo,
bem como dos envelopes contendo as propostas e os documentos de habilitagéo;

IV - Proceder a abertura dos envelopes-proposta, a analise e desclassificagido das propostas
que n&o atenderem as especificagdes do objeto ou as condigdes e prazos de execugéo ou
fornecimento fixadas no edital;

V - Coordenagédo das propostas ndo desclassificadas e a selecdo dos licitantes que
participarao da fase de lances;

VI - Coordenar a classificac@o das ofertas, conjugadas as propostas e os lances eletrénicos
€ presenciais;

VII - Promover a negociag¢ao do pre¢o, visando a sua redugao

VIII - Promover juntamente com os demais membros da Comiss&@o Permanente de Licitagéo
ou Contratagdo a verificagdo e a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do menor
prego

IX - Promover juntamente com os demais membros da Comissdo Permanente de Licitagdo
ou Contratacéo, a andlise dos documentos de habilitagdo do autor da oferta de melhor preco
X - Promover juntamente com os demais membros da Comissao Permanente de Licitagédo
ou Contratacdo a adjudicagdo do objeto ao licitante vencedor, se nao tiver havido
manifestagao de recorrer por parte de algum licitante

Xl - Promover juntamente com os demais membros da Comissao Permanente de Licitagdo
ou Contratag@o a elaboragao e assinatura da ata da sesséo publica

Xll - Promover juntamente com os demais membros da Comissao Permanente de Licitagao
ou Contratagéo, a analise dos recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato
impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua
manifestagdo a decisdo da autoridade competente; e

XIlI - Propor juntamente com os demais membros da Comisséo Permanente de Licitagéo ou
Contratagdo a autoridade competente a homologagédo, anulagdo ou revogagdo do
procedimento licitatorio.

XIV - Solicitar informagdes necessarias a tramitagdo dos processos a cargo da Comisséo
Permanente de Licitagdo ou Contratagdo que preside e prestar informagdes sempre que
solicitadas; e,

XV - Solicitar via autoridade competente, assessoria, laudos e pareceres,

Art. 56 - Aos ocupantes das fungdes de Presidente, Secretario, Membros e Pregoeiro, da
Comissao Permanente de Licitagdo ou Comissdo de Contratagcdo, fardo jus a uma
gratificagéo pelo exercicio de confianga, que sera fixado em Lei especifica.

SUBSEGAO VI )
DO OBJETIVO E COMPETENCIA DA DIVISAO DE GESTAO DE COMPRAS E
ALMOXARIFADO

Art. 57 - A Divisdo de Gestdo de Compras e Almoxarifado tem por objetivo, subsidiar
ario Geral, expedindo requisigdes, receber, certificar € monitorar, o
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controle do estoque de materiais de consumo em geral, adquiridos por meio de compras e
ajustes firmados entre a Camara Municipal de Apui, Amazonas e seus fornecedores.

Art. 58 - Ao ocupante da fungédo gratificada de Chefe da Divisdo de Compras e Almoxarifado,
compete:

I - Supervisionar o adequado armazenamento dos produtos, visando preservar sua
integridade e segurancga;

Il - Planejar e organizar a disposigao das mercadorias estocadas no almoxarifado, facilitando
sua identificag&o, localizagéo e manuseio, por linha e por produto;

Il - Orientar a equipe do almoxarifado, quando for o caso, quanto aos aspectos técnicos dos
produtos e procedimentos para manuseio e estocagem, visando manter a integridade,
caracteristicas e condi¢gbes de uso dos produtos;

IV - Examinar a qualidade dos produtos adquiridos, informando ao departamento de compras
qualquer desvio em relagé@o as especificagbes estabelecidas no contrato de aquisicéo;

V - Prestar assisténcia e orientacdo técnica em relagdo aos produtos, visando melhor
atendimento a todos Setores da Camara Municipal de Apui;

VI - Controlar e definir sistema de controle de almoxarifado, visando assegurar que as
requisi¢cdes de suprimento de materiais que atenda os Setores da Camara Municipal de Apui,
VII - Identificar necessidades de aprimorar e modernizar equipamentos e instalagdes de uso
do almoxarifado, visando melhorar a organizagao do setor.

VIl - Atender as solicitagdes dos setores da Camara Municipal e prestando as informagdes
ao Secretario Geral, assegurando o nivel ideal de abastecimento dos seus estoques;

IX - Interagir com o Setor de Licitagdes e Contratos, prestando informa¢des para subsidiar
nos processos de aquisicéo e devolugdes de produtos aos fornecedores, visando assegurar
0s procedimentos e seus contratos; e,

X - E outras atribui¢des pertinentes e correlatas

Paragrafo Unico - A remuneragao da fungéo gratificada de Chefe da Divisdo de Compras e
Almoxarifado sera fixada em legislagao especifica.

_ SUBSEGAO VI ) )
DO OBJETIVO E COMPETENCIA DA DIVISAO DE GESTAO DE RECEPGAO,
PROTOCOLO E ARQUIVO DE DOCUMENTOS

Art. 59 - A Divisao de Gestao de Recepgédo, Protocolo e Arquivo de Documentos, sob a
supervisdo da Secretaria Geral, tem por objetivo:

| - Cadastrar, receber, registrar e encaminhar documentos em tramitacdo no Poder
Legislativo;

Il - Prestar atendimento ao publico e ao telefone assuntos relativos a protocolo e
acompanhamento dos processos administrativos protocolados;

Il - Recebimento de documentos e processos em geral (oficios, memorandos e
requerimentos, etc.) e dar encaminhamento a Secretaria Geral para as devidas tramitagées;
IV - Classificagcao e expedi¢cao dos documentos recebidos e arquivar apos o tramite legal;
distribuicdo interna dos documentos e processos fisicos e eletrdnicos;

VI - Manter informagao-sobre andamento de processos e documentos;

S
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VIl - Efetuar a conferéncia da documentagéo prevista no checklist ou anexos;

VIII - Efetuar os recebimentos e devolugdes de correspondéncia e malote;

IX - Padronizar os procedimentos do servigo de protocolo;

X - Instituir mecanismos de controle de processos;

XI - Autuar processos e realizar todos os procedimentos referentes a eles:

XII - Assegurar e garantir a imediata localizagéo e recuperagéo dos documentos e processos
em arquivos fisicos e eletronicos; e

XIII - Manter-se atualizado das atividades da Camara para melhores informacgdes ao publico.

Art. 60 - Ao ocupante da fungéo gratificada de Chefe da Gestéo de Recepgéo, Protocolo e
Arquivo de Documentos, compete:

| - Observar e cumprir as Leis, instrugdes e normas legais internas da Camara Municipal de
Apui;

Il - Proceder com presteza e zelo em todas as atividades que Ihe forem confiadas, no
desempenho da Gestao de Recepgéo, Protocolo e Arquivo de Documentos;

lIl - Providenciar a rapida movimentagéo de documentos, papéis e outros, entre os diversos
encaminhamentos aos Orgéos e Setores da Camara, a Prefeitura Municipal, ao Poder
Judiciario, bem como aos demais 6rgdos e entidades publicas e privadas, quando necessario
e autorizado;

IV - Manter em perfeitas condi¢cdes de uso e conservagédo 0os equipamentos postos sob sua
responsabilidade;

V - Emitir informagdes e esclarecimentos aos seus superiores hierarquicos acerca dos
assuntos de sua competéncia ou da Divisdo de Gestéo de Recepgéo, Protocolo e Arquivo
de Documentos;

VI - Manter-se assiduo, agir com urbanidade e lealdade para com os colegas, ser gentil e
prestativo no ambiente de servigo e para com os visitantes;

VII - Receber e tramitar os processos fisicos e eletronicos de interesse da Camara Municipal;
VIII - Responsabilizar-se pelo controle da portaria e atendimento ao publico, no que diz
respeito ao transito de pessoas e materiais no ambito da Camara;

IX - Responsabilizar-se pelo recebimento, distribuicdo e controle das correspondéncias
comuns, encaminhando-as aos destinatarios;

X - Encaminhar os visitantes, apds autorizagdo, aos locais pretendidos;

Xl - Realizar o monitoramento por caAmeras no aspecto de entrada e saida de pessoas pela
recepgao e o estacionamento da Camara; e,

XIl - Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - A remuneracéo da fungéo gratificada de Chefe da Divisdo de Recepgao,
Protocolo e Arquivo de Documentos sera fixada em legislagédo especifica.

_ SUBSEGAO Vil )
DO OBJETIVO E COMPETENCIA DA DIVISAO DE GESTAO DO SISTEMA DE
TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMAGOES

Art. 61 - A Divisao de Gestao do Sistema de Transparéncia e Acesso a Informagdes, tem
por objetivo proporcionar as publicagdes de todos os atos e fatos do legislativo e diminuir a

distancia’entre a Camara Municipal e os cidadaos, incentivando a participagédo popular no
o= 24
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controle social e informagdes disponibilizados no site, no Portal da Transparéncia (Portal
Modelo), no Diario Oficial do Municipios do Amazonas, no Sistema de Apoio ao Processo
Legislativo — SAPL, no Sistema E-SIC e outros que vierem a serem implantados.

Art. 62 - Ao ocupante da fungéo gratificada de Chefe da Divisdo de Gestdo do Sistema de
Transparéncia, compete:

| - Supervisionar e executar o armazenamento em arquivo digital, todas as midias dos atos
e fatos publicados no Sistema de Transparéncia da Camara Municipal de Apui, visando a
preservagéo da integridade e seguranga dos documentos;

Il - Planejar e organizar a disposi¢do em estampas das matérias em layouts de todos os
canais de do sistema de Transparéncia, como objetivo de facilitar a identificacdo e
localizag&o das informacgdes;

Il - Orientar e coordenar, quando for o caso, a equipe multidisciplinar indicada pela
Presidéncia da Camara Municipal, quanto aos aspectos técnicos de manuseio e postagem
das midias dos atos e fatos oficiais do Poder legislativo:

IV = Examinar e aprovar a divulgagéo das matérias nos canais eletrénicos do Sistema de
Transparéncia, sempre com previa consulta e autorizacdo da Presidéncia da Camara
Municipal, quando estas se tratam de matérias de complexa interpretacéo;

V - Prestar assisténcia e orientagéo técnica a equipe em relagdo a tempestividade e
necessidade de divulgagéo das midias audiovisuais dos atos e fatos ocorridos na Camara
Municipal, visando melhor atendimento a todos Setores da Camara Municipal de Apui:

VI - Controlar e definir sistema de controle e organizagéo dos arquivos documental impressos
e midias audiovisuais de todos os atos e fatos publicados no Sistema de Transparéncia,
visando assegurar o banco de dados na Camara Municipal de Apui,

VII - Identificar necessidades de aprimorar e modernizar equipamentos e instalagdes de uso
do Sistema de Transparéncias, visando melhorar a organizagéo do setor.

VIl - Atender as solicitagbes de publicagdes das informagdes dos setores da Camara
Municipal e prestando maiores as informagdes ao Secretario Geral e a Presidéncia da
Camara Municipal de Apui, assegurando o nivel ideal de documentos e midias audiovisuais
que devem ser submetidos ao Sistema de Transparéncia e Acesso a Informagdes;

IX - Interagir com outros Setores da Camara Municipal de Apui, prestando informacgdes para
subsidiar nos processos de transparéncia das informacdes; e

X - E outras atribuicdes pertinentes e correlatas

Paragrafo Unico - A remuneragdo da fungdo gratificada de Chefe da Divisdo de
Transparéncia e Acesso a Informacéo, sera fixada em legislacéo especifica.

SECAO Il
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIA DA SECRETARIA FINANCEIRA

Art. 63 - A Secretaria Financeira tem por objetivo:

| - Executar as atividades de planejamento, coordenagéo e supervisdo dos trabalhos de
elaboragdo orgamentaria, bem como de acompanhamento e controle de sua execucao;

Il - Executar as atividades de supervisar, anélise e certificacdo da exatidao, integridade e
autenticidade dos atos e fatos administrativos e seus registros;
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Il - Coordenar e executar as atividades de orientagdo, prestacdo de informagdes e
acompanhamento dos servigos de Controle Interno da Camara Municipal;

IV - Executar as atividades de orientagdo e acompanhamento dos servigos de escrituragéo
e registros contabeis;

V - Executar as atividades de recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo dos
dinheiros e valores pertencentes da Camara Municipal;

VI - Executar as atividades e acompanhamento dos servigos de elaboragao da prestagéo de
contas anual ao Tribunal de Contas do Estado; e

VIl - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Financeira apresenta a seguinte estrutura interna;
a) Divisédo de Tesouraria; e
b) Divisdo de Contabilidade e Prestagcéo de Contas.

Art. 64 - Ao ocupante do cargo Secretario Financeiro, compete coordenar, orientar e
controlar as atividades relacionadas ao processo orgamentario, contabilidade, prestagdo de
contas e a gestao dos servigos de tesouraria.

Paragrafo Unico - Os requisitos e a remuneracdo do cargo de Secretario Financeiro seréo
fixados em legislacéo especifica

SUBSECAO|
DO OBJETIVO E COMPETENCIA DA DIVISAO DE TESOURARIA

Art. 65 - A Divisdo de Tesouraria tem por objetivo, sob a coordenagédo do Secretario
Financeiro, coordenar, implementar, implantar e controlar procedimentos nas areas de
contas a receber, contas a pagar e auxiliar na gestao financeira da Camara Municipal de
Apui, Amazonas.

Art. 66 - Ao ocupante da fungéo gratificada de Chefe da Divisao de Tesouraria compete:

I - Promover, sob a orientagdo do Secretario Financeiro, o recebimento das importancias
devidas & Camara Municipal;

Il - Efetuar sob a orientagdo do Secretario Financeiro, 0 pagamento da despesa, de acordo
com as disponibilidades de numerario;

Il - Promover sob a orientacdo do Secretario Financeiro, a guarda e conservagdao dos
dinheiros e valores da Camara Municipal;

IV - Requisitar sob a orientagao do Secretario Financeiro, taldes de cheques aos bancos e o
cadastro de outros meios de pagamentos eletronicos;

V - Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios, em assuntos de sua
competéncia;

VI - Determinar a preparagdo dos cheques e/outros meios para os pagamentos autorizados;
VIl - Promover sob a orientagdo do Secretario Financeiro, a publicagédo, diariamente, do
movimento de caixa do dia anterior,
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IX - Determinar sob a orientagdo do Secretario Financeiro, o recebimento de suprimentos de
numerarios, necessarios aos pagamentos de cada dia, mediante cheques ou ordens
bancarias;

X - Providenciar, sob a orientagéo do Secretario Financeiro, o recolhimento das contribuiges
previdenciarias dos servidores da Camara Municipal;

Xl - Providenciar sob a orientagéo do Secretario Financeiro, o recolhimento do imposto de
renda, incidente na fonte, sobre os rendimentos pagos a qualquer titulo aos Vereadores, aos
servidores da Camara de Municipal e a terceiros; e

XIl - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - A remuneragéo da fungéo gratificada de Chefe da Divis&o de Tesouraria
sera fixada em legislacdo especifica.

SUBSEGAO I )
DO OBJETIVO E COMPETENCIA DA DIVISAO DE CONTABILIDADE E PRESTAGAO DE
CONTAS

Art. 67 - A Divisao de Contabilidade e Prestacédo de Contas tem por objetivo coordenar,
implementar, implantar e controlar procedimentos nas areas de contabilidade, orgamento e
prestagéo de contas da Camara Municipal de Apui, Amazonas.

Art. 688 - Ao ocupante da fungdo gratificada de Chefe da Divisdo de Contabilidade e
Prestagao de Contas, compete:

| - Preparar e encaminhar, na época propria, para fins orgamentarios, a proposta parcial de
despesas da Camara Municipal para o exercicio seguinte;

Il - Fazer registrar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as operagdes
financeiras e contabeis da Camara Municipal resultantes e independentes da execugao
orcamentaria;

lll - Organizar, mensalmente, o balancete financeiro;

IV - Preparar e assinar, na época propria, o balango geral da Camara Municipal, com os
respectivos quadros demonstrativos;

V - Preparar a escrituragao em balancetes mensais e outros documentos de apuragao
contabil, financeira e orgamentaria;

VI - Providenciar o empenho prévio das despesas da Camara Municipal,

VIl - Fornecer elementos, quando solicitado, para a abertura de créditos adicionais;

VIII - Promover o exame e conferéncia dos processos de pagamento, tomando as
providéncias cabiveis se verificadas irregularidades;

IX - Preparar e encaminhar, na época propria, os balancetes mensais, financeiro e
orgamentario, para fins de consolidagao das contas publicas municipais;

X - Manter o controle dos depdsitos e retiradas bancarias,

Xl - Promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara Municipal; e,

Xl - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - A remuneragdo da fungdo gratificada de Chefe da Divisdo de
Contabjtidade e Prestacéo de Contas sera fixada em especifica.
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SECAO Il
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIA DA SECRETARIA LEGISLATIVA

Art. 69 - A Secretaria Legislativa tem por objetivo a execugédo das atividades de apoio ao
processo legislativo no ambito Parlamentar, inclusive no que diz respeito ao cerimonial e as
atividades interna e externas das Comissdes Permanentes e Temporarias da Camara
Municipal de Apui.

Paragrafo Unico - A Secretaria Legislativa apresenta a seguinte estrutura interna:
| - Divisdo de Gestao Parlamentar;

Il - Da Divisdo De Gestdo De Reviséo e Redagéo Final; e,

Il - Divisdo de Camara Mirim.

Art. 70 - Ao ocupante do Cargo de Secretario Legislativo, compete:

| - Orientar, supervisionar, planejar e controlar as atividades relacionadas ao processo
legislativo, ao apoio as Comissdes Permanentes e Temporarias e aos procedimentos
administrativos da Secretaria Legislativa e as determinagdes da Presidéncia e/ou da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Apui,

Paragrafo Unico — Os requisitos e a remuneragdo do Secretario Legislativo, serdo fixados
em legislagcéo especifica.

_ SUBSECAO | )
DO OBJETIVO E COMPETENCIA DA DIVISAO DE GESTAO PARLAMENTAR

Art. 71 - A Divisdo de Gestdo Parlamentar tem por objetivo apoiar os Gabinetes dos
Vereadores no que se refere as demandas da comunidade, bem como acompanhar o
mandato dos parlamentares, as determinagdes da Presidéncia e/ou da Mesa Diretora da
Camara Municipal de Apui,

Art. 72 - Ao ocupante da fungao gratificada de Gestdo Parlamentar compete:
I - Conferir, protocolar, numerar e registrar os trabalhos legislativos recebidos dos Gabinetes
Parlamentares para editar a publicagéo no Diario Oficial da Camara;
Il - Registrar e responder as correspondéncias oficiais recebidas pela Presidéncia em nome
do Poder Legislativo;
lIl - Acompanhar os projetos de lei, projetos de lei complementares, decretos legislativos e
resolugdes e encaminhar as Comissdes para analise e parecer;
IV - Fazer oficios e encaminhar aos 6rgdos competentes as proposi¢cdes dos Vereadores:
indicagdes, mogdes, requerimentos e pedidos de informagdes;
V - Receber as correspondéncias de resposta dos trabalhos dos vereadores, alimentar o
banco de dados do sistema informatizado da Camara Municipal e fornecer copias aos
Gabinetes;
VI - Acompanhar os prazos regimentais dos projetos para sang¢do, publicagdo, conferéncia
e, quando necessario, emitir erratas;

\ A
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VIl - Manter atualizado o cadastro de autoridades federais, estaduais, municipais e das
entidades setoriais;

VIl - Fazer ata das reunides plenarias e comissdes;

IX - Agendar, acompanhar e divulgar as audiéncias publicas:

X - Registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todas as publicagdes da Camara
Municipal de Apui, mantendo atualizado o sistema de arquivo, controlando a sua circulagao;
Xl - Promover a avaliagéo periddica dos documentos arquivados, bem como proceder,
periodicamente, a selecéo dos documentos cuja conservacéo seja considerada onerosa ou
desnecessaria, propondo estudos para sua eliminagéo;

XII - Promover a organizagdo e a manutengéo atualizada do sistema de arquivo dos atos da
Camara Municipal;

XIIl - Autorizar o fornecimento de copias de documentos e discursos mediante solicitagéo por
escrito, como o devido despacho da Presidéncia da Camara Municipal de Apui, bem como
fornecer informagdes sobre processos e outros documentos;

XIV - Responder pelas atividades de reprodugao e distribuicdo dos documentos legislativos
sob a sua responsabilidade;

XV - Promover 0 apoio as atividades do Plenario;

XVI - Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servicos de som e gravacao das
reunides da Camara Municipal, das audiéncias publicas e similares, providenciando sua
transcri¢cdo, quando necessario;

XVII - Registrar e determinar ao setor competente o arquivamento das gravacdes originais
das reunides e fornecer cdpias mediante solicitagéo por escrito, com o devido despacho da
autoridade competente;

XVIII - Orientar o operador de audio e video durante as atividades plenarias;

XIX - Registrar, para fins de pesquisa, datas, horarios, Presidentes em exercicio,
proposigdes, autores, assuntos e votagdes de cada reunido; e

XX - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - A remunerag&o da fungéo gratificada de Gestado Parlamentar sera fixada
em legislagao especifica.

SUBSEGAO II ) i i
DO OBJETIVO E COMPETENCIA DA DIVISAO DE GESTAO DE REVISAO E REDAGAO
FINAL

Art. 73 - A Divisédo de Gestdo de Revisdo e Redagéo Final tem por objetivo assessorar a
Presidéncia, os membros da Mesa Diretora e os Vereadores, na revisdo de textos de
proposituras, manifestando-os quando provocados, sobre a técnica e a redagéo final a todos
0s projetos em apreciagdo, fiscalizando o encaminhamento a aprovagéo do Plenario, a
remessa para a sangao ou veto do Poder Executivo, assim como sua promulgacéo e
publicagdo pela Camara Municipal de Apui.

Paragrafo Unico - A Divisdo de Gestdo de Revisdo e Redagéo Final, instrumento colegiado,
de carater consultivo, composta por uma Comissdo de Servidores Efetivos e Comissionados,
com conhecimentos técnicos, nomeados por ato do Presidente da Céamara, para fins
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dos seguintes setores: Procuradoria Juridica, Assessoria Juridica, Assessoria Parlamentar,
Assessoria Administrativa e Secretaria Geral.

Art. 74 - Aos ocupantes da fungéo de membros da Comisséo Técnica de Revisdo e Redacdo
Final, competem:

| - Manifestar-se em carater consultivo, quando provocados, sobre o aspecto constitucional,
legal, regimental e técnica legislativa das proposi¢cdes em tramitagdo no Poder Legislativo;
Il - Manifestar-se do ponto de vista técnico, acerca de assuntos de natureza juridica ou
constitucional que lhe sejam submetidos, em consultas realizadas pelo Presidente da
Camara Municipal ou pelo Plenario ou por outra Comissdo, ou em razdo de recursos de
assessoramento previstos neste Regimento;

lll - Auxiliar, manifestar-se quanto a redagéo final de alteragbes propostas ao Regimento
Interno da Camara Municipal, a Lei Organica do Municipio de Apui, e a outras legislagdes da
estrutural municipal,

IV - Elaborar, como orientagdo da Comissédo de Legislagdo, Justica e Redagéo Final, a
minuta de redagéo final a todos as proposituras apresentadas e aprovadas, fiscalizando
quando for o caso, 0 encaminhamento a aprovagéo do Plenario, a remessa para a sangéo
ou veto do Poder Executivo, assim como sua promulgagéo e publicagéo;

V - Proceder & adequagéo, a revisdo, a padronizagao e a conferéncia de textos, bem como
de matéria a ser publicada e de textos técnicos de interesse do Poder Legislativo para
divulgagéo ou publicagao;

VI - Elaborar estudos, informagdes e instrugdes em matéria técnica de redagéo;

VII - Prestar apoio técnico a redagdo, a sistematizacdo e a adequacédo de textos em
seminarios, foruns técnicos, ciclos de debates, audiéncias publicas e outros eventos
relacionados com as atividades da técnica legislativa, e,

VIl - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - As fungdes de Membros da Comissdo Técnica de Revisdo e Redagéo
Final serdo ocupadas, mediante indicagéo pelo Presidente da Camara Municipal de Apui,
com fungéo exclusivamente ndo remunerada.

_ SUBSEGAO Il ) )
DO OBJETIVO E COMPETENCIA DA DIVISAO DE GESTAO DA CAMARA MIRIM

Art. 75 - A Diviséo de Gestdo da Camara Mirim, tem por objetivo coordenar o programa da
Céamara Mirim, inclusive no que diz respeito a interagéo entre a Camara Municipal de Apui e
os alunos das escolas do municipio de Apui, Amazonas.

Art. 76 - Ao ocupante da fungéo gratificada de Chefe da Divisdo da Camara Mirim compete:
| - Coordenar o processo eleitoral junto as escolas e ao Tribunal Regional Eleitoral;
Il - Organizar a pauta das sessdes da Camara Mirim, auxiliando os Vereadores Mirins na
elaboracéo dos trabalhos (mogdes, requerimentos, indicagdes);

Il - Desenvolver atividades com as Comissdes Técnicas da Camara Mirim, interna e
externamente, auxiliando também na elaboragéo de projetos de lei, que posteriormente
serao idos para a Mesa Diretora da Camara Municipal,
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IV - Fazer o acompanhamento constante do desempenho escolar de cada vereador mirim
participante, promovendo visitas periddicas as escolas e reunides com diretores e
professores;

V - Encaminhamento aos 6rgaos competentes, atraves de oficio da Camara de Vereadores,
de todos os trabalhos aprovados nas sessdes da Camara Mirim;

VI - Receber escolas visitantes, promovendo explicagdes e palestras sobre o funcionamento
do Poder Legislativo Municipal;

VII - Desenvolver e acompanhar os Vereadores Mirins em visitas culturais aos érgéos do
Poder Executivo, Legislativo e Judiciario;

VIl - Elaborar a agenda anual de trabalhos, sessdes e visitas culturais dos vereadores mirins
e publicar nos meios de comunicagéo; e

IX - Promover seminarios e outros debates sobre assuntos da atualidade com os Vereadores
Mirins e autoridades competentes de diversas areas.

Paragrafo Unico - A remuneragdo da funcéo gratificada de Chefe da Camara Mirim seré
fixada em legislagdo especifica.

SEGAO IV ,
DO OBJETIVO E COMPETENCIA DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 77 - A Procuradoria Juridica, tem por objetivo coordenar o programa da Camara Mirim;
garantir a aplicagdo das normas legais e regulamentos, promover a organizagdo e o
desempenho das atividades juridicas; garantir a efetividade e observagéo dos principios
constitucionais; contribuir para a formagado de um conceito amplo de fundamentagéo e
interpretacdo juridica, bem como, representar em Juizo ou fora dele, cabendo-lhe,
privativamente, as atividades de consultoria e assessoramento do Poder Legislativo.

Art. 78 - Ao ocupante do cargo de Procurador Geral, compete:

| - Dirigir a Procuradoria da Camara Municipal de Apui, coordenando e orientando suas
atividades e a sua atuagéo;

Il - Defender e representar judicia ou extrajudicial, os interesses e, bem como promover o
ajuizamento de acbes e demais medidas constitucionais necessarias garantias das
prerrogativas do Poder Legislativo Municipal;

Il - Apresentar as informagdes a serem prestadas pelo Presidente da Camara, nas agdes de
controle concentrado de constitucionalidade e nas relativas a medidas impugnadoras de ato
ou omisséo do Poder Legislativo;

IV - Desistir, transigir, acordar, receber citagao e firmar compromisso nas agdes de interesse
da Camara Municipal, nos termos da legislagéo vigente;

V - Autorizar, por solicitagao da Divisao Legislativa, vinculado ao feito, caso entenda cabivel
e necessario:

a) a nao propositura ou a desisténcia de agdes ou medidas judiciais, especialmente quando
o valor do beneficio ndo justifique a lide ou, quando do exame da prova ou da situagao
juridica, se evidenciar improbabilidade de resultado favoravel,

b) a dlspensa da mterposmao de recursos 1ud|0|a|s ou a de31stencna dos lnterpostos
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c) a composigado amigavel em processos administrativos ou judiciais, resguardados os
superiores interesses do Poder Legislativo Municipal;

VI - Assessorar o Presidente e a Mesa Diretora da Camara Municipal em assuntos de
natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e
diretrizes;

VII - Assistir o Presidente da Camara Municipal de Apui, no controle interno da legalidade
dos atos da Mesa Diretora e do Vereadores;

VIl - Sugerir ao Presidente da Camara Municipal de Apui, medidas de carater juridico,
reclamadas pelo interesse publico;

IX - Garantir a correta aplicag@o das leis, prevenir e dirimir as controvérsias entre os érgaos
juridicos;

X - Proferir decis&o nos inquéritos e nos processos administrativos disciplinares promovidos
contra Membros do Poder Legislativo, aplicando-lhes penalidades, salvo a de demisséo;

Xl - Pronunciar-se nos processos de homologagdo de concursos publicos de ingresso na
carreira de Servidores do Poder Legislativo;

XIl - Promover a orientagdo dos servidores lotados na Camara Municipal de Apui;

Xlll - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outros setores, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos e orientagdes, fazendo exposi¢cdes sobre
situacbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho;

XIV - Editar e praticar os atos normativos, ou ndo normativos, inerentes as suas atribuigoes;
XV - Propor ao Presidente da Camara Municipal de Apui as alteragbes na Estrutura
Administrativa, Lei Organica e Regimento Interno;

XVI - Promover e coordenar o assessoramento e a consultoria juridica e a representagéo
judicial e extrajudicial do Poder Legislativo;

XVII - Coordenar, supervisionar e orientar a atuagdo dos 6rgdos que compde a estrutura
administrativa da Camara Municipal de Apui;

XVIII - Acompanhar e controlar os processos que forem encaminhados a Mesa Diretora e as
Comissbées Permanentes e Especiais, de Licitagbes da Camara Municipal de Apui;

XiX - Elaborar o projeto de Regimento Interno da Procuradoria Geral da Camara Municipal
de Apui, a ser instituido pelo Procurador e homologado por ato do Presidente da Camara
Municipal de Apui;

XX - Dirimir os conflitos de atribui¢des entre Procurador, Coordenador de Controle Interno e
Assessores Juridicos;

XXI - Uniformizar a orientagao juridica da Procuradoria Geral da Camara Municipal de Apui;
XXIl - Decidir sobre matérias que envolvam o estagio probatério e a avaliagdo de
desempenho dos integrantes da carreira do Poder Legislativo, mediante ato autorizativo do
Presidente da Camara Municipal de Apui;

XXIII - Analisar e elaborar minutas de editais, contratos, convénios peticdes, contestagdes,
replicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica;

XXIV - Representar, em Juizo ou fora dele, cabendo-lhe, privativamente, as atividades de
consultoria e assessoramento do Poder Legislativo;

XXV- Exercer as fungcbes de consultoria juridica do Poder Legislativo, sempre através de
consultas formuladas por intermédio dos 6rgéos e unidades da Camara Municipal;

XXVI- Preparar informac¢des a serem enviadas ao Poder Judiciario de qualquer medida
do solicitada;

-~
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XXVII - Propor a edigéo de normas legais ou regulamentares de natureza geral;

XXVIIl - Pronunciar-se sobre providéncias de natureza juridica de interesse publico e
aconselhadas pela legislagao;

XXIX - Elaborar as minutas padronizadas dos termos de contratos a serem firmados pela
Cémara Municipal;

XXX - Pronunciar-se previamente com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e nos
pedidos de extensdo de julgados relacionados com a Camara Municipal;

XXXI -Propor @ Camara Municipal de medidas que julgar necessarias & uniformizagéo da
jurisprudéncia administrativa;

XXIXIl - Pronunciar-se, quando solicitado, nos processos administrativos em que haja
questéo judicial correlata ou que nele possa influir, como condigéo de seu prosseguimento;
e

XXXIIl - Realizar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Presidente ou pela Mesa
Diretora da Camara Municipal de Apui.

Art. 79 - Os requisitos e a remuneragéo do Procurador Juridico serdo fixados em legislacéo
especifica.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS DE DIREGCAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CAPITULO |
DOS CARGOS E FUNGOES, DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 80 - Extinto o 6rgéo da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-a o
cargo em comissao correspondente a sua diregao.

Art. 81 - O servidor efetivo, quando nomeado para ocupar cargo de provimento em comissao,
fara opgéo entre o recebimento de seu vencimento base ou do vencimento do cargo para o
qual for nomeado, ou 0 vencimento base, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do
vencimento do cargo em comissao para o qual foi nomeado.

Art. 82 - A substituicdo do titular de cargo de provimento em comissdo ndo sera remunerada,
em caso de afastamento legal voluntario inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 83 - Os Cargos em Comissdo e fungdes em comissdo, para atender a estrutura
administrativa da Camara Municipal de Apui, Amazonas, s&o de livre nomeacgéo e
exoneracao pelo Presidente da Mesa Diretora, estdo acompanhados de seus respectivos
simbolos, conforme no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico - Os servidores em exercicio de cargo em comissdo ndo serdo
remunerados por horas-extras de trabalho ou por parcela adicional de qualquer que seja a
espécie e natureza.

Art. 84 - Os ocupantes dos cargos, dire¢éo e chefia e assessoramento serdo nomeados pelo
Presidentg da Camara Municipal, ouvidos os demais membros da Mesa Diretora.
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Paragrafo Unico - Fica vedado aos membros do Poder Legislativo do Municipio de Apui,
Amazonas, nomear ou requisitar conjuge, companheiro ou parente, consanguineos ou afim,
até terceiro grau civil, para cargos ou empregos em comissdo, bem como manté-los nesses
cargos ou empregos sob sua chefia imediata.

Art. 85 - Os titulares dos cargos de: Secretario Geral, Secretario Administrativo, Secretario
de Finangas, Secretario Legislativo, Assessor de Controle Interno, Chefe de Gabinete da
Presidéncia, Assessor da Presidéncia, Assessor da Vice Presidéncia, Assessor da 12 e 2@
Secretaria, Assessor Parlamentar, Corregedor, Assessor Juridico da Presidéncia, Assessor
de Comunicagéo e Midia, Assessor de Cerimonial, Assessor Parlamentar, reportar-se-do
diretamente ao Presidente da Camara de Apui, Amazonas ou ao gabinete imediato ao qual
esteja lotado.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS DE DELEGACAO DO EXERCICO DE AUTORIDADE

CAPITULO | _
DAS DIRETRIZES GERAIS DE DELEGAGAQO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 86 - Os membros da Mesa Diretora, salvo hipotese expressamente contemplada no
Regimento Interno da Camara Municipal de Apui, Amazonas, permanecerdo livres de
fungbes meramente executorias e da pratica de atos relativos ao procedimento
administrativo.

Paragrafo Unico - O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, apenas se dara quando:

I - O assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

Il - O assunto incida no campo das relagdes do Poder Legislativo com o Executivo Municipal
ou com outras esferas de Governo; e

Il - O processo implique o reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse
publico.

Art. 87 - Com o objetivo de reservar aos membros da Mesa Diretora as fungdes de
coordenacao e controle do processo legislativo e administrativo e com a finalidade de
acelerar as comunicag¢des administrativas serdao observados, no estabelecimento das rotinas
de trabalho e das exigéncias processuais, 0s seguintes principios nacionalizadores:

| - Todo pedido de informagéo devera ser encaminhado ao 6rgédo ou autoridade capaz de
fornecé-la ou esclarecer o assunto;

Il - Os contatos entre as unidades que compdem a estrutura organizacional da Camara
Municipal de Apui, Amazonas, para fins de instrugcao de processos, seréo feitos diretamente
de unidade para unidade, quando a elas couber informar ou decidir 0 assunto em analise do
Presidente da Mesa Diretora;

lll - Os assuntos rotineiros que envolvam decisdes ou informagdes de varias unidades ou
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IV - O Secretario Geral, no que concerne as atividades de expediente, encaminhara
diretamente a autoridade capaz de proferir a deciséo ou fornecer a informaco solicitada,
todos os processos ou documentos que Ihe forem remetidos, bem como fara com que seja
encaminhado diretamente, ao destinatério, toda a correspondéncia expedida.

TITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS DE IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 88 - A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Apui, Amazonas, estabelecida
nesta legislagéo, entraréa em funcionamento gradativamente, & medida que os 6rgéos que a
compdem, forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administracdo da Casa
Legislativa e as disponibilidades de recursos orgamentarios e de pessoal.

Paragrafo Unico - A implantacdo dos orgdos constantes desta Lei far-se-a através do
provimento das respectivas direcdes e assessorias e da dotagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 89 - Os drgdos e unidades da Camara Municipal de Apui, Amazonas, devem funcionar
perfeitamente articulados entre si, em regime de mutua colaboragéo.

Art. 90 - As designagdes de substitutos processar-se-d0 sempre por ato expresso do
Presidente da Camara Municipal de Apui, Amazonas.

Paragrafo Unico - Em hipétese alguma podera ocorrer o afastamento do titular de uma
unidade, sem a correspondente indicagéo de seu substituto.

Art. 91 — Revogando as disposi¢cbes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE APUi/AM, AOS DOIS DIAS DO MES DE MAIO DE 2022.

MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito de Apui
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ANEXO |
A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ORDENADOS POR SiMBOLOS

CARGOS EM COMISSAQ SIMBOLO N° DE CARGOS
Secretario Geral CC-l 01
Coordenador de Controle Interno CC-ll 01
Assessor Juridico da Presidéncia CC-Il 01
Secretario Administrativo CC-ll 01
' Secretario Financeiro CC-ll 01
Secretario Legislatvo . cCn 01
Chefe de Gabinete da Presidéncia CC-ll 01
Assessor de Comunicacgdo e Midia CC-lli 01
Assessor de Cerimonial R — CC-Ill o
 Assessor Parlamentar . o CCdu o7
Assessor da Presidéncia CC-IvV 01
Assessor da Vice Presidéncia CC- IV 01
Assessor da 12 Secretaria CC- IV 01
Assessor da 22 Secretaria CC- IV 01
Chefe de Gabinete dos Vereadores CC-v 10
B) FUNGOES GRATIFICADAS ORDENADAS POR SIMBOLOS
FUNCOES GRATIFICADAS SIMBOLO N° DE FUNCOES
Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa FG-I 01
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas -RH FG-I 01
Chefe da Divisdo de Gestédo de Patrimonio e Transporte FG-I 01
Chefe da Divisdo de Gestéao da Tecnologia da FG-II 01
Informacgao - -
Chefe da Divisdo de Gestao de Tesouraria FG-II 01
' Chefe da Divisdo de Gestdo de Transparéncia e Acesso FG-II 01
a Informacdes )
' Chefe da Divis&o de Contabilidade e Prestacao de FG-lI 01
| Contas
Chefe da Divisdo de Gestao de Compras e Almoxarifado FG-II 01
Chefe da Divisédo de Recepgao, Protocolo e Arquivo de FG-III 01
Documentos
Chefe da Divisdo de Gestao Parlamentar FG-III 01
Chefe da Diviséo de Gestdo da Camara Mirim FG-III 01

C) FUNGOES GRATIFICADAS ESPECIAIS DE MEMBROS DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO OU CONTRATAGAO

CARGOS OU FUNCOES POR DESIGNACAO SIMBOLO | Ne°DE FUNGOES
- REGIMENTAL l

N
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PRESIDENTE DA CPL OU COMISSAO DE FGE -I 01
CONTRATAGAO
MEMBROS DA CPL OU COMISSAO DE FGE -lI 02
CONTRATACAO
PREGOEIRO DA CPL OU COMISSAO DE FGE -I 01
CONTRATACAO

D) FUNGOES NAO GRATIFICADAS

CARGOS OU FUNGOES POR DESIGNACAO SIMBOLO N° DE FUNCOES

REGIMENTAL N

Corregedor Geral - 01
Quvidor Geral - 01
Membros do Conselho de Etica e Decoro —-- 03
Membros da Comissdo Técnica de Reviséo e Redagdo 05

Final ")
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