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LEI MUNICIPAL N2 475, DE 22 DE AGOSTO DE 2022.

“Dispde sobre a revisdo geral da tabela de vencimento dos cargos
de provimento em comissdo de que trata o anexo IV da Lei

| CAMARA MUNICIPAL DE APU[ - At

k vl 2 |
PI"OtOCOlad.O EM: —/'gé‘;{- Complementar Municipal n°. 001, de 25 de maio de 2022, Lei
] aS:M f Municipal n°. 443, de 26 de novembro de 2020 e quadro | da Lei

Municipal n°. 404, de 21 de maio de 2018 e d4 outras
providéncias”,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APUI, Marcos Antonio Lise, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo §° 4° do artigo 19 da Lei Organica do Municipio de Apui, bem como
artigo 37, X da Constituicdo federal de 1988, Faz Saber que a Camara Municipal Aprovou e ele
sanciona a seguinte

LEI:

Art. 12 - A tabela de vencimento do quadro de pessoal de provimento em comiss3o
constante do ANEXO IV de que trata a Lei Complementar Municipal n 001, de 02 de maio de
2022, passa a vigorar com corregdo de 10,54% (dez inteiros e cinquenta e quatro centésimos),
observados os limites previstos na Lei Complementar ne 101/2000 e na Lei Organica do
Municipio, conforme anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos cargos de
provimento em comissdo de Subsecretdrio Municipal, Coordenador I, Coordenador I,
Coordenador Ill, Diretor Administrativo-Financeiro INSTRAN, Diretor Técnico INSTRAN,
Procurador Geral do Municipio e Coordenador Técnico de Engenharia.

Art. 2% Os incisos Ill, IV, V e VI do artigo 1° da Lei Municipal n°. 443, de 26 de
novembro de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 10 (...}
=)
=1(...);

Il = Consultor Juridico: Limite de RS 7.185,10 (sete mil cento e oitenta e cinco reais e
dez centavos);

IV — Secretarios Municipais: Limite de RS 7.185,10 (sete mil cento e oitenta e cinco
reais e dezcentavos);
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V — Subsecretédrios Municipais: Limite de RS 4.380,00 (quatro mil trezentos e oitenta

reais);”
VI ~ Chefe de Gabinete: Limite de RS 7.185,10 (sete mil cento e oitenta e cinco reais e

dez centavos)

Art. 3°. A tabela de vencimento dos cargos de provimento em comissdo de Diretor
de Escola Municipal constante do QUADRO | da Lei Municipal n°. 404, de 21 de maio de 2018,
passa a vigorar com corregdo de 10,54% (dez inteiros e cinquenta e quatro centésimos),
observados os limites previstos na Lei Complementar n°. 101/2000 e na Lei Organica do
Municipio de Apui, conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 4°. A tabela de vencimento das Funcdes Gratificadas de Diretor de Escola
Municipal constante do QUADRO Il da Lei Municipal n°. 404, de 21 de maio de 2018, passa a
vigorar com correcdo de 10,54% (dez inteiros e cinquenta e quatro centésimos), observados os
limites previstos na Lei Complementar n°. 101/2000 e na Lei Organica do Municipio de Apui,
conforme anexo Il desta Lei.

Art. 52, As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo 3 conta das
dotagdes préprias do Orcamento Geral do Municipio e ndo poderdo exceder a noventa e cinco
por cento do limite previsto no art. 20, IIl, "b", da Lei Complementar Federal n.101, de 2000,
ficando desde ja autorizado a abrir os créditos suplementares que se facam necessarios, na
forma do disposto na Constituicio Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, com efeitos

financeiros retroativos a 01 de mar¢o de 2022,

GABINETE DO PREFEITO DE ARUI, EM 22 DE AGOSTO DE 2022.

Malr}és Antonio Lise
Prefeito de Apui
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ANEXO | - TABELA DE VENCIMENTO DO
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CONSTANTES DO ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N°. 001, PE 02 DE MAIO DE 2022.

D




-

00085 v sy -2 [edpiunyy oliela.095qNg
0T'S8T"L $Y 1-2) OUIIU| 2J0J3U0) 3P JOPILUIPIOO)
OT'S8T"L SY 1-20 021puIN[ 10}NSU0)
0T'S8T"L $Y 22 |ende) eu oidpiuniy op ajuasaiday
OT'S8T°L $Y 1-20 |BYAISIQ JOPEASIUILIPY
0T'S8T"L Sy -2 ajauIgen ap )
OT'S8T'L $Y 1-22 19ze 3 manyjn) ‘sajods] ap olunlpy ouglaLag
0T'sS8T"L $Y -2 0n033u0i8y ap sojunssy esed OLIRUIPIORIIXT O1IBIAII3S
0T'S8T"L $Y =20 [edpiunyy oueR.0g
OLNIWIDNIA YiI90109NIS 0DUvD

3 ‘IF2D 3 -0 VIDO109NIS ¥Od SOQYNINON3a ‘Indv 3a OIdIDINNN Oa VIINYDHO 131 va 6T O9LLYY
0d 52 04ViDYHVd O V1VYL 3IND 3a OYSSIWOD W3 OLNIWIAOYd 30 TV0SSId 3a O¥AYND Oa OLN3IWIDN3A 30 V139V1 ‘V-Al OXINY

“I1-0J 3 I-0D VID0108 WIS ¥0d SOAVYNINONIA ‘VIYYHNIONI
30 0JINJ3L HOAVYN3IQ¥OO0D 3a 3 OIdJINNW 0a TYH3ID YOAVENI0¥d 30 OYSSINOD W3 OLNIWIAOY 30 SODHYD 30 OYAVND 04 OLN3IWIINIA 30 VI3gVL - a

-La22 3 1-4Vad0 ‘i
~d022 VIDOT08IIS 40d SOQVNIWONIA ‘OLISNYYL 3a TVAIDINNIN OLNLILSNI 0G OYSSINO0D W3 OLNIWIAOYd 30 IVOSS3d 30 0¥avND 04 OLNIWIDNIA 3A V138YL-D

X1-30 3 MA-22 “NA-DD ‘IA-DD “A-20 ‘AFDD ‘Il
20 VISO108WIS YOd SOGVYNIWONIQ ‘OLNINVYOSSISSY 3 VId3HD ‘0OyI3¥ia 3a OYSSINGD N3 OLNIINIAOYd 30 TVOSS3d 30 0YQYND 00 OLNIWIINIA 30 V1389V -8

‘1132 3 120 VI90108 WIS YOd SOQYNIWON3Ia ‘Indv 30
OIdDINNIA OQ VIINYDYO 131 Va 6T 09114V 04 57 04VHIVYYd O V.IVELIND 30 OYSSINOD W3 OLNIWIAOYC 30 TYOSS3d 30 O¥AYND 0a OLNIWIDNIA 30 V13aVL-Y

VIDO108 WIS H0d SOQYNIQHO OYSSIWOD W3 SOLNIWIAOYC 30 TY0SS3d 30 0¥aYND 0d OLN3IWIINIA 30 V138V1- Al OX3NY



00°08€°Y $¥ - I1-4valid NVHLSNI 04133UBUI4-0ARIISIUILIPY 10334IQ
0T's8T"L Y 1-dain INdV/NVYLSNI 21uspisald 1033Jiq

OLN3IWIDN3A VIDO109WIS 094Y)

1I-1a32 3 11-.4VAdD ‘I-dadD VIS0 109 NIS HOd SOAVNIINONIQ
‘OLISNYYL 30 TVdIDINNIN OLNLIISNI OQ OVSSINOD N3 OLNIWIAOYd 30 TY0SS3d 3a O¥AVYND Od OLNIWIDNIA 3d V138VL :)-Al OXINY

00°09Z°T S XI—-22 11} 10peuapI00)
0Z'8VE’T SY MA=22 Il J0pEU3PI0D)
LS'TYY'T Y IIA=22 | lopeuapioo)
€8°789T $Y IN-22 0BSIAIQ 3P 3J3Y)
8L'SLE'T SY A-2D OAIINIDXJ JOSSISSY
89°90£°Z $Y Al-2D 11 Seuldju| sagie|ay ap 10S5assy
20090y Sy -2 JIAD) BS3j2Q 3P JOPRUSPI00)
Z0'090°v Sy -2 SYH) I0PRUSPI0D)
Z0'090°t Sy -2 | SeUI3lU| S3Q5R|2Y Ip J0SSISSY
OLN3IWIDNIA YID0109N|S 094D

"X1-32 3 IA-DD “IIA-D2 “IA-D2 “A-22 ‘AIFDD “IFDD VIDOTOSIIS 40d SOQVNINON3a
‘OLNIWVHO0SSISSY 3 VI43HD ‘Ov53dia 3a OYSSINOI W3 OLNIIAOYC 30 TYOSSId 30 O¥AYND 04 OLNIWIDNIA 3a V13gVL :g-Al OXINY



000059 $¥ = I=-ad eueyuasuz ap 031ul3] JOPERUSPIND)
00°00T°6 $Y I-ad oidiuniA] op |eJ95) JOPRINI00I4

OLN3IWIDNIA VIDO1089IS 09YY)

‘1,03 3 -4 VIS0T109NIS ¥Od SOQYNINON3IA ‘VIMYHNION3 30 OJINJ31 YOOVN3IQ¥00D 3a
3 OldIJINNNI 04 TV¥39 HOAVINIOY¥d 3a OYSSINIOD N3 OLNIWIAOYd 3a SODHY) 30 0¥AVND Oa OLN3IWIDN3A 3a V138VL :Q-Al OXANY

00'08€"t $Y _ Ii-1a20 | NVYLSNI 001ud3 | -J032.11Q




MUNICIPIO DE APUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRETOR DE
ESCOLA MUNICIPAL CONSTANTES DO QUADRO | DA LEI
MUNICIPAL N°. 404, DE 21 DE MAIO DE 2018.
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ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTO DAS
FUNCOES GRATIFICADAS DE DIRETOR DE ESCOLA
MUNICIPAL CONSTANTE DO QUADRO II DA LEI MUNICIPAL
N°. 404, DE E MAIO DE 2018.
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