MUNICIPIO DE APUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE APU(
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N2 478, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022,

“Dispde sobre a instituicdo do Piso Salarial
dos profissionais de enfermagem, fixa o
vencimento dos agentes comunitarios de
saude, agentes de combate as endemias e
microscopistas, cria cargos de provimento
em comissdo e fungbes gratificadas de
gerente de Unidade Basica de Saude, amplia
a quantidade de vagas dos cargos de
provimento em comissao de relagdes
Internas | e Il e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APUI/AM, Marcos Antonio Lise, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 68, IV da Lei Organica do Municipio de Apui, Faz Saber

que a Camara Municipal de Apui aprovou e ele sanciona a seguinte:
LEI

Art. 12, Fica instituido o piso salarial dos cargos de profissionais de enfermagem do
quadro de servidores permanentes da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
do Municipio de Apui, conforme:

| - Cargo de Enfermeiro: vencimento base, valor R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e
cinquenta reais) e em conformidade com o plano de carreira estabelecido no anexo Ill da
Lei Complementar N2 001/2022 e suas alteracdes;

Il - Cargo de Técnico em Enfermagem: vencimento base, valor RS 3.325,00 (trés mil,
trezentos e vinte e cinco reais) e em conformidade com o plano de carreira estabelecido
no anexo lll da Lei Complementar N2 001/2022 e suas alteracdes; e,

Il - Cargo de Auxiliar de Enfermagem: vencimento base, valor RS 2.375,00 (dois mil,
trezentos e setenta e cinco reais) e em conformidade com o plano de carreira

estabelecido no anexo II-A da Lei Complementar N2 0012022 e suas alteragées:_
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Art. 22, Fica instituido o piso salarial dos cargos de Agente Comunitédrio de Satde - ACS,
Agente de Combate as Endemias - ACE e Microscopista do quadro de servidores de
provimento temporario da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio
de Apul de que tratam os anexos I-C e V da Lei Complementar N2 001/2022 e suas
alteragdes, conforme:

| - Cargo de Agente Comunitario de Saude: vencimento, valor RS 2.424,00 (dois mil
quatrocentos e vinte e quatro reais);

Il - Cargo de Agente de Combate as Endemias: vencimento, valor RS 2.424,00 (dois mil
quatrocentos e vinte e quatro reais); e,

Il - Cargo de Microscopista: vencimento, valor RS 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte
e guatro reais).

Art. 32. Amplia a quantidade de vagas dos Cargos de Provimento em Comissio de
Assessor de Relagbes Internas | e Il, de que trata o anexo I-B-2 da Lei Complementar N
001/2022 e suas alteracdes, conforme:

| - Assessor de Relag¢Bes Internas |, passa de 05 (cinco) para 10 (dez) vagas;

Il - Assessor de RelagBes Internas Il passa de 03 (trés) para 08 (oito) vagas.

Art. 42, Fica criado o Cargo Comissionado de Gerente de Unidade Basica de Saude,
simbologia CC-Ill, com vencimento de RS 4.060,02 (quatro mil e sessenta reais e dois
centavos) na quantidade de 07 (sete) vagas e passam integrar o quadro de servidores de
provimento em comissdo da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do
Municipio de Apui de que trata o anexo I-B-2 da Lei Complementar N2 001/2022 e suas
alteragdes.

Art. 52, Fica criada a Funcdo Gratificada de Gerente de Unidade Basica de Saude,
simbologia FG-4, com valor de RS 1.750,00 (um mil setecentos e cinquenta reais) na
quantidade de 07 (sete) vagas, e passam integrar o quadro funcdes gratificada de que

trata o ANEXO I-D Lei Complementar N2 001/2022 e suas alteracdes.

Paragrafo Unico — As atribuigBes, os requisitos e a forma de investidura para os cargos e

fungdes instituidos nos termos dos artigos 42 e 52, estdo e lecidas no Anexo | desta

Lei.
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Art. 62. O Vencimento dos servidores Publicos Municipal, ocupantes dos cargos de:
Auxiliar de Enfermagem - ANEXO II-A, Técnico de Enfermagem e Enfermeiro - ANEXO I,
Relactes Internas | e || - ANEXO IV e Agentes Comunitarios de Salde, Agente de Combate
as Endemias e Microscopista - ANEXO V de que trata a Lei Complementar Municipal n®
001, de 02 de maio de 2022 e em consonancia com a Lei Municipal n°. 470, de 25 de
maio de 2022 e Lei Municipal n°®. 475, de 22 de agosto de 2022, passam a vigorar de
acordo com o estabelecido na presente Lei.

Art. 72, Os ANEXOS |, II-A, Ill, IV e V de que trata a Lei Complementar Municipal n2 001,
de 02 de maio de 2022, com a redac¢do dada pelas Leis Municipais n°. 470, de 25 de maio
de 2022; e 475, de 22 de agosto de 2022, passam a vigorar, consolidadamente, em
conformidade com as alteraces promovidas pela presente Lei.

Art. 82. As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo por conta da dotagdo orcamentaria
propria destinada a manutencdo e funcionamento do Poder Executivo Municipal
constante no Orgamento Geral do Municipio ou por repasses constitucionais da Unido
para custeios de programas especificos.

Art. 92, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo especificamente a
05 de maio de 2022, os efeitos juridicos e financeiros para fins de cumprimento do piso
salarial dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias,
em consonancia com a Emenda Constitucional N2 120/2022 e a 12 de setembro de 2022
os efeitos juridicos e financeiros em relagdo ao disposto no artigo 12 desta lei, que trata

do piso salarial dos profissionais de enfermagem.

GABINETE DO PREFEITO DE APUI, AOS 26 DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2022.

<
MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito de Apui
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ANEXO |

1 - Cargo ou Fung3o: GERENTE DE UNIDADE BASICA DE SAUDE;
2 - SIMBOLOGIA - CC-lll ou FG-IV
3 - Sintese dos Deveres:

| - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a Atencdo Basica em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito
Federal, com énfase na Politica Nacional de Atencgdo Basica, de modo a orientar a
organizacdo do processo de trabalho na UBS;

Il - Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagndstico situacional,
planejamento e programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias
para o alcance de metas de salde, junto aos demais profissionais;

Il - Acompanhar, orientar @ monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam
na Atencdo Basica sob sua geréncia, contribuindo para implementagdo de politicas,
estratégias e programas de saude, bem como para a mediagdo de conflitos e resolugdo
de problemas;

IV - Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e
gestores assumem responsabilidades pela sua prépria seguranca de seus colegas,
pacientes e familiares, encorajando a identificagdo, a notificagdo e a resolugdo dos
problemas relacionados a seguranca;

V - Assegurar a adequada alimentagao de dados nos sistemas de informacdo da Atengao
Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a
utilizagao para analise e planejamento das ac¢des, e divulgando os resultados obtidos;

VI - Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

VIl - Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes
na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientacdo a equipe sobre a
correta utilizacdo desses recursos;

VIII - Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos
materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento e desperdicio;

IX - Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular
com demais atores da gestdo e do territdrio com vistas a qualificagdo do trabalho e da
atenc¢do a saude realizada na UBS;

X - Participar e fomentar a participacdo dos profissionais na organizacdo dos fluxos de
usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a
referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na Atencdo Basica e nos
diferentes pontos de atengdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis;

Xl - Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territério, e estimular a
atuacdo intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no
territério;

Xl - |dentificar as necessidades de formagdo/qualificacdo dos profissionais em conjunto
com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade
da atengdo, e promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando saberes na prépria
UBS, ou com parceiros;

XIll - Desenvolver gestdo participativa e esti
usuarios em instancias de controle social;

a participacdo_des profissionais e
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XIV - Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que
interfiram no funcionamento da unidade; e

XV - Exercer outras atribuicBes que |he sejam designadas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, de acordo com suas competéncias.

4 - Provimento: Livre nomeagdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo

5 — Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo em qualquer area de




ANEXO | - QUADRO GERAL DE CLASSES, CARGOS, VAGAS E FUNCOES GRATIFICADAS
I-A — QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO
I-B - QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
I-C QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO TEMPORARIO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E MICROSCOPISTA

I-D - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS ORDENADAS POR SIMBOLO, QUANTIDADE DE VAGAS E VALORES

I-A - CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSE CARGOS _ QUANTIDADE DE VAGAS
Almoxarife 05
Cozinheiro 30
Coveiro 03
Ajudante Geral 65
01 — AUXILIAR
Motorista categoria A 05
Motorista Categoria B 10
Auxiliar de Servicos Gerais 130
Vigia 60
Pl




CLASSE CARGOS QUANTIDADE DE VAGAS
Agente de Transito 12
Assistente Administrativo 80
Eletricista 06
Mecanico 07
Operador de Maquinas Pesadas 20
02 — ASSISTENTE Mecanico de Maquinas Pesadas 08
Assistente de Controle Interno 05
Entrevistador Social 05
Orientador Social 05
Desenhista Cadista 05
Motorista categoria C 15
Motorista de Categoria D 40
CLASSE CARGOS QUANTIDADE DE VAGAS
) Fiscal de Posturas e Obras 06
03 - TECNICO

Fiscal de Tributos

05




Fiscal Sanitarista 05
Técnico de enfermagem 40
Técnico em Agropecuadria 10
Técnico em Contabilidade 05
Técnico em Patologia Clinica 05
Técnico em Informatica 05
03 - TECNICO Técnico de Radiologia Médica 05
Técnico em Edificagdes 05
Técnico em Sadide Bucal 10
Técnico em Eletrotécnica 05
Técnico em Agrimensura 05
Técnico em Aquicultura 05
Topografo 05
Técnico em Nutri¢do 06
Técnico em Prétese Dentaria 03
CLASSE CARGOS QUANTIDADE DE VAGAS

il




Enfermeiro 30
Farmacéutico 10
Biomedico 10
Nutricionista 10
Fisioterapeuta 10
Odontélogo 15
04 - ANALISTA 1
Médico Veterinario 05
Assistente Social 10
Psicologo 08
Fonoaudiologo 05
Terapeuta Ocupacional 05
Bidlogo (bacharelado) 05
Gestor Ambiental 02
Analista de Controle Interno 02
CLASSE CARGOS QUANTIDADE DE VAGAS
Contador 03
Engenheiro Civil 05
05 — ANALISTA 2 Engenheiro Ambiental 05




Engenheiro Agrénomo 05
Engenheiro Florestal 03
Arquiteto 02
Procurador Juridico 05
Auditor Fiscal de Tributos Municipais 05
06 — ANALISTA 3 Médico 20

ANEXO I-B -1 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ORDENADOS POR SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO DE
VAGAS DE QUE TRATA O PARAGRAFO 22 DO ARTIGO 19 DA LEI ORGANICA MUNICIPAL

CARGO SiMBOLO QUANTIDADE DE VAGAS
Secretdrio Municipal cC-1 09
Secretario Extraordindrio para Assuntos de Agronegécio cC-1 01
Secretdrio Adjunto de Esportes, Cultura e Lazer cCc-1 01
Chefe de Gabinete cC-1 01
Administrador Distrital cC-1 01
Represente do Municipio na Capital cc-1 01
Consultor Juridico cC-1 02
Coordenardor de Controle Interno cc-1 01
Subsecretario Municipal cc-1 09

ANEXO I-B -2 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ORDENADOS POR SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO DE
VAGAS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO simBoOLO _—QUANTIDADE DE VAGAS




Assessor de Relagdes Internas | cc-1 10
Coordenador CRAS CcC-1l 01
Gerente de Unidade Bdsica de Satde cc-1 07
Coordenador da Defesa Civil cc—in 01
Assessor de Relagdes Internas I cC-\v 08
Assessor Executivo cC-v 15
Chefe de Divisdo CcC-ViI 16
Coordenador | cCc-vil 17
Coordenador i CC-VIN 15
Coordenador llI CC-IX 15

ANEXO I-B -3 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ ORDENADOS POR SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO DE
VAGAS DO INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO

CARGO simBOLO QUANTIDADE DE VAGAS
Diretor Presidente INSTRAN/APUI CCDP -1 01
Diretor Administrativo-Financeiro INSTRAN CCDAF- 1l 01
Diretor-Técnico INSTRAN CcDT-1 01

ANEXO I-B -4 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ORDENADOS POR SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO DE
VAGAS DE PROCURADOR GERAL E COORDENACAQO TECNICA DE ENGENHARIA

CARGO SiMBOLO QUANTIDADE DE VAGAS

Procurador Geral do Municipio CD -1 01
Coordenador Técnico de Engenharia CD-1l TN 01




I-C - QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO TEMPORARIO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E

MICROSCOPISTA

CARGOS VAGAS
Agente Comunitario de Saude 85
Agente de Combate a Endemias 80

Microscopista

05




I-D — QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS ORDENADAS POR SIMBOLO, QUANTIDADE DE VAGAS E VALORES

DENOMINACAO siMBOLO QUANTIDADE DE VAGAS VALOR
Gratificagdo Especial de Presidente FG-1 01 RS 3.500,00
Gratificagdo Especial de Pregoeiro FG-2 02 R$ 3.500,00
Gratificacdo Especial de Membro FG-3 04 RS 3.300,00
Gerente de Unidade Bésica de Saiide FG-4 07 R$ 1.750,00
Diretor FG-5 10 R$ 1.000,00
Chefe de Setor FG-6 20 RS 500,00
Supervisor | FG-7 10 RS 400,00
Supervisor I FG-8 20 RS 300,00
Encarregado FG-9 15 A\ R$ 200,00




ANEXO Il A: QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS A MEDIDA QUE VAGAREM:

GRUPO CARGO VAGAS | CLASSE | NIVEL REFERENCIA
OCUPACIONAL
|| R$1.222,17 | R$1.234,40 | RS 1.246,75 R$1.259,22 | RS 1.271,81
Il | R$1.373,55 | R$1.387,29 | RS 1.401 16 RS 1.415,17 | RS 1.429,32
PROFESSOR 1 UNICA ™| | R$ 1.543,67 | RS 1.559,10 | RS 1.574,70 R$ 1.590,44 | RS 1.606,35
EDUCACAD IV | R$1.73485 | R$1.753,31 | RS 1.769,72 R$ 1.787,42 | RS 1.805,30
siiescho MAGISTERIO V| R$1.949,72 | R$1.969,21 | RS 1.988,90 RS 2.008,80 | RS 2.028,88
Vi | R$2.191,19 | R$2.213,10 | RS 2.23523 R$2.257,58 | RS 2.280,16
VIl | R$2.462,58 | RS 2.487,21 | RS2.512,08 R$2.537,19 | RS 2.562,56
| | R$1.222,17 | R$1.234,40 | RS 1.246,75 R$ 125922 | RS 1.271,81
Il | R$1.37355 | R$1.387,29 | RS 1.401,16 R$ 141517 | RS 1.429,32
AGENTE DE 1 UNICA ™I | RS 1.543,67 | RS 1.559,10 | RS 1.573,70 RS 1.590,44 | RS 1.606,35
EDUCACAO Iv_ | R$1.734,85 | R$1.753,31 | RS 1.769,72 RS 1.787,42 | RS 1.805,30
V| R$1.94972 | R$1.969,21 | RS 1.98890 R$2.008,80 | RS2.028,88
| | R$1.372,01 | R$1.38574 | RS 1.399,59 R$ 1.413,50 | RS 1.427,72
Il | R$1.541,94 | R§1.557,36 | RS 1.572,94 R$1.588,67 | RS 1.604,55
80 UNICA [ R$ 1.732,91 | R$1.750,25 | RS 1.767,74 RS 1.785,43 RS 1.803,28
. AUXILIAR DE IV | R$1.947,54 | R$1.967,02 | RS 1.986,60 RS 2.006,56 | RS 2.026,62
SRPE SAUDE V| R$2.188,75 | R$2.210,63 | RS2.23274 R$ 225507 | RS2.277,62
VI | R$2.459,82 | R$2.484,42 | RS2.509,27 R$2.534,36 | R$2.559,71
Vil | R$2.764,48 | R$2.792,13 | RS 2.820,05 R$2.84825 | RS2.876,73
|| R$2.375,00 | R$2.398,75 | RS 2.422,73 R$2.44696 | RS 247143
Il | R$2.669,14 | R$2.69584 | RS2.722,79 RS 2.750,02 | RS2.777,52
AUXILIAR DE 30 UNICA ™1 | R$2.999,72 | RS 3.029,72 | RS 3.060,02 R$ 3.090,62 | R$3.121,53
ENFERMAGEM IV | R$3.788,79 | R$3.826,67 | RS 3.864,94 R$3.903,59 | RS3.942,63
V| R$4.25804 | RS$4.300;6% | R$4.343,62 | R64.387,06 | RS4.430,93




Vi | R$4.78540 | R$4.833,26 | RS 4.881,59 R$4.930,41 | R$4.797,71

VIl | R$5.378,09 | R$5.431,87 | RS5.486,19 R$5.541,05 | RS 5.596,43
) _ RS 2.778,81 | R$2.806,60 | RS 2.834,67 RS 2.863,01 | R$ 2.891,64
SAUDE TECNICO EM ) I R$3.122,97 | R$3.154,19 | RS 3.185,74 R$3.217,60 | RS 3.249,78
MANUTENCAO 1 UNICA T 1 | R$3.509,76 | R$3.544,85 | RS 3.580,30 R$3.616,11 | RS 3.652,26
HOSPITALAR Iv | R$3.944,44 | R$3.983,89 | RS4.023,73 R$4.063,97 | RS 4.104,60
v | R$4.432,97 | R$4.477,30 | R$4.522,08 R$4.567,30 | RS 4.612,97
vi | R$4.981,99 | R$5.031,81 | RS5.082,13 R$5.132,96 | RS 5.184,29
VIl | R$5.599,03 | R$5.65502 | RS5.711,57 R$5.768,68 | RS 5.826,38

[ R$ 1.372,01 | R$1.385,74 | R$1.399,59 R$ 1.413,59 | RS 1.427,72

I | R$1.541,94 | R$1.557,36 | RS 1.572,94 R$ 1.588,67 | RS 1.604,55

AUXILIAR DE ) Il | R$1.732,91 | R$1.750,25 | RS 1.767,74 R$ 1.785,43 | R$1.803,28

PATOLOGIA 06 | UNICA "™y [ R$1.947,54 | RS 1.967,02 | RS 1.986,69 RS 2.006,56 | RS 2.026,62

CLINICA Vv | R$2.188,75 | R$2.210,63 | RS 2.232,74 R$ 2.255,07 | R$2.277,62

vi | R$2.459,82 | R$2.484,42 | RS 2.509,27 R$2.534,36 | R$2.559,71

Vil | R$2.764,48 | R$2.792,13 | RS 2.820,05 RS 2.848,25 | RS 2.876,73

[ RS 2.020,95 | R$2.041,15 | RS 2.061,57 R$2.082,19 | R$2.103,00

il | R$2.271,24 | R$2.293,96 | R$2.316,90 R$2.340,07 | RS 2.363,47

) | R$2.552,55 | R$2.578,07 | RS 2.603,85 R$2.629,89 | RS 2.656,19

DIGITADOR 12 ] UNICA "y | R$2.868,68 | R$2.897,37 | RS 2.926,35 R$2.95561 | RS2.985,17

V | R$3.22398 | R$3.256,22 | RS 3.288,78 R$3.321,67 | RS3.354,88

vi | R$3.62326 | R$3.659,49 | RS 3.696,09 R$3.733,05 | R$3.770,39

Vil | R$4.072,02 | R$4.112,73 | R$4.153,86 R$ 4.19540 | R$4.237,35

_ R$1.372,01 | R$1.38574 | R$1.399,59 RS 1.413,59 | R$1.427,72

Il | R$1.541,94 | R$1.557,36 | RS1.572,94 R$ 1.588,67 | RS 1.604,55

) m | R$1.732,91 | R$1.750,25 | RS 1.767,74 R$1.785,43 | RS1.803,28

. _,bum#ﬁzo 30 | UNICAT "1y T R$1.947,58 | R$1.967,02 | RS 1.986,69 R$2.006,56 | RS 2.026,62

v | R$2.188,75 | R$2.210,63 RS 2.232,74 R$2.255,07 | R$2.277,62

: .




VI | R$2.459,82 | RS2.484,42 | RS 2.509,27 R$2.53436 | RS2.559,71

VIl | R$2.764,48 | R$2.792,13 | RS 2.820,05 R$2.848,25 | RS2.876,73

| RS 2.020,95 | RS 2.041,15 | R$2.061,57 R$2.082,19 | RS2.103,00

Il | R§2.271,24 | R$2.293,96 | RS 2.316,90 R$2.34007 | RS2.363,47

) ) ) Wl | R$2.552,55 | RS2.578,07 | RS 2.603,85 R$2.629,89 | RS 2.656,19
ADMINISTRAGAO | TECNICODESOM | 02 | UNICA [y [Rs2.868,68 | RS 2.897.37 | RS 2.926,35 R$2.95561 | RS 2.985,17
ENIEG V| R$3.22398 | R$3.256,22 | RS 3.288,78 R$3.321,67 | RS3.354,88

VI | R$3.623,26 | R53.659,49 | RS 3.696,09 R$3.733,05 | R$3.770,39

VIl | R$4.072,02 | R$4.112,73 | RS 4.153,86 R$4.19540 | R$4.237,35

_ RS 1.372,01 | RS 1.385,74 | RS 1.399,59 R$1.413,59 | RS 1.427,72

I | R§1.541,94 | R$1.557,36 | RS 1.572,94 RS 1.588,67 | RS 1.604,55

) I | R$1.732,91 | R$1.750,25 | RS 1.767,74 R$1.78543 | RS 1.803,28

AUKXILIAR DE 03 | UNICA "y [ R$1.947,54 | R$1.967,02 | RS 1.986,69 RS 2.006,56 | RS 2.026,62
CONTARILIDADE V | R$2.18875 | R$2.210,63 | RS 2.232,74 RS 2.255,07 | RS2.277,62

VI | R$2.459.82 | R$2.484,42 | RS 2.509,27 R$2.53436 | RS2.559,71

VIl | R$2.76448 | R$2.792,13 | RS$2.820,05 R$2.848,25 | RS 2.876,73




ANEXO Il — TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO COM CLASSE, CARGOS, NiVEIS E REFERENCIAS.

CLASSE PLANO DE CARGOS PLANO DE VENCIMENTOS
REFERENCIAS
CARGO NIVEL A B C D E
1 RS 1.372,01 RS 1.385,74 RS 1.399,59 RS 1.413,59 R$ 1.427,72
I RS 1.541,94 R$ 1.557,36 R$ 1.572,94 RS 1.588,67 R$ 1.604,55
n RS 1.732,91 R$ 1.750,25 RS 1.767,74 RS 1.785,43 RS 1.803,28
Almoxarife v RS 1.947,54 RS 1.967,02 R$ 1.986,69 RS 2.006,56 RS 2.026,62
v R$ 2.188,75 RS 2.210,63 RS 2.232,74 RS 2.255,07 RS 2.277,62
01 — AUXILIAR

Vi R$ 2.459,82 RS 2.484,42 R$ 2.509,27 RS 2.534,36 RS 2.559,71
Vi RS 2.764,48 RS 2.792,13 R$ 2.820,05 RS 2.848,25 RS 2.876,73
I RS 1.372,01 RS 1.385,74 R$ 1.399,59 RS 1.413,59 R$ 1.427,72
I R$ 1.541,94 RS 1.557,36 R$ 1.572,94 RS 1.588,67 RS 1.604,55
Cozinheiro mn RS 1.732,91 RS 1.750,25 RS 1.767,74 RS 1.785,43 R$ 1.803,28
v R$ 1.947,54 RS 1.967,02 RS 1.986,69 RS 2.006,56 RS 2.026,62
v RS 2.188,75 RS 2.210,63 R$ 2.232,74 R$ 2.255,07 R$ 2.277,62
Vi RS 2.459,82 RS 2.484,42 RS 2.509,27 RS 2.534,36 R$ 2.559,71

"




Vil RS 2.764,48 RS 2.792,13 R$ 2.820,05 RS 2.848,25 RS 2.876,73
i RS 1.372,01 RS 1.385,74 RS 1.399,59 RS 1.413,59 RS 1.427,72
] RS 1.541,94 RS 1.557,36 RS 1.572,94 RS 1.588,67 RS 1.604,55
m RS 1.732,91 RS 1.750,25 RS 1.767,74 RS 1.785,43 RS 1.803,28
Coveiro v RS 1.947,54 RS 1.967,02 RS 1.986,69 RS 2.006,56 RS 2.026,62
v | RS 2.188,75 RS 2.210,63 RS 2.232,74 R$ 2.255,07 RS 2.277,62
Vi RS 2.459,82 RS 2.484,42 RS 2.509,27 RS 2.534,36 RS 2.559,71
Vil RS 2.764,48 RS 2.792,13 RS 2.820,05 RS 2.848,25 RS 2.876,73
01 - AUXILIAR
i RS 1.372,01 RS 1.385,74 RS 1.399,59 R$ 1.413,59 R$ 1.427,72
n RS 1.541,94 RS 1.557,36 R$ 1.572,94 RS 1.588,67 RS 1.604,55
i R$ 1.732,91 RS 1.750,25 RS 1.767,74 RS 1.785,43 RS 1.803,28
Ajudante Geral v RS 1.947,54 RS 1.967,02 RS 1.986,69 RS 2.006,56 RS 2.026,62
v RS 2.188,75 RS 2.210,63 RS 2.232,74 RS 2.255,07 R$ 2.277,62
Vi RS 2.459,82 RS 2.484,42 R$ 2.509,27 RS 2.534,36 RS 2.559,71
Vil RS 2.764,48 RS 2.792,13 RS 2.820,05 RS 2.848,25 RS 2.876,73
i R$ 1.372,01 RS 1.385,74 R$ 1.399,59 RS 1.413,59 RS 1.427,72
n RS 1.541,94 RS 1.557,36 \Wm./u.mum.w.u RS 1.588,67 R$ 1.604,55




i R$ 1.732,91 R$ 1.750,25 RS 1.767,74 RS 1.785,43 RS 1.803,28
v RS 1.947,54 RS 1.967,02 RS 1.986,69 RS 2.006,56 RS 2.026,62
Motorista categoria V RS 2.188,75 RS 2.210,63 RS 2.232,74 RS 2.255,07 RS 2.277,62
A Vi RS 2.459,82 RS 2.484,42 RS 2.509,27 R$ 2.534,36 RS 2.559,71
Vil RS 2.764,48 RS 2.792,13 RS 2.820,05 RS 2.848,25 RS 2.876,73
I RS 1.372,01 RS 1.385,74 R$ 1.399,59 RS 1.413,59 RS 1.427,72
I RS 1.541,94 RS 1.557,36 RS 1.572,94 RS 1.588,67 R$ 1.604,55
i R$ 1.732,91 R$ 1.750,25 RS 1.767,74 RS 1.785,43 RS 1.803,28
1- AUXILIAR

Motorista Categoria v RS 1.947,54 RS 1.967,02 RS 1.986,69 RS 2.006,56 RS 2.026,62
& v RS 2.188,75 RS 2.210,63 RS 2.232,74 RS 2.255,07 RS 2.277,62
VI RS 2.459,82 RS 2.484,42 RS 2.509,27 RS 2.534,36 RS 2.559,71
Vil | R$2.764,48 R$ 2.792,13 RS 2.820,05 RS 2.848,25 RS 2.876,73
| RS 1.372,01 RS 1.385,74 RS 1.399,59 RS 1.413,59 RS 1.427,72
M RS 1.541,94 RS 1.557,36 RS 1.572,94 RS 1.588,67 RS 1.604,55
Auxiliar de Servigos I R$ 1.732,91 R$ 1.750,25 RS 1.767,74 RS 1.785,43 R$ 1.803,28
Gerals v RS 1.947,54 RS 1.967,02 RS 1.986,69 RS 2.006,56 RS 2.026,62
v RS 2.188,75 R$ 2.210,63 RS 2.232,74 RS 2.255,07 R$ 2.277,62
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vi RS 2.459,82 RS 2.484,42 R$ 2.509,27 RS 2.534,36 RS 2.559,71
vil R$ 2.764,48 R$ 2.792,13 R$ 2.820,05 RS 2.848,25 RS 2.876,73
I R$ 1.372,01 R$ 1.385,74 R$ 1.399,59 RS 1.413,59 R$ 1.427,72
I RS 1.541,94 R$ 1.557,36 RS 1.572,94 RS 1.588,67 RS 1.604,55
1- AUXILIAR ] R$ 1.732,91 R$ 1.750,25 RS 1.767,74 RS 1.785,43 R$ 1.803,28
Vigia v RS 1.947,54 RS 1.967,02 RS 1.986,69 RS 2.006,56 R$ 2.026,62
v RS 2.188,75 R$ 2.210,63 RS 2.232,74 RS 2.255,07 RS 2.277,62
Vi RS 2.459,82 RS 2.484,42 RS 2.509,27 RS 2.534,36 R$ 2.559,71
Vil RS 2.764,48 RS 2.792,13 RS 2.820,05 RS 2.848,25 RS 2.876,73
CLASSE PLANO DE CARGOS PLANO DE VENCIMENTOS
REFERENCIAS
NIVEL |A B C D E
1 R$ 2.059,40 R$ 2.080,00 R$ 2.100,80 RS 2.121,80 RS 2.143,03
02~ ASSISTENTE I RS 2.314,46 RS 2.337,61 RS 2.360,99 RS 2.384,60 RS 2.408,45
Agente de Transito I R$ 2.601,12 RS 2.627,13 R$ 2.653,40 RS 2.679,93 RS 2.706,74
v RS 2.923,27 RS 2.952,50 RS 2.982,03 RS 3.011,85 R$ 3.041,97
v RS 3.285,33 R$ 3.318,18 x\mﬁwﬂ.um RS 3.384,88 RS 3.418,73




02 — ASSISTENTE

Vi RS 3.692,22 R$ 3.729,14 RS 3.766,44 RS 3.804,10 RS 3.842,14

Vil RS 4.149,52 R$ 4.191,00 R$ 4.232,92 R$ 4.275,25 RS 4.318,00

I R$ 2.059,40 RS 2.080,00 R$ 2.100,80 R$ 2.121,80 R$ 2.143,03

i R$ 2.314,46 RS 2.337,61 RS 2.360,99 RS 2.384,60 RS 2.408,45

n RS 2.601,12 RS 2.627,13 RS 2.653,40 RS 2.679,93 RS 2.706,74

Assistente v RS 2.923,27 RS 2.952,50 R$ 2.982,03 RS 3.011,85 RS 3.041,97
Administrativo v RS 3.285,33 RS 3.318,18 R$ 3.351,36 RS 3.384,88 RS 3.418,73
VI RS 3.692,22 RS 3.729,14 RS 3.766,44 RS 3.804,10 RS 3.842,14

Vil RS 4.149,52 R$ 4.191,00 RS 4.232,92 RS 4.275,25 RS 4.318,00

I R$ 2.059,40 R$ 2.080,00 R$ 2.100,80 RS 2.121,80 RS 2.143,03

1 RS 2.314,46 RS 2.337,61 R$ 2.360,99 RS 2.384,60 RS 2.408,45

Eletricista m R$ 2.601,12 RS 2.627,13 R$ 2.653,40 R$ 2.679,93 RS 2.706,74
v RS 2.923,27 RS 2.952,50 R$ 2.982,03 RS 3.011,85 RS 3.041,97

v R$ 3.285,33 RS 3.318,18 RS 3.351,36 RS 3.384,88 RS 3.418,73

Vi RS 3.692,22 RS 3.729,14 RS 3.766,44 R$ 3.804,10 RS 3.842,14

Vil RS 4.149,52 RS 4.191,00 RS 4.232,92 RS 4.275,25 R$ 4.318,00

I R$ 2.059,40 RS 2.080,00 \mﬂu.so.mo RS 2.121,80 RS 2.143,03




N | RS2.318,36 R$2.337,61 | R$2.360,99 | R$2.384,60 | R$2.408,45
M| R$2.601,12 R$2.627,13 | R62.653,40 | R$2.679,93 | R$2.706,74

v | R$2.923,27 R62.952,50 | R$2.982,03 | R$3.011,85 | RS$3.041,97

Mecanico V| R$3.28533 R$3.31818 | R$3.351,36 | R$3.384,88 | R$3.41873

VI | R$3.692,22 R$3.72914 | R$3.76644 | R$3.804,10 | R$3.842,14

Vil | R$4.149,52 R$4.191,00 | RS4.232,92 | R$4.27525 | R$4.318,00

_ RS 2.059,40 RG2.080,00 | R$2.100,80 | R$2.121,80 | R$2.143,03

02 — ASSISTENTE | RS2.314,46 R$2.337,61 | R52.360,99 | R$2.384,60 | RS2.40845
m | R$2.601,12 R$2.627,13 | R$2.653,80 | R$2.679,93 | R$2.706,74

Operador de V| R$2.923,27 R$2.952,50 | R$2.982,03 | R$3.011,85 | R$3.041,97
Sl Ll v | R$3.28533 RS 3.318,18 R$3.351,36 | R$3.384,88 | R$3.41873
VI | R$3.692,22 R$3.729,14 | R$3.76644 | RS3.804,10 | R$3.842,14

Vil | R$4.149,52 RS4.191,00 | R$4.232,92 | R$4.27525 | R64.318,00

I RS 2.059,40 R$2.080,00 | R$2.100,80 | R62.121,80 | R$2.143,03

N | R$2.314,46 R$2337,61 | R$2.360,99 | R$2.38460 | RS2.408,45

W | RS2.601,12 R$2.627,13 | R52.653,40 | R$2.679,93 | RS2.706,74

V| R$2.923,27 RS 2.952,50 \mfwmﬁ.ow RS 3.011,85 RS 3.041,97




02 — ASSISTENTE

Mecanico de v RS 3.285,33 R$3.31818 | RS3.351,36 R$3.384,88 | R$3.418,73
ARG RR VI | R$3.692,22 RS 3.729,14 RS 3.766,44 R$3.804,10 | R$3.842,14
VIl | R$4.149,52 R$4.191,00 | R$4.232,92 R$4.27525 | R$4.318,00

i RS 2.059,40 R$2.080,00 | R$2.100,80 RS 2.121,80 | R$2.143,03

i RS 2.314,46 R$2337,61 | R$2.360,99 | R$2.384,60 | R$2.408,45

M| RS$2.601,12 R$2.627,13 | R$2.653,40 | R$2.679,93 | R$2.706,74

Assistente de IV | R$2.923,27 R$2.952,50 | R$2.982,03 | R$3.011,85 | R$3.041,97
Congrolatnterna Vv | R$3.285,33 R$3.31818 | RS3.351,36 | R$3.384,88 | R$3.418,73
VI | R$3.692,22 R$3.72914 | R$3.766,44 R$3.804,10 | R$3.842,14

VIl | R$4.149,52 R$4.191,00 | R$4.232,92 R$4.275,25 | RS4.318,00

| RS 2.059,40 R$2.080,00 | R$2.100,80 | R$2.121,80 | R$2.143,03

T RS 2.314,46 R$2.337,61 | R$2.360,99 | R$2.384,60 | R$2.40845

W | RS2.601,12 RS 2.627,13 R$2.653,40 | R$2.679,93 | R$2.706,74

Entrevistador Social v RS 2.923,27 RS 2.952,50 RS 2.982,03 RS 3.011,85 RS 3.041,97
v RS 3.285,33 R$331818 | R$3.351,36 | R$3.384,88 | R$3.418,73

VI | R$3.692,22 R$3.729,14 | R$3.766,44 | R$3.804,10 | R$3.842,14

VIl | R$4.149,52 R$4.191,00 | R$4.232,92 | R$4.27525 | R$4.318,00

=




02 — ASSISTENTE

1 RS 2.059,40 RS 2.080,00 R$ 2.100,80 RS 2.121,80 R$ 2.143,03

] RS 2.314,46 RS 2.337,61 RS 2.360,99 RS 2.384,60 RS 2.408,45

1} RS 2.601,12 RS 2.627,13 RS 2.653,40 RS 2.679,93 RS 2.706,74

Orientador Social Y RS 2.923,27 RS 2.952,50 R$ 2.982,03 RS 3.011,85 RS 3.041,97
Vv RS 3.285,33 RS 3.318,18 R$ 3.351,36 RS 3.384,88 R$ 3.418,73

Vi RS 3.692,22 RS 3.729,14 RS 3.766,44 RS 3.804,10 RS 3.842,14

Vil RS 4.149,52 R$ 4.191,00 RS 4.232,92 RS 4.275,25 RS 4.318,00

1 RS 2.059,40 RS 2.080,00 RS 2.100,80 R$ 2.121,80 RS 2.143,03

] R$ 2.314,46 R$ 2.337,61 RS 2.360,99 RS 2.384,60 RS 2.408,45

i RS 2.601,12 R$ 2.627,13 RS 2.653,40 RS 2.679,93 R$ 2.706,74

Desenhista Cadista v RS 2.923,27 RS 2.952,50 R$ 2.982,03 RS 3.011,85 RS 3.041,97
v RS 3.285,33 RS 3.318,18 R$ 3.351,36 RS 3.384,88 R$ 3.418,73

Vi RS 3.692,22 RS 3.729,14 RS 3.766,44 RS 3.804,10 RS 3.842,14

Vil R$ 4.149,52 RS 4.191,00 RS 4.232,92 RS 4.275,25 RS 4.318,00

i RS 2.059,40 RS 2.080,00 R$ 2.100,80 RS 2.121,80 RS 2.143,03

I RS 2.314,46 RS 2.337,61 R$ 2.360,99 RS 2.384,60 RS 2.408,45

1} R$ 2.601,12 R$ 2.627,13 R$ 2.653,40 RS 2.679,93 RS 2.706,74




v RS 2.923,27 RS 2.952,50 RS 2.982,03 RS 3.011,85 R$ 3.041,97
Motorista Categoria v RS 3.285,33 R$3.318,18 R$ 3.351,36 R$ 3.384,88 RS 3.418,73
¢ vi RS 3.692,22 RS 3.729,14 R$ 3.766,44 R$ 3.804,10 RS 3.842,14
Vil RS 4.149,52 RS 4.191,00 RS 4.232,92 RS 4.275,25 R$ 4.318,00
I RS 2.059,40 R$ 2.080,00 R$ 2.100,80 R$ 2.121,80 RS 2.143,03
02 — ASSISTENTE n RS 2.314,46 R$ 2.337,61 R$ 2.360,99 RS 2.384,60 RS 2.408,45
i R$ 2.601,12 RS 2.627,13 RS 2.653,40 RS 2.679,93 R$ 2.706,74
Motorista Categoria 1\ RS 2.923,27 R$ 2.952,50 RS 2.982,03 RS 3.011,85 RS 3.041,97
B v RS 3.285,33 RS 3.318,18 R$3.351,36 RS 3.384,88 R$ 3.418,73
Vi RS 3.692,22 R$ 3.729,14 RS 3.766,44 RS 3.804,10 R$ 3.842,14
Vil RS 4.149,52 R$ 4.191,00 RS 4.232,92 RS 4.275,25 R$ 4.318,00
CLASSE CARGOS PLANO DE VENCIMENTOS
REFERENCIAS
NiVEL |A B C D E
03 — TECNICO _ RS 2.778,81 RS 2.806,60 RS 2.834,67 RS 2.863,01 RS 2.891,64
Fiscal de Posturas e n RS 3.122,97 RS 3.154,19 RS 3.185,74 RS 3.217,60 R$ 3.249,78
Obras
n RS 3.509,76 RS 3.544,85 RS wwa/o.wo RS 3.616,11 RS 3.652,26

—




03 - TECNICO

v RS 3.944,44 RS 3.983,89 R$ 4.023,73 RS 4.063,97 R$ 4.104,60

v RS 4.432,97 R$ 4.477,30 RS 4.522,08 RS 4.567,30 R$ 4.612,97

Vi RS 4.981,99 RS 5.031,81 RS 5.082,13 RS 5.132,96 R$ 5.184,29

Vil RS 5.599,03 RS 5.655,02 R$ 5.711,57 R$ 5.768,68 R$ 5.826,38

I R$ 2.778,81 RS 2.806,60 R$ 2.834,67 RS 2.863,01 R$ 2.891,64

I R$ 3.122,97 RS 3.154,19 RS 3.185,74 RS 3.217,60 R$ 3.249,78

11} R$ 3.509,76 RS 3.544,85 R$ 3.580,30 RS 3.616,11 RS 3.652,26

Fiscal de Tributos v RS 3.944,44 RS 3.983,89 R$ 4.023,73 R$ 4.063,97 RS 4.104,60
'} RS 4.432,97 RS 4.477,30 RS 4.522,08 RS 4.567,30 RS 4.612,97

Vi RS 4.981,99 RS 5.031,81 RS 5.082,13 R$ 5.132,96 R$ 5.184,29

Vil R$ 5.599,03 R$ 5.655,02 R$ 5.711,57 R$ 5.768,68 RS 5.826,38

1 RS 2.778,81 RS 2.806,60 RS 2.834,67 RS 2.863,01 R$ 2.891,64

] RS 3.122,97 R$ 3.154,19 R$ 3.185,74 RS 3.217,60 RS 3.249,78

Fiscal Sanitarista i RS 3.509,76 RS 3.544,85 RS 3.580,30 RS 3.616,11 RS 3.652,26
v RS 3.944,44 RS 3.983,89 RS 4.023,73 RS 4.063,97 RS 4.104,60

v RS 4.432,97 RS 4.477,30 R$ 4.522,08 RS 4.567,30 RS 4.612,97

Vi R$ 4.981,99 R$ 5.031,81 R$ 5.082,13 RS 5.132,96 R$ 5.184,29

£




03 - TECNICO

VIl | R$5.599,03 R$5.65502 | R$5.711,57 | R$5.768,68 | RS5.826,38

I | R$3.325,00 R$3.358,25 | R$3.391,83 | R$3.42575 | RS 3.460,00

I | R$3.736,80 R$3.774,17 | R$3.811,91 | R53.850,03 | R 3.888,53

Il | R$4.199,62 R$4.24161 | R$4.284,03 | R$4.326,87 | R$4.370,14

Técnico em V| R$4.719,75 R$4.766,95 | RS4.814,62 | R$4.862,76 | RS 4.911,39
Entartiagei V| R$5.304,30 R$5357,35 | R$5.41092 | R5.465,03 | RS5.519,68
VI | R$5.961,25 R$6.020,87 | R$6.081,07 | R$6.141,88 | RS 6.203,30

VIl | RS 6.699,57 R$6.766,56 | RS 6.834,23 R$6.902,57 | RS 6.971,60

_ RS 2.778,81 R$2.806,60 | RS2.834,67 R$2.863,01 | RS2.891,64

m RS 3.122,97 R$3.154,19 | R$3.18574 | R$3.217,60 | R63.249,78

Técnico em W | R$3.509,76 R$3.544,85 | R$3.580,30 | R$3.616,11 | RS3.652,26
NeropecaEns IV | R$3.94a,42 RS 3.983,89 R$ 4.023,73 RS 4.063,97 RS 4.104,60
V| R$4.432,97 R$4.47730 | R64.522,08 | R$4.567,30 | RS 4.612,97

VI | R$4.981,99 R$5.031,81 | R$5.082,13 | R$5132,96 | RS 5.184,29

VIl | R$5.599,03 R$5.65502 | R$5.711,57 | R$5.768,68 | RS 5.826,38

I RS 2.778,81 R$2.806,60 | R$2.834,67 | R$2.863,01 | RS2.891,64

I R$ 3.122,97 R$3.154,19 | R$3.18574 | R$3.217,60 | RS 3.249,78

£




03 - TECNICO

n RS 3.509,76 RS 3.544,85 RS 3.580,30 RS 3.616,11 R$ 3.652,26

v RS 3.944,44 RS 3.983,89 R$ 4.023,73 RS 4.063,97 R$ 4.104,60

Técnico de v RS 4.432,97 R$ 4.477,30 R$ 4.522,08 RS 4.567,30 RS 4.612,97
Conkebiidade Vi RS 4.981,99 R$ 5.031,81 R$ 5.082,13 R$ 5.132,96 RS 5.184,29
Vil R$ 5.599,03 RS 5.655,02 R$ 5.711,57 R$ 5.768,68 R$ 5.826,38

[ RS 2.778,81 RS 2.806,60 RS 2.834,67 RS 2.863,01 RS 2.891,64

I RS 3.122,97 RS 3.154,19 R$ 3.185,74 RS 3.217,60 RS 3.249,78

n R$ 3.509,76 R$ 3.544,85 RS 3.580,30 RS 3.616,11 RS 3.652,26

Técnico em v RS 3.944,44 RS 3.983,89 R$ 4.023,73 RS 4.063,97 RS 4.104,60
Fatologia Clinica v RS 4.432,97 RS 4.477,30 RS 4.522,08 R$4.567,30 | R$4.612,97
Vi RS 4.981,99 R$ 5.031,81 R$ 5.082,13 R$ 5.132,96 RS 5.184,29

Vil RS 5.599,03 R$ 5.655,02 RS 5.711,57 RS 5.768,68 RS 5.826,38

1 RS 2.778,81 RS 2.806,60 RS 2.834,67 RS 2.863,01 RS 2.891,64

n R$ 3.122,97 RS 3.154,19 RS 3.185,74 RS 3.217,60 RS 3.249,78

Técnico em 1] RS 3.509,76 RS 3.544,85 RS 3.580,30 RS 3.616,11 R$ 3.652,26
rformdticn v | R$3.944,a4 R$3.083,89 | R$4.02373 RS 4.063,07 | RS4.104,60
v RS 4.432,97 RS 4.477,30 RS 4.567,30 R$ 4.612,97
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03 — TECNICO

}wp&q

Vi RS 4.981,99 RS 5.031,81 RS 5.082,13 RS 5.132,96 RS 5.184,29

VIl | R$5.599,03 R65.65502 | RS5.71,57 | R65.76868 | R$5.826,38

i RS 2.778,81 R$2.806,60 | R62.83467 | R$2.863,01 | R$2.891,64

W | R$3.122,97 R$3.154,19 | R63.18574 | R$3.217,60 | R$3.249,78

W | R$3.509,76 R63.504,85 | RS3.580,30 | R$3.61611 | R$3.652,26

Técnico de IV | R$3.944,44 R$3.983,89 | R64.023,73 | R$4.06397 | R$4.104,60
Radiolagia Médica V| R$4.432,97 RG4.477,30 | R$4.522,08 | R$4.567,30 | RS4.612,97
VI | R$4.981,99 RS5.031,81 | RS5.082,13 | R$5.132,96 | RS5.184,29

VIl | R$5.599,03 R$5.655,02 | R65.711,57 | RS5.76868 | R$5.826,38

I RS 2.778,81 RS 2.806,60 | R62.834,67 | R$2.863,01 | R$2.891,64

| R$3.122,97 R$3.150,10 | R63.18574 | R$3.217,60 | R$3.249,78

Técnico em W | R$3.509,76 RS3.54485 | R63.580,30 | R$3.61611 | RS$3.652,26
Edificagdes IV | RS$3.944,44 R$3.983,89 | R64.023,73 | R$4.063,97 | R$4.104,60
V| R$4.432,97 R$4.477,30 | R54.522,08 | R64.567,30 | R$4.612,97

VI | R$4.981,99 R$5.031,81 | R65.082,13 | R$5.132,96 | R$5.184,29

VIl | R$5599,03 R$5.655,02 | R65.711,57 | R$5.76868 | R$5.826,38

I RS 2.778,81 RS 2.806,60 RG2.863,00 | RS2.891,64




03 - TECNICO

] RS 3.122,97 RS 3.154,19 RS 3.185,74 R$ 3.217,60 RS 3.249,78

] RS 3.509,76 RS 3.544,85 R$ 3.580,30 RS 3.616,11 R$ 3.652,26

v RS 3.944,44 RS 3.983,89 R$ 4.023,73 RS 4.063,97 RS 4.104,60

Técnico em Satde Vv RS 4.432,97 RS 4.477,30 RS 4.522,08 RS 4.567,30 RS 4.612,97
i Vi R$ 4.981,99 RS 5.031,81 RS 5.082,13 RS 5.132,96 R$ 5.184,29

Vil RS 5.599,03 RS 5.655,02 RS 5.711,57 RS 5.768,68 RS 5.826,38

| RS 2.778,81 RS 2.806,60 RS 2.834,67 RS 2.863,01 RS 2.891,64

] RS 3.122,97 R$ 3.154,19 RS 3.185,74 RS 3.217,60 RS 3.249,78

i RS 3.509,76 RS 3.544,85 RS 3.580,30 RS 3.616,11 RS 3.652,26

Técnico em v R$ 3.944,44 RS 3.983,89 RS 4.023,73 RS 4.063,97 RS 4.104,60
Eletronicnica \ RS 4.432,97 RS 4.477,30 RS 4.522,08 RS 4.567,30 RS 4.612,97
Vi RS 4.981,99 RS 5.031,81 R$ 5.082,13 RS 5.132,96 RS 5.184,29

Vil RS 5.599,03 RS 5.655,02 R$ 5.711,57 RS 5.768,68 RS 5.826,38

I RS 2.778,81 RS 2.806,60 RS 2.834,67 RS 2.863,01 RS 2.891,64

Il RS 3.122,97 RS 3.154,19 RS 3.185,74 RS 3.217,60 RS 3.249,78

] RS 3.509,76 RS 3.544,85 RS 3.580,30 R$ 3.616,11 RS 3.652,26

v RS 3.944,44 RS 3.983,89 \x@ujcnm.uw RS 4.063,97 RS 4.104,60




03 — TECNICO

Técnico em V| R$4.432,97 R64.477,30 | RS4.522,08 | R$4.56730 | R$4.612,97
Agrimensura Vi | R$4.981,99 R$5.031,81 | R$5.082,13 R$5.132,96 | RS5.184,29
VIl | R$5.599,03 R$5.655,02 | R65.711,57 | R$5.76868 | RS5.826,38

i RS 2.778,81 RS 2.806,60 | R62.83467 | R$2.863,01 | RS2.891,64

N | R$3.122,97 R$3.15019 | R$3.18574 | R$3.217,60 | R$3.249,78

W | R$3.509,76 R$3.540,85 | R63.58030 | R$3.61611 | R$3.652,26

Técnico em IV | RS3.944,44 R$3.983,80 | RS4.023,73 | R$4.06397 | RS4.104,60
Aqulcalbue V| R$4.432,97 R64.47730 | R64.522,08 | R$4.567,30 | R$4.612,97
VI | RS 4.981,99 R$5.03181 | RG5.082,13 | R$5.13296 | R$5.184,29

Vil | RS5.599,03 RS5.65502 | R5.711,57 | RS5.768,68 | RS 5.826,38

i RS 2.778,81 RS 2.806,60 | R62.83467 | R$2.863,01 | R$2.891,64

0| R$3.122,97 R$3.15419 | R63.18574 | R$3.217,60 | R$3.249,78

W | R$3.509,76 RS3.54485 | RS3.58030 | RS3.616,11 | R$3.652,26

Topégrafo IV | R$3.944,44 R$3.08389 | R64.023,73 | R$4.063,97 | R$4.104,60
V| R$4.432,97 RS4477.30 | RS4.522,08 | RS4.567,30 | R$4.612,97

VI | R$4.981,99 R$5.031,81 | R5.08213 | R$5.132,96 | R$5.184,29

VIl | R$5.599,03 RS565502 | R65.711,57 | R$5.76868 | R$5.826,38

<




I R$ 2.778,81 RS 2.806,60 RS 2.834,67 RS 2.863,01 R$ 2.891,64
i RS 3.122,97 RS 3.154,19 RS 3.185,74 R$ 3.217,60 RS$ 3.249,78
1] R$ 3.509,76 RS 3.544,85 R$ 3.580,30 R$ 3.616,11 R$ 3.652,26
Técnico em Nutrigdo v RS 3.944,44 RS 3.983,89 RS 4.023,73 RS 4.063,97 R$ 4.104,60
v RS 4.432,97 RS 4.477,30 R$ 4.522,08 RS 4.567,30 R$ 4.612,97
) VI RS 4.981,99 R$ 5.031,81 R$ 5.082,13 R$ 5.132,96 R$ 5.184,29
03 - TECNICO
Vil R$ 5.599,03 RS 5.655,02 R$ 5.711,57 RS 5.768,68 R$ 5.826,38
1 RS 2.778,81 RS 2.806,60 RS 2.834,67 RS 2.863,01 R$ 2.891,64
n RS 3.122,97 RS 3.154,19 R$ 3.185,74 RS 3.217,60 R$3.249,78
Técnico em Protese n RS 3.509,76 RS 3.544,85 RS 3.580,30 RS 3.616,11 RS 3.652,26
Dentinia v RS 3.944,44 RS 3.983,89 R$ 4.023,73 RS 4.063,97 R$ 4.104,60
v RS 4.432,97 RS 4.477,30 RS 4.522,08 RS 4.567,30 R$ 4.612,97
Vi RS 4.981,99 R$ 5.031,81 RS 5.082,13 RS$ 5.132,96 R$ 5.184,29
Vil R$ 5.599,03 R$ 5.655,02 R$ 5.711,57 RS$ 5.768,68 R$ 5.826,38
CLASSE PLANO DE CARGOS PLANO DE VENCIMENTOS
REFERENCIAS
NIVEL |[A B C D E




04 — ANALISTA 01

] R$ 4.750,00 RS 4.797,50 RS 4.845,47 R$ 4.893,92 R$ 4.942,86

n R$ 5.338,29 RS 5.391,68 R$ 5.445,59 R$ 5.500,05 RS 5.555,05

m R$ 5.999,45 RS 6.059,45 R$ 6.120,04 RS 6.181,24 RS 6.243,06

Enfermeiro v RS 6.742,50 RS 6.809,93 RS 6.878,03 R$ 6.946,81 RS 7.016,27
v R$ 7.577,58 RS 7.653,35 R$ 7.729,89 R$ 7.807,18 R$ 7.885,26

vi RS 8.516,08 RS 8.601,24 RS 8.687,25 RS 8.774,12 RS 8.861,86

vil R$ 9.570,81 R$ 9.666,52 R$ 9.763,19 RS 9.860,82 RS 9.959,43

| R$ 4.573,40 RS 4.619,13 RS 4.665,33 RS$ 4.711,98 RS 4.759,10

n R$ 5.139,82 RS 5.191,22 R$ 5.243,13 R$ 5.295,56 R$ 5.348,52

1 R$ 5.776,40 RS 5.834,17 R$ 5.892,51 RS 5.951,44 RS 6.010,96

Farmacéutico v RS 6.491,83 RS 6.556,75 RS 6.622,31 RS 6.688,53 RS 6.755,42
v R$ 7.295,85 R$ 7.368,82 R$ 7.442,50 R$ 7.516,93 RS 7.592,10

Vi RS 8.199,46 R$ 8.281,46 RS 8.364,26 RS 8.447,91 RS 8.532,39

vil R$ 9.214,98 R$ 9.307,14 R$ 9.400,20 RS 9.494,20 R$ 9.589,15

1 R$ 4.573,40 RS 4.619,13 RS 4.665,33 R$ 4.711,98 R$ 4.759,10

I RS 5.139,82 RS 5.191,22 RS 5.243,13 R$ 5.295,56 R$ 5.348,52

n R$ 5.776,40 RS 5.834,17 \_wﬂm.mmN.ﬂ E.mmrt R$ 6.010,96
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[\ RS 6.491,83 RS 6.556,75 RS 6.622,31 RS 6.688,53 R$ 6.755,42

Biomédico v RS 7.295,85 RS 7.368,82 RS 7.442,50 RS 7.516,93 R$ 7.592,10
Vi RS 8.199,46 RS 8.281,46 RS 8.364,26 RS 8.447,91 RS 8.532,39

Vil RS 9.214,98 R$ 9.307,14 R$ 9.400,20 R$ 9.494,20 R$ 9.589,15

1 R$ 4.573,40 RS 4.619,13 R$ 4.665,33 RS 4.711,98 RS 4.759,10

i RS 5.139,82 R$ 5.191,22 R$5.243,13 RS 5.295,56 RS 5.348,52

m R$ 5.776,40 RS 5.834,17 RS 5.892,51 R$ 5.951,44 R$ 6.010,96

Nutricionista v RS 6.491,83 R$ 6.556,75 RS 6.622,31 RS 6.688,53 RS 6.755,42
v RS 7.295,85 RS 7.368,82 RS 7.442,50 R$ 7.516,93 RS 7.592,10

VI RS 8.199,46 RS 8.281,46 RS 8.364,26 RS 8.447,91 RS 8.532,39

Vil R$ 9.214,98 R$ 9.307,14 RS 9.400,20 R$ 9.494,20 RS$ 9.589,15

I R$ 4.573,40 RS 4.619,13 RS 4.665,33 R$ 4.711,98 RS 4.759,10

i RS 5.139,82 RS 5.191,22 R$ 5.243,13 R$ 5.295,56 RS 5.348,52

i R$ 5.776,40 RS 5.834,17 RS 5.892,51 R$ 5.951,44 RS 6.010,96

Fisioterapeuta v RS 6.491,83 RS 6.556,75 RS 6.622,31 R$ 6.688,53 RS 6.755,42
v RS 7.295,85 RS 7.368,82 RS 7.442,50 R$ 7.516,93 R$ 7.592,10

Vi RS 8.199,46 RS 8.281,46 \wm)m.wmahm RS 8.447,91 RS 8.532,39
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Vil R$ 9.214,98 RS 9.307,14 RS 9.400,20 RS 9.494,20 RS 9.589,15

I RS 4.573,40 R$ 4.619,13 RS 4.665,33 R$ 4.711,98 RS 4.759,10

] RS 5.139,82 R$5.191,22 R$5.243,13 RS 5.295,56 RS 5.348,52

1 R$ 5.776,40 RS 5.834,17 RS 5.892,51 R$ 5.951,44 RS 6.010,96

Odontélogo v RS 6.491,83 RS 6.556,75 R$ 6.622,31 RS 6.688,53 R$ 6.755,42
\Y RS 7.295,85 RS 7.368,82 RS 7.442,50 R$ 7.516,93 R$ 7.592,10

Vi RS 8.199,46 RS 8.281,46 RS 8.364,26 RS 8.447,91 RS 8.532,39

Vil R$ 9.214,98 RS 9.307,14 RS 9.400,20 RS 9.494,20 RS 9.589,15

1 RS 4.573,40 RS 4.619,13 RS 4.665,33 RS 4.711,98 RS 4.759,10

Il RS 5.139,82 RS 5.191,22 RS 5.243,13 RS 5.295,56 RS 5.348,52

1 RS 5.776,40 RS 5.834,17 RS 5.892,51 RS 5.951,44 RS 6.010,96

Meédico Veterinario v RS 6.491,83 RS 6.556,75 R$ 6.622,31 RS 6.688,53 RS 6.755,42
Vv RS 7.295,85 RS 7.368,82 RS 7.442,50 R$ 7.516,93 R$ 7.592,10

Vi RS 8.199,46 RS 8.281,46 RS 8.364,26 RS 8.447,91 RS 8.532,39

Vil R$9.214,98 RS 9.307,14 R$ 9.400,20 RS 9.494,20 RS 9.589,15

| RS 4.573,40 RS 4.619,13 RS 4.665,33 RS 4.711,98 RS 4.759,10

il RS 5.139,82 RS 5.191,22 \}m.waw.mw RS 5.295,56 RS 5.348,52
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m | R$5.776,40 RS 5.834,17 R$ 5.892,51 RS 5.951,44 R$ 6.010,96

v R$ 6.491,83 RS 6.556,75 RS 6.622,31 RS 6.688,53 RS 6.755,42

Assistente Social v R$ 7.295,85 RS 7.368,82 RS 7.442,50 RS 7.516,93 R$ 7.592,10
Vi RS 8.199,46 RS 8.281,46 RS 8.364,26 RS 8.447,91 RS 8.532,39

Vil RS 9.214,98 RS 9.307,14 R$ 9.400,20 R$ 9.494,20 RS 9.589,15

I R$ 4.573,40 RS 4.619,13 RS 4.665,33 RS 4.711,98 RS 4.759,10

i R$ 5.139,82 RS 5.191,22 RS 5.243,13 RS 5.295,56 RS 5.348,52

T RS 5.776,40 RS 5.834,17 RS 5.892,51 RS 5.951,44 RS 6.010,96

Psicélogo v RS 6.491,83 RS 6.556,75 R$ 6.622,31 RS 6.688,53 RS 6.755,42

v R$ 7.295,85 RS 7.368,82 RS 7.442,50 RS 7.516,93 RS 7.592,10

Vi R$ 8.199,46 RS 8.281,46 RS 8.364,26 RS 8.447,91 RS 8.532,39

Vil R$ 9.214,98 RS 9.307,14 R$ 9.400,20 R$ 9.494,20 RS 9.589,15

i RS 4.573,40 RS 4.619,13 R$ 4.665,33 R$ 4.711,98 RS 4.759,10

i R$ 5.139,82 RS 5.191,22 RS 5.243,13 RS 5.295,56 RS 5.348,52

Fonoaudidlogo i R$ 5.776,40 RS 5.834,17 RS 5.892,51 RS 5.951,44 RS 6.010,96
v RS 6.491,83 RS 6.556,75 RS 6.622,31 RS 6.688,53 RS 6.755,42

v RS 7.295,85 RS 7.368,82 \zﬂfﬁywo RS 7.516,93 RS 7.592,10

o~




VI | R$8.199,26 R$8.281,46 | R$8.364,26 | R$8.447,91 | RS8.532,39
Vil | R$9.214,08 R$9.307,14 | R$9.40020 | R69.49420 | RS9.589,15
| RS 4.573,40 R$4.619,13 | R$4.66533 | R$4.711,08 | R$4.759,10
I | R$5.139,82 R$5.191,22 | R$5.24313 | R$529556 | RS5.348,52
Terapeuta M| RS$5.776,40 R$5.834,17 | R$5.89251 | R65.951,44 | RS6.010,96
Ocljasighd IV | R$6.491,83 RS 6.556,75 R$6.622,31 | R$6.688,53 | R$6.75542
V| R$7.29585 R$7.368,82 | R$7.442,50 | R$7.516,03 | R$7.592,10
04 — ANALISTA 01 VI | R$8.199,26 R$8.281,06 | R$8.364,26 | R$8.447,91 | RS8.532,39
VIl | R$9.214,08 R$9.307,14 | R$9.40020 | R$9.49420 | R$9.589,15
_ R$ 4.573,40 R$4.619,13 | RS4.66533 | R64.711,98 | R$4.759,10
N | R$5.139,82 R$5.191,22 | R$5.24313 | R$529556 | RS5.348,52
Bislogo | RS5.776,40 R$5.834,17 | R$5.89251 | R$5.951,84 | R$6.010,96
(Gachaseladio) IV | RS6.491,83 R$6.556,75 | R$6.622,31 | R$6.68853 | RS 6.755,42
V| R$7.295,85 R$7.36882 | R$7.44250 | R$7.516,93 | RS 7.592,10
VI | R$8.199,46 R$8.281,06 | R$8.36426 | R$8.447,91 | RS8.532,39
VIl | R$9.214,98 R$9.307,14 | R§9.40020 | R$9.49420 | R$9.589,15
_ RS 4.573,40 R$4.619,13 | R$4.66533 | R$4.711,08 | R$4.759,10
N o




I R$ 5.139,82 R$ 5.191,22 RS 5.243,13 R$ 5.295,56 R$ 5.348,52
i R$ 5.776,40 RS 5.834,17 RS 5.892,51 RS 5.951,44 RS 6.010,96
Gestor Ambiental v RS 6.491,83 RS 6.556,75 RS 6.622,31 R$ 6.688,53 RS 6.755,42
v RS 7.295,85 RS 7.368,82 RS 7.442,50 R$ 7.516,93 RS 7.592,10
Vi RS 8.199,46 RS 8.281,46 RS 8.364,26 RS 8.447,91 RS 8.532,39
Vil R$ 9.214,98 RS 9.307,14 R$ 9.400,20 RS 9.494,20 R$ 9.589,15
04 — ANALISTA 01 [ R$ 4.573,40 RS 4.619,13 R$ 4.665,33 RS 4.711,98 RS 4.759,10
I R$ 5.139,82 R$ 5.191,22 R$ 5.243,13 RS 5.295,56 RS 5.348,52
i R$ 5.776,40 R$ 5.834,17 R$ 5.892,51 R$ 5.951,44 R$ 6.010,96
Analista de Controle v R$ 6.491,83 R$ 6.556,75 R$ 6.622,31 RS 6.688,53 RS 6.755,42
Htero v R$ 7.295,85 RS 7.368,82 RS 7.442,50 RS 7.516,93 RS 7.592,10
Vi RS 8.199,46 RS 8.281,46 RS 8.364,26 RS 8.447,91 RS 8.532,39
il R$ 9.214,98 R$ 9.307,14 RS 9.400,20 RS 9.494,20 RS 9.589,15
CLASSE PLANO DE CARGOS PLANO DE VENCIMENTOS
REFERENCIAS
NIVEL | A B C D E

S\
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| RS 7.840,08 RS 7.918,49 R$ 7.997,67 RS 8.077,66 RS 8.158,43
1} RS 8.811,10 RS 8.899,21 RS 8.988,21 RS 9.078,09 RS 9.168,86
1} RS 9.902,37 R$ 10.001,40 RS 10.101,41 RS 10.202,43 RS 10.304,45
Contador v RS 11.128,81 RS 11.240,09 RS 11.352,50 RS 11.466,03 R$ 11.580,68
Vv R$ 12.507,14 RS 12.632,21 R$ 12.758,53 RS 12.886,11 RS 13.014,98
Vi RS 14.056,18 RS 14.196,73 RS 14.338,70 RS 14.482,08 R$ 14.626,90
Vil RS 15.797,04 RS 15.955,01 RS 16.114,57 R$ 16.275,71 RS 16.438,47
I RS 7.840,08 R$ 7.918,49 R$ 7.997,67 RS 8.077,66 RS 8.158,43
i RS 8.811,10 RS 8.899,21 RS 8.988,21 R$ 9.078,09 RS 9.168,86
1 RS 9.902,37 RS 10.001,40 R$ 10.101,41 RS 10.202,43 RS 10.304,45
Engenheiro Civil v RS 11.128,81 RS 11.240,09 RS 11.352,50 RS 11.466,03 RS 11.580,68
Vv RS 12.507,14 RS 12.632,21 R$ 12.758,53 RS 12.886,11 RS 13.014,98
Vi RS 14.056,18 RS 14.196,73 R$ 14.338,70 RS 14.482,08 RS 14.626,90
Vil RS 15.797,04 R$ 15.955,01 RS 16.114,57 R$ 16.275,71 RS 16.438,47
| RS 7.840,08 R$ 7.918,49 RS 7.997,67 RS 8.077,66 RS 8.158,43
I R$ 8.811,10 RS 8.899,21 RS 8.988,21 R$ 9.078,09 R$ 9.168,86
1 RS 9.902,37 RS 10.001,40 RS 10.101,41 R$ 10.202,43 RS 10.304,45
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V| RS 11.128,81 RS 11.240,09 | R611.352,50 | R$11.466,038 | R$11.580,68
Engenheiro v RS 12.507,14 RS 12.632,21 | R$12.758,53 | R$12.886,11 | R$13.014,98
A VI | RS 14.056,18 RS 14.196,73 | R$14.338,70 | R614.482,08 | R$14.626,90

VIl | R$15.797,04 R$ 15.955,01 | R616.114,57 | R$16.275,71 | R$16.438,47
I RS 7.840,08 RS 7.918,49 RS 7.997,67 R$8.077,66 | RS8.158,43
I RS 8.811,10 RS 8.899,21 R$8.988,21 | R$9.078,09 | R$9.168,386
Engenheiro m RS 9.902,37 RS 10.001,40 | R$10.101,41 | R$10.202,43 | RS 10.304,45
Agrinome IV | R$11.128,81 R$11.240,09 | R$11.352,50 | R$11.466,03 | RS 11.580,68
v RS 12.507,14 RS 12.632,21 | R$12.758,53 | R$12.886,11 | RS 13.014,98
VI | RS 14.056,18 RS 14.196,73 | R$14.338,70 | RS 14.482,08 | RS 14.626,90
Vil | R$15.797,04 R$15.95501 | R$16.114,57 | R$16.27571 | RS16.438,47
_ RS 7.840,08 R$7.91849 | R$7.997,67 R$8.077,66 | RS8.15843
I RS 8.811,10 RS8.899.21 | R$8.988,21 | R$9.078,09 | RS 9.168,86
m RS 9.902,37 R$10.001,80 | R$10.101,41 | R$10.202,43 | R$ 10.304,45
Engenheiro Florestal IV | RS 11.128,81 RS 11.240,09 | R$11.352,50 | R$11.466,03 | RS 11.580,68
v RS 12.507,14 R$12.63221 | R$12.75853 | R$12.886,11 | RS 13.014,98
vi RS 14.056,18 RS 14.196,73 | R$14.33870 | R$14.482,08 | RS 14.626,90

2,




05 — ANALISTA 2

Vil R$ 15.797,04 RS 15.955,01 RS 16.114,57 R$ 16.275,71 RS 16.438,47
I RS 7.840,08 RS 7.918,49 RS 7.997,67 RS 8.077,66 RS 8.158,43
] RS 8.811,10 RS 8.899,21 RS 8.988,21 RS 9.078,09 RS 9.168,86
1 R$ 9.902,37 RS 10.001,40 R$ 10.101,41 R$ 10.202,43 RS 10.304,45
Arquiteto v RS 11.128,81 R$ 11.240,09 R$ 11.352,50 RS 11.466,03 RS 11.580,68
\'J R$ 12.507,14 RS 12.632,21 RS 12.758,53 RS 12.886,11 RS 13.014,98
Vi R$ 14.056,18 RS 14.196,73 RS 14.338,70 RS 14.482,08 RS 14.626,90
Vil R$ 15.797,04 RS 15.955,01 RS 16.114,57 RS 16.275,71 RS 16.438,47
| RS 7.840,08 R$ 7.918,49 RS 7.997,67 RS 8.077,66 RS 8.158,43
| RS 8.811,10 RS 8.899,21 RS 8.988,21 R$ 9.078,09 RS 9.168,86
i R$ 9.902,37 R$ 10.001,40 R$ 10.101,41 RS 10.202,43 RS 10.304,45
Procurador Juridico v RS 11.128,81 R$ 11.240,09 RS 11.352,50 RS 11.466,03 RS 11.580,68
v RS 12.507,14 R$ 12.632,21 R$ 12.758,53 RS 12.886,11 RS 13.014,98
Vi R$ 14.056,18 RS 14.196,73 RS 14.338,70 RS 14.482,08 RS 14.626,90
vii RS 15.797,04 RS 15.955,01 R$ 16.114,57 RS 16.275,71 RS 16.438,47
1 RS 7.840,08 RS 7.918,49 RS 7.997,67 RS 8.077,66 RS 8.158,43
T RS 8.811,10 RS 8.899,21 RS 8.988,21 RS 9.168,86

2N

R$ 9.078,09




i R$ 9.902,37 R$10.001,40 | R$10.101,41 | R$10.202,43 | R$10.304,45
Auditor Fiscal de v RS 11.128,81 R$11.240,09 | R$11.352,50 | R$11.466,03 | R$11.580,68
05— ANALISTA2 | TTibutos Municipais v RS 12.507,14 R$12.632,21 | R$12.758,53 | RS 12.886,11 | R$ 13.014,98
Vi RS 14.056,18 R$14.196,73 | R$14.338,70 | R$14.482,08 | R$14.626,90
i R$ 15.797,04 R$15.95501 | R$16.114,57 | R$16.27571 | RS 16.438,47
CLASSE PLANO DE CARGOS PLANO DE VENCIMENTOS
REFERENCIAS
NIVEL | A B C D E
I R$ 13.817,50 R$ 13.955,68 | R$14.09523 | R$14.236,19 | RS 14.378,55
T RS 15.528,83 R$15.684,11 | R$15.840,95 | R$15.999,36 | R$16.159,36
06 — ANALISTA 3 i RS 17.452,10 R$ 17.626,62 | R$17.802,89 | R$17.980,91 | RS 18.160,73
Médico IV R$ 19.613,59 R$19.809,72 | R$20.007,82 | R$20.207,89 | R$20.409,97
v RS 22.042,77 R$22.263,20 | R$22.48584 | R$22.710,69 | R$22.937,80
Vi R$ 24.772,82 R$25.020,55 | R$25.270,76 | R$25.523,46 | R$25.778,70
vii RS 27.841,32 RS 28.119,40 RS 28.684,60 | RS 28.971,45

vw\mjopmo




ANEXO IV ~TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTOS EM COMISSAO ORDENADOS POR SIMBOLOGIA
A—TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE QUE TRATA O PARAGRAFO 22 DO ARTIGO 19 DA LE| ORGANICA DO MUNICIPIO
DE APUI, DENOMINADOS POR SIMBOLOGIA CC-| E CCHI; E

B - TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO, DENOMINADOS POR SIMBOLOGIA CC-
1, CC-1V, CC-V, CC-VI, CC-VII, CC-VIII E CC-1X;

C- TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DO INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO, DENOMINADOS POR SIMBOLOGIA CCDP-
1, CCDAF-II E CCDT-11;

D - TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO E DE COORDENADOR TECNICO DE
ENGENHARIA, DENOMINADOS POR SIMBOLOGIA CD-1 E CD-II.

ANEXO IV-A: TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE QUE TRATA O PARAGRAFO 22 DO
ARTIGO 19 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE APUI, DENOMINADOS POR SIMBOLOGIA CC-1 E CC-II; E

CARGO SIMBOLOGIA VENCIMENTO

Secretdrio Municipal cC-1 RS 7.185,10
Secretdrio Extraordindrio para Assuntos de cCc-1 RS 7.185,10
Agronegécio

Secretdrio Adjunto de Esportes, Cultura e Lazer CC-1 RS 7.185,10
Chefe de Gabinete cC-1 RS 7.185,10
Administrador Distrital cC-1 RS 7.185,10
Represente do Municipio na Capital cCc-l RS 7.185,10
Consultor Juridico cC-1 RS 7.185,10
Coordenardor de Controle Interno cC-1 RS 7.185,10
Subsecretdrio Municipal -1l A\ R$ 4:380,00




ANEXO 1V-B: TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO,
DENOMINADOS POR SIMBOLOGIA CC-lli, CC-lV, CC-V, CC-VI, CC-VII, CC-VIIl E CC-IX;

CARGO SIMBOLOGIA VENCIMENTO
Assessor de RelagBes Internas | cc-1n RS 4.060,02
Coordenador CRAS cCc-1il RS 4.060,02
Gerente de Unidade Basica de Satde cc-1u R$ 4.060,02
Coordenador de Defesa Civil cc-1u RS 4.060,02
Assessor de Relagbes Internas Il cC-1v RS 2.706,68
Assessor Executivo cc-v RS 2.375,78
Chefe de Divisdo CC-VI RS 1.682,83
Coordenador | cc-vi RS 1.442 57
Coordenador I CC-vill RS 1.348,20
Coordenador IlI cC—-1IX RS 1.260,00

ANEXO IV-C: TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO,
DENOMINADOS POR SIMBOLOGIA CCDP-I, CCDAF-II E CCDT-II.

CARGO SIMBOLOGIA VENCIMENTO

Diretor Presidente INSTRAN/APUI CCDP -1 RS 7.185,10
Diretor Administrativo-Financeiro INSTRAN CCDAF-1II ™\ RS 4.380,00




Diretor-Técnico INSTRAN | CCDT-1i [ R$ 4.380,00 ]

ANEXO IV-D: TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO E
DE COORDENADOR TECNICO DE ENGENHARIA, DENOMINADOS POR SIMBOLOGIA CD-I E CD-IL.

CARGO SIMBOLOGIA VENCIMENTO

Proocurador Geral do Municipio CD-1 RS 9.100,00
Coordenador Técnico de Engenharia cD-1l RS 6.500,00




