ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI

LEI MUNICIPAL N.° 342, de 23 de Junho de 2015.

Aprova o Plano Municipal de Educagio (PME) e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Apui (AM). em Exercicio. no uso de suas atribuigdes legais,

Faco saber a todos os habitantes, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo (PME), constante no Anexo I, com

dura¢do de 10 (dez) anos.

Art. 2° O Municipio. através de uma Comissdo Permanente, a ser instituida pelo
Executivo Municipal no primeiro ano de vigéncia do Plano. o qual, procederd as avaliagdes periddicas

da implantagdo e da execugdo do Plano Municipal de Educagéo.

Art. 3° O Municipio. através da Comissdo Permanente, estabelecerd os mecanismos

necessarios ao acompanhamento do cumprimento das estratégias e das metas constantes no Plano

Municipal de Educag@o.

Art. 4° Os Poderes do Municipio empenhar-se-d0 na divulgagdo desse Plano e da

progressiva realizagdo de seus objetivos e estratégias. para que a sociedade o conhega amplamente €

acompanhe sua implementago.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Apui (AM), aos vinte e trés dias do més de Junho

de dois mil e quinze.

/ ;‘«W{Zﬁ’{(
” DEI'MAR JOSE HISTER

Prefeito Municipal em Exercicio
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Adika Drana De Lima — EJA
Adnane Passos Silva- AREA EXECUTIVA

Algexza Lago Dos Santos- ONGs
Aldes Cristina Cavalcante Da Silva-AREA ODONTOLOGICA

Aminadal Gonzaga De Souza- INCRA
Ana Marlene Da Silva TOLEDO GONCALVES- CONSELHO TUTELAR

André Silva De Souza- AREA ESPORTE
Angeany Dos Santos Pinto Odim- ENSINO SUPERIOR PUBLICO

Anisio Batista Alves- POLICIA CIVIL

10. Arildo Dias-AREA DA COMUNICAGCAO

11.Carlos Roberto Koch-SINDISUL X
12.Cicera Batista Ribeiro- ENSINO FUNDAMENTAL

13, Cletiane Rosimeri Tartare — AREA PEDAGOGICA MUNICIPAL
14.Creuzimar Maciel Rodrigues Mussy-AREA SOCIAL

15. Darci Marcos Domingues- FVS

16. Domingos De Jesus Bonfim- AREA AMBIENTAL

17.Elizabete Vieira Borges- EDUCAGAO ESPECIAL

18. Emerson Luiz Curtarelli-VIGILANCIA SANITARIA -

19. Enelrany Ipuchima Cabral — POLICIA MILITAR

20. Ester Oliveira De Souza- EDUCAGCAOQ INFANTIL

21.Gevan Pires Barbosa — AREA PEDAGOGICA ESTADUAL

22. Gilberto Vizolli- AREA DE PRODUCAO

23.Gilmar De Souza- CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL
24. Giovana Silva De Souza — CMDCA

25.Ines Thomas Dafl Agnol — PASTORAL DA CRIANCA

26. Itelvina Andréa De Souza Ayres — ENSINO TECNICO

27. Janio Caetano Dos Santos- AREA DE OBRAS E URBANISMO
28.Kalebe Da Silva Morais- AREA DE INFORMATICA

29. Laudelino Bento De Barros- COLONIA DOS PESCADORES
30. Leidiane Vieira Dias- AREA JUDICIARIA

31. Lorrane Rodrigues De Freitas Fernandes- AREA DE ENFERMAGEM
32.Lucia Barbosa Freitas- AGENTE DE SAUDE

33. Marcos Antonio Alves Lima — AREA LEGISLATIVA

34.Marcos Roberto Da Silva- AREA FINANCEIRA

35. Maria Bernadete Diniz Da Silva- ASPROAGRO

36.Maria De Jesus Soares Branddo- CONSELHO DE SAUDE
37.Maria Nildete Rossi Leonel- ENSINO MUNICIPAL



38. Marisei Pereira Da Costa Martins- ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES

FiSICOS DE APUI
39. Marivone Abitant Rossi- CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
40 Maurina De Almeida Santos Pereira- SINTEAM
41 Nilda Stimer- ENSINO ESTADUAL
42 Paloma Carvalho Martins- JOVENS
43, Pollyanna Santos Da Cruz- ENSINO SUPERIOR PARTICULAR
44. Raimunda Nascimento Da Silva- SINTRAFA
45 Regina Saatkamp- ALIMENTACAO ESCOLAR
46. Rosana Da Rocha Souto - GESTORES ESCOLARES
47 Simone Galvan Flores — AREA COMERCIAL
48. Sueli Da Anunciagdo- AREA CULTURA E LAZER
49.Valcir José Dall’ Agnol — ENSINO MEDIO
50.Valdete Luiz Angélico- AREA SAUDE
51 Vanilda Minosso Anghinoni- AREA ECONOMIA SETOR PRIMARIO
52 Zilda Oliveira da Silva- CAPS
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“A principal meta da educagdio é criar
homens que sejam capazes de fazer
coisas novas, ndo simplesmente repetir o
que outras geragdes jd fizeram. Homens
que sejam criadores, inventores,
descobridores. A segunda meta da
educag¢do é formar mentes que estejam
em condigdes de criticar, verificar e ndo
aceitar tudo o que a elas se propde.”

(Jean Piaget)




PALAVRAS DO PREFEITO

Segundo a Cgnstituicio Brasileira no seu Artigo 205: “A educagdo, direito de
todos e dever do Estado e da famika sers promovida e incentivada com a
colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua quakificacdo para o trabalho’ a
educagéo acontece perante o entrosamento de tooos os segmentos da sociedade,
tanto sociais como culturais, com vistas ao aperfeicoamento de todas as
potencialidade do individuo, preparando-o como Cxdaddo consciente para a vida em
sociedade com exercicio pleno de sua Gdadansa, garantindo-lhe a posse de seus
direitos sociais, civis e politicos. E assim na elaboracdo deste Plano Municipal de
Educagdo foram convocados todos os segmentos ca sociedade civil, politica e
religiosa para que a educagdo em nosso MuUNICipso atenda a diversidade cultural
aqui existente, pois Apui é um MUNICIPIO atipeCO com a populagao oriunda de todas
as regides brasileiras, o que o ennquece e difere de outras culturas.




Meta 8: elevar a escolandade média da populaco de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar. no minimo, 12 (doze) anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano. para as populagdes An
campo e dos 25% (vinte e canco por cento) mais pobres, e iguale

escolarigade média entre negros e ndo negros declarados & Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistca - IBGE. ... ... 30

Meta 9: elevar a taxa de alfabetzacdo da populagdo com 15 (quinze)
anos ou mais para 80% (ostenta por cento) até 2019 e, até o final da
vigéncia deste PME, erradicar o anaifabet:smo absoluto e reduzir em
50% (cinquenta por cento) a taxa de anafabet:smo funcional. ........... 31

Meta 10: articular com as redes Estacsai e Federal oferta de no
minimo 25% das matricuias de educacdc oe jovens e adultos, nos
anos finais do ensino funcamentai e méawo na forma integrada 2
educacgéo profissional .. il 32

Meta 11: buscar mecanismos para promogao da oferta de matriculas
da educagdo profissional técrwca de nivel mémo  assegurando a
qualidade da oferta e expansdo gradatrva no segmento publico. . 34

Meta 12: elevar a taxa bruta ce matricuia na educagado superior para
50% (cinquenta por cento) e a taxa liquda para 33% (trinta e trés por
cento) da populagdo de 18 (dezosto) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expans30 para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas. no segmento publico. ... 34.

Meta 13: contribuir para a elevacdo da qualidade da educacao
superior, estimulando o acrésamo na proporgao de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercicio nas instituicdes de educagio
superior que atuam no municipio, para 75% (setenta e cinco por
cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)
CHOLIIOIES. ¢ oo 55 s s o e s 63 568 XRS5 K e e e 36

Meta 14: contribuir para a elevagdo gradual do nimero de matriculas
na pds-graduagdo stricto sensu, em regime de colaboragido com a
Unido e o Estado, de modo a atingir a titulagdo de pelo menos 50
(cinquenta) mestres e 10 (dez) doutores no municipio até o final da
vigénciado PME................. 36

Meta 15: garantir, em regime de colaboragéo com a Unido e o Estado,
no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, adesdo a politica
nacional de formag&o dos profissionais da educacéo de que tratam os
incisos I, 1l e 11l do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, assegurado que todos 0s professores e as professoras da
educagdo basica possuam formagdo especifica de nivel superior,



obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que

Meta 16: formar, em nivel de pés-graduacao. 60% (sessenta por ce

dos professores da rede munscipal até ¢ Ulimo ano de vigéncia deste
PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagéo
municipal formagao continuaca em sua area de atuagao, considerando
as necessidades, demandas e contextuakzacdes da rede de ensino.
..................................................................... 39

Meta 17: valorizar os (as) profisssonaes o magistério da rede municipal
de educagéo de forma a equeparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolandace equrvalente, até o final do sexto
ano de vigéncia deste PME em consonancia com o PEE e 0 PNE. ...40

Meta 18: assegurar, a adequagao do Plano de Carreira para os (as)
profissionais da educagdo munscpal, tomando COmo referéncia o piso
salarial nacional profissionai. defirwdo em lei federal, nos termos do
inciso VIl do art. 206 da Consttusgao Federal = ... 41

Meta 19: assegurar condigdes para a efetivagao da gestdo democratica
da educagio, associada a cnténos técrecos de merito e desempenho e
a consulta publica & comursdade escolar, no ambito das escolas
publicas municipais. ... 42

Meta 20: Ampliar o investimento pabiico em educagao publica de forma
a atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB)
do Pais no 5° ano de vigénca deste PME e, no minimo, o equivalente
a 10% do PIB ao final do decémo. O investimento em educagéo devera
passar dos 25% para 30% nos préximos 10 anos para municipio....... 43

4. RECURSOS DA EDUCAGAOD. ..ot sssssssnsnens 45
5. REFERENCIAS........ccoeeuercriscaeaemmrrereeresesssesssssasssasassasssssssssssssssns 47




APRESENTACAO

O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO (PME) elaborado em consonancia ao Plano
Nacional de Educac&o-PNE e Plano Estadual oe Educacdo-PEE, com vistas a
garantir uma educagdo de qualidade a tocdos que aqu residem, desenvolvendo
diretrizes, metas e agdes estratégicas para o atendsmento educacional a diversidade
étnica e multicultural da populagdo, além de politicas especificas para a educagéo
especial e as delineadas transversalmente voftadas para a igualdade de género,
racial e outras diferencas. Entretanto, € preciso aprofundar o debate sobre o
processo educacional que temos, que queremos e o possivel. centrado na qualidade
e condi¢gdes que interessa ao povo apuiense

Guiados pelos diagnosticos da realidade séco-educaconal. a sociedade apuiense
fundamentou o seu Plano Municipal de Educagdc. com embasamento com o Plano
Nacional de Educagdo e consondncia com o Piano Estadual de Educagdo em
conformidade com a Lei n°. 13.005/2014, propondc medidas para otimizagao dos
resultados pedagdgicos em todas as instancas da Ecucacao formal e ndo formal.

Para elaboragdo do Plano Municipal de Educagao. seguiu-se a logica do processo
democratico, partindo da mobilizagdo dos segmentos sociais envolvidos direta ou
indiretamente com as questdes do processo educativo formal e informal. O Conselho
Municipal de Educagdo, instancia legitma de discussdes, proposigées e
deliberagbes no ambito da educagdo do Amazonas, por questées também
regimentais, mobilizou as liderangas e coordenou, em conjunto com a equipe técnica
de sistematizagcdo de elaboragdo do, o processo de construcio do Plano Municipal
de Educagéo, realizando o levantamento de diagndstico e analise dos dados, para a
obtencdo dos resultados mais proximos da realidade, para a criagédo das
possibilidades de execugéo do Plano Municipal de Educagio (PME/APUI/AM).
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1. INFORMAGOES GERAIS SOBRE O MUNICIPIO

Origem do Municipio

Em 1974, comegaram a chegar as pnmeiras familias de colonos, instalando-
se ao longo da Rodovia Transamazonica, na aitura do Km 640, tornando - se uma
regido para qual afluem nos Ultimos tempos muitos colonos vindos do sul do pais.
Com a chegada desses colonos por voita de 1582, o assentamento recebeu o nome
de Vila Juma, devido o nome do projeto e do Rxo que o rodeava.

Apui fazia parte dos dois Municipios viznhos. Novo Anpuané e Humaita, seus
habitantes comegaram a chamar Vila de Apui dewwdo aos apuiseiros encontrados
entre a cachoeira e a parte da mata que rodeava a Vila Apui quer dizer bragos
fortes na lingua Tupi.

Desta forma, esse assentamento cnado no sewo da Floresta Amazdnica, na
parte sul do maior estado do Brasil, teve seu comego Em 1983 instalou-se na Vila
de Apui o missiondrio Padre Faliero Bonc o qual deu grande assisténcia a
comunidade, tanto religiosa quanto matenal Uma comissdo organizadora foi até
Manaus no governo do Amazonino Mendes. e jntamente com a esfera Estadual,
conseguiram elevar a vila Juma a Municipeo, com o nome de Apui.

Apui foi criado no dia 30 de dezembro de 1987, pela lei n° 1.826, por
desmembramento de areas dos municipeos de Novo Aripuand e Borba. Limita-se
com os municipios de Novo Aripuand. Borba, Manicoré e com o Estado de Mato
Grosso.

Aspectos geograficos

a) Area Territorial do Municipio: 54.231,002 Km?

b) Limites:

b.1) Norte: Novo Aripuana(AM) e Borba (AM);

b.2) Sul : Aripuana (MT);

b.3) Leste : Maués (AM) e Apiacas (MT);

b.4) Oeste : Novo Aripuana (AM).

c) Localizagdo : A margem da Rodovia Transamazénica BR 230 KM 640.
d) Latitude: sul 07° 15'30.

e) Longitude: w 60° 21'30.

f) Altitude acima do nivel do mar: 200 metros.

g) Periodo de enchente:

g.1) Nivel maximo: nao registrada;

g.2) Nao foi observada em registro a maior enchente da regido.

h) Principais Rios:
h.1) Rio Aripuana, Rio Sucunduri, Rio Acari, Rio Juma, e outros menores.
12




i) Distancia do Municiplo a Manaus, em linha reta:450 Km;

- j) Distancia do Municipio para outras cidades: Humaita, leva-se em média de
- 08:00 horas & 10:00 horas de carro, percorrendo a Rodovia Transamazénica em
‘ ' um trecho de 400 Km, e sentido contrano para o Municipio de Jacareacanga/PA,
—_ em uma distancia gle 297 Km;. De avido bimotor. para Humaita-AM, o tempo de
ey 01:00 hora de véo; do Municipio de Apu para o Novo Aripuand/AM — Rodovia
e AM-174, leva-se em média 07 horas de carro (quando trafegdvel), percorrendo
L um trecho de 285 Km; do Municipio para Manscoré/AM, leva-se o0 tempo de
| viajem até Novo Aripuan, subindo de banco pedo Rio Madeira, por mais algumas
. horas; do Municipio para Borba, 0 mesmo tempo até Aripuana, descendo de
O barco pelo rio Madeira por 05:00 horas

i3

L_» Aspectos Demograficos

e Segundo dados do IBGE, o municipio de Apui/AM possuia uma densidade
=eec_my  demogréfica de 0,37 hab/km? em 2013 totalizando 1S 880 habrtantes e estimativa de
e aumento para 23.514 habitantes no ano de 2014 A popuiacdo urbana do municipio
——— € de 10.595 habitantes, e a da zona nxal € de 7 412 habitantes. A populagédo
[ atendida pela educagdo basica em 2013 peto murscipso fos de 2 170 alunos.

T

.~  POPULAGAO RECENCEADA POR SEXO, SEGUNDO OS GRUPOS DE IDADE- 2010

— Powu.gho RECENCEADA- 2010

—— Grupos de idade

" HOMENS MULHERES TOTAL

g 0-4 anos 804 | 816 1620

=23 | 5-9anos 920 916 | 1836

==3 | 10-14 anos 1045 | 1031 | 2076

===33 | 15-19anos 908 | 848 1756

e | 20-24 anos 957 940 1897

e | 25-29 anos 855 873 1728

—— 30-34 anos 858 724 1582

b o | 35-39 anas 684 529 1213

40-44 anos 598 457 1055

== | 45.49 ANOS 920 440 1360

s 50-59 anos 780 541 1321

rm— 60-69 anos 438 233 671

b= | 70 anos ou mais 186 104 290

b—— | TOTAL 9551 8456 18007

L Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE- CENSO DEMOGRAFICO DE 2010
b==o Aspectos Econémicos

T

— Apui se destaca entre os municipios do Amazonas devido ao seu grande
L potencial agropecuério. Esse potencial produtivo do municipio se deve a mao de

obra especializada dos colonos oriundos de todos os cantos do Brasil que




3.METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: universalizar, até 2017, a educagdo infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 60% (sessenta por cento)
das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Alunos matricuiados na EDUCAGAO INFANTIL

ANO Creche - 0 2 43 anos Pré — escola - 4 e S anos
2012 187 449
- 2013 180 462
2014 199 450

Fonte: http://portal.inep.gov.br/basica censo escokar

Estratégias:

1.1) definir, em regime de colaboracao entre a Unidao e O Estado, metas para
expandir a rede publica de educagao infanti segundo padrao nacional de qualidade,.
considerando as peculiaridades locass

1.2) manter e ampliar convénios com 0S programas nacionais de reestruturagéo e
aquisicdo de equipamentos para a rede escokar publica de educagéo infantil, voltado
a expanséo e & melhoria da rede fisica de creches e pré-escolas publicas;

1.3) realizar, anualmente, em regime ce colaboracao, levantamento da demaqqa por
creche para a populagdo de até 3 (trés) anos, para planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta.

1.4) estabelecer, no primeiro biénio de wigéncia do PME, normas, procediment9§ e
prazos para definigdo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias

por creches,;.

1.5) manter e ampliar, em regime de colaboragdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa nacional de construcao e reestruturagéo de espolas, bem
como de aquisigdo de equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede

fisica de escolas publicas de educagao infantil,

1.6). fomentar a formag&o inicial e continuada de profissionais do magistério para a
educagao infantil

1.7) implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da gdugagao
infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacnongls_de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pg_ssoal, as condigoes
de gestdo, 0s recursos pedagogicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros

indicadores relevantes;

1.8) estimular a articulagéo entre programas de pc’:s-,grat.juagéo stricto sensu e
cursos de formacgéo de professores para a educacéo infantil, de modo a garantir a




colonizaram essa regido nos anos oitenta. O perfil de produgao agropecuaria de
Apui ndo difere muito dos outros municipios da regiao sudeste-sul do Estado do
Amazonas. O café é o principal produto agricola seguido do milho, arroz, mandioca,
guarana e banana. Também novos produtos veém aumentando a sua produgéo, entre
eles o cacau, citros, cupuagu, coco € psmenta-do-reino. Na silvicultura vém se
desenvolvendo os plantios consorciados com a teca (tectonagrandis) nativa das
florestas tropicais do sudeste asiatico, por ser uma arvore de rapido crescimento
excelente adaptagéo, podendo alcancar aitura supenor a 50 metros e diametros de
até 2,50 metros, fornecendo madewa ce boa qualidade para a industria. Na
produgdo animal as principais criagbes exstentes no municipio compreendem
bovinocultura, avicultura, piscicuitura, sunocuitura e caprinocultura, nesta ordem de
importancia. A bovinocultura desenvolwda é oe forma extensiva e envolve grandes
areas de terra firme. O sistema de produgdo divide-se em: bovinocultura de corte,
leiteira e mista, sendo a primeira mais expiorada comercialmente pelos criadores. A
agropecudria constitui o setor mass expressivo da economia municipal. No
extrativismo sd@o explorados a castanna (Bertholletia excelsa H.B.K), a seringa
(Hevea brasiliensis), o “olec de copaiba (Copaifera spp.), o Oleo de andiroba
(CarapaguianensisAublet) e 2 esséncia de pau-rosa (Anibarosaeodora). As
principais industrias existentes no municipio atuam no beneficiamento da madeira
(6), do leite (1) e do café (1). O setor terciano é formado por micro e pequenas
empresas, supermercados, hotéis e logas | .

~

Recursos Humanos da Educagao

A Secretaria Municipal de Educagdo, Cuitura, Esporte e Lazer conta atualmente com
professores e funcionarios distribuidos nas 15 escolas municipais, no esporte, na
Biblioteca Municipal e na propna secretaria municipal de educagao, que s&o: 38
professores efetivos em 40 h/s; 57 efetivos em 20 his, 14 em Regime
Complementar, 24 contratados temporariamente 02 pedagogas efetivas em 40
h/s. E demais funcionarios da area administrativa efetivos: 14 ajudantes gerais; 61
auxiliares de servigos gerais; 7 assistentes administrativos; 17 vigias, 9 motoristas,
07 gestores de escolas, secretaria, subsecretaria e 21 cargos comissionados
distribuidos em fungdes variadas.



construgdo de curriculos capazes de incorporar Os avangos das ciéncias no
atendimento da populagdo de creches e pré-escolas.

1.9) promover o atendimento as criangas do campo nNa educagao infantil por meio do
redimensionamento da distribuigdo termtonai ca oferta hmitando a nucleagdo de
escolas e o deslocamento das criangas. de forma a atender as especificidades das

comunidades rurais;

1.10)fomentar o acesso a creche e a3 préescoia e a oferta do atendimento
educacional especializado complementar a0s educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento €& atas nabiidades ou superdotagéo,
assegurando a transversalidade ca educacao especal na educagdo infantil e a
educagao bilingue para criangas surdas nessa etapa da educagao basica;

1.11) implementar, em carater complementar. programas de orientagdo e apoio as
familias, por meio da articulagdo das areas oe educacao. saude e assisténcia social,
com foco no desenvolvimento integral das cnangas oe até 3 (trés) anos de idade;

1.12) preservar as especificidades ca educacdo nfantl na organizagdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da cnanca oe 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros Naconas de qualidade, e a articulagéo
com a etapa escolar seguinte, visando a0 Ngresso 0o aluno de 6 (seis) anos de
idade no ensino fundamental;

1.13) fortalecer o0 acompanhamento e 0 mondoramento do acesso e da permanéncia
das criangas na educagdo infantil, em especal dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e com 0s orgaos publicos

de assisténcia social, salde e protegdo a nfancia

1.14) promover a busca ativa de cnangas em idade correspondente & educagéo
infantil, em parceria com érgaos pubkcos de assisténcia social, saude e protegéo a
infancia, incentivando o ingresso. mas preservando o direito de opg¢éao da familia em
relagdo as criangas de até 3 (trés) anos

1.16) realizar e publicar, a cada ano, levantamento da demanda manifesta por
educacéo infantil em creches e pré-escolas. como forma de planejar e verificar o
atendimento;

1.17) oferecer e estimular de forma gradativa o0 acesso a educagéo infantil em tempo
integral, para criangas de 0 (zero) a 5 (anco) anos, conforme estabelecido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil;

1.18) equipar gradativamente, em regime de colaboragdo entre os gestores
municipais, estadual e federal, as escolas que atendem a Educagéo Infantil com
mobilidrio, materiais pedagogicos,  biblioteca,  brinquedoteca, tecnologias
educacionais e equipamentos suficientes e adequados para essa faixa etaria, a

partir de um ano de vigéncia do PME-APUI/AM;

-
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E==2) 1.19) criar e implantar na Secretaria Municipal de Educagao a equipe Multidisciplinar
===o composta por. Pedagogo, Psicdlogo, Assistente Social, Fonoauditlogo,
Psicopedagogo e Nutricionista até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME,
para atender os alunos do ambito Municipal e ampliar. uma equipe multidisciplinar
| para atuar efetivamenje nas escolas, com numero suficcente para o atendimento de
p=—=3) todas as creches e pré-escolas, de acordo com a legslacdo determinada para cada
== profissional, até o final da vigéncia deste PME

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 8 (nove) anos para toda a
=3 populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 85%
=3 (oitenta e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
— recomendada, até o tiltimo ano de vigéncia deste PME.

i Alunos matriculados no ENSINO FUNDAMENTAL
—

—e ANO Séries iniciais — 1° ao & Ano Senes finais — 6° a0 9° Ano
— 2012. 774 650

== , 2013 711 >
v 2014 _ ‘ 703 623
pr— Fonte: http://portal.inep.gov.br/basica censo escolar
.
A

e —

2.1) participar ativamente em articulagdo com o Ministério da Educagdo, e em

===  colaboragdo com o Estado, até o final do 2° (segundo) ano de vigéncia deste PME,

=3 da elaboragéo e do encaminhamento ao Conselho Nacional de Educagéo, precedida

—a de consulta publica municipal, de proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os alunos do ensino fundamental,

=== 2.2) implantar os direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
p o configurardo a base nacional comum curricular do ensino fundamental.

;..} 2.3) criar e implementar mecanismos para o acompanhamento dos alunos do
ensino fundamental;

t=—=29 2.4) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
L__9 do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, bem como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na
escola, visando ao estabelecimento de condigbes adequadas para O sucesso
JE— escolar dos alunos, em colaboragdo com as familias e com 6érgdos publicos de
=) assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

i o
Lo 2.5) promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria
___, com drgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo & infancia,
adolescéncia e juventude;

b= ® 2.6) desenvolver e/lou buscar em outras redes, tecnologias pedagdgicas que
combinem, de maneira articulada, a organizagdo do tempo e das atividades

S
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didaticas entre a escola € O ambiente comunitario. considerando as especificidades

da educacéo especial e das escolas do campo.

2.7) disciplinar, no ambito da rede municipal ce ensinO 3 0Organizagao flexivel do

trabalho pedagogico, jncluindo adequagao 0o Calendano escolar de acordo com a
realidade local, a identidade cultural e as condigdes chmaticas 03 regiao;

2.8) promover a relacdo das escolas com nsttugdes e movimentos culturais, a fim
de garantir a oferta regular de atividades cuturass para a vre fruigdo dos alunos
dentro e fora dos espagos escolares. asseguranco andca gue as escolas se tornem

pélos de criagdo e difusdo cultural;

== 2.9) incentivar a participagdo dos pais Ou respons&vess No acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por mew 4o estretamento das relagbes entre as

escolas e as familias;

Bmem
% 2.10) organizar a oferta do ensino fundamental em espeGal CoS anos iniciais, para
E== as populagdes do campo, nas propnas comunsdaces e oferecer transporte escolar

P de qualidade onde for necessario;

= 2.11) oferecer atividades extracurriculares oe ncentrvo aos estudantes e de estimulo
E=2 jhabilidades, inclusive mediante certames e CONCUIsos NaCcION3ISs’

=g 2.12) promover atividades de desenvoivimento € estimulo a habilidades esportivas
nas escolas, interligadas a um plano de disseminacao do desporo educacional e de

i desenvolvimento esportivo nacional

2.13) estimular o intercambio entre alunos, professores. € escolas para socializagao
de experiéncias e desenvolvimento de parcenas

2.14) garantir condigdes pedagoégicas diferenciadas para 0s alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e aitas habilidades/superdotagao.

vas de ofertas do ensino fundamental, garantida a

2.15) implantar formas alternati
lhos e filhas de profissionais que se dedicam a

qualidade, para atender aos fi
atividades de cardter itinerante.

2.16) criar e implantar na Secretaria Municipal de Educacgio a equipe Multidisciplinar

composta  por: Pedagogo, Psicologo, Assistente  Social, Fonoaudidlogo,

Psicopedagogo € Nutricionista até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME,

para atender 0s alunos do ambito Municipal e ampliar, uma equipe multidisciplinar

para atuar efetivamente nas escolas, com numero suficiente para o atendimento de

todas as escolas, de acordo com a legislagéo determinada para cada profissional,
até o final da vigéncia deste PME.

2.17) responsabilizar 0 poder E
necessarias para garantir o inici
do més de margo de cada ano.

wecutivo Municipal para viabilizar todas as condigcoes
o do ano letivo para no maximo a primeira quinzena
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Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos € elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e

cinco por cento).

Estratégias:

3.1) assegurar em regime de colaboragdc com 8 Undo e o Estado a
institucionalizagéo do programa nacional oe do ensino medio, a fim de
incentivar préaticas pedagégicas com abordagens oercrSConNares estruturadas pela
relagéo entre teoria e prética, por me de cumicos escolares que organizem, de
maneira flexivel e diversificada, conteudos obNGatoNos € esctrvos articulados em
dimensdes como ciéncia, trabalho. Enguagens. tecnoioga cuitura e esporte,
garantindo-se a aquisigéo de equipamentcs € laboratonos. 8 produgao de material
didatico especifico, a formagao continuaca oe <ores e a articulagdo com
instituigoes académicas, esportivas & culturass

3.2)manter € ampliar programas e agbes Oe correcao oe fluxo do ensino
fundamental por meio do acompanhamento ndnduaiizado Jo estudante com
rendimento escolar defasado e pela adoga0 de prawcas como aulas de reforgo no
turno complementar, estudos de re e progressdo parcal, de forma a
reposiciona-lo No ciclo escolar de manewa compativel Com sua idade.

3.3) participar, em regime de colaboragao com 23 Unido e Estado e ouvida a
sociedade mediante consulta publica. da elaboragao da proposta de direitos €
objetivos de aprendizagem € desenvolvimento para 0S estudantes de ensino médio,
com vistas a garantir formagao basica comum,

3.4) garantir a fruicdo de bens € espagos culturais de responsabilidade do municipio,
de forma regular, bem como contribur com 3 ampliagéo da pratica desportiva,

=+ integrada ao curriculo escolar,

3.5)estimular a universalizagdo do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM,
fundamentado em matriz de referéncia do conteudo curricular do ensino médio e em
técnicas estatisticas € psicométricas que permitam comparabilidade de resultados,
articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliagao da Educagéo Basica - SAEB, e
promover sua utilizagéo como instrumento de avaliagao sistémica, para subsidiar
politicas pablicas para a educacao basica, de avaliagao certificadora, possibilitando
afericdo de conhecimentos € habilidades adquiridos dentro € fora da escola, e de
avaliacéo classificatéria, como critério de acesso a educacao superior;

3.6)fomentar a expansdo das matriculas de ensino médio integrado a educagao
profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do campo e das
pessoas com deficiéncia;

3.7) estruturar € fortalecer, em articulagao com estado, 0O acompanhamento e 0
monitoramento do acesso € da permanéncia dos jovens beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento
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escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das situagdes de discriminagao,
preconceitos e violéncias, praticas imegulares de exploragao do trabalho, consumo
de drogas, gravidez precoce, e€m colaboragdo com as familias e com orgéos
publicos de assisténcia social, salde e prote¢ao a adoiescencia e juventude;,

)
3.8) promover a busca ativa da populagao de 15 (qunze) a 17 (dezessete) anos fora
da escola, em articulagéo com os servigos de assisténca socal salde e protegéo a

adolescéncia e a juventude;

3.9) fomentar em parceria com 0s senvigos ce assisiénca socal, saude e protegdo a
adolescéncia e a juventude, programas de educacso e de cuftura para a populagéo
urbana e do campo de jovens, na faixa etana ce 15 (qunze) a 17 (dezessete) anos,
e de adultos, com qualificagdo social e profisssonal para agueles que estejam fora da
escola e com defasagem no fluxo escolar,

3.10) estimular a expanséo do estagwo para estudantes da educagao profissional
técnica de nivel médio e do ensino médo reguiar preservando-se seu carater
pedagégico integrado ao itinerario formativo do estudante. visando a0 aprendizado
de competéncias proprias da atividade profisssonal. a contextualizacdo curricular e
ao desenvolvimento do estudante para a wda cxdada e para o trabalho.

3.11) contribuir com redimensionamento da oferta de ensino médio nos turnos diurno
e noturno, bem como a distribuigdo temtonai das escolas de ensino médio, de forma
a atender a toda a demanda e da organzacao do transporte escolar, de acordo com
as necessidades especificas dos aknos.

3.12) buscar, colaboragdo com a Unido e o Estado, desenvolver formas alternativas

de oferta do ensino médio, garantida a quahdade, para atender aos filhos e filhas de
profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

3.13) implementar politicas de prevengdo & evasao motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminagdo, cnando rede de protegdo contra formas

== associadas de exclus&o;

3.14) estimular a participagao dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e
cientificas.

3.15) universalizar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de
alta velocidade e aumentar a relagdo computadores/estudante nas escolas da rede
publica de educagdo basica, promovendo a utilizagédo pedagogica das tecnologias
da informag&o e da comunicagéo nas escolas da rede publica de ensino médio.

Meta 4: universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo, o acesso a educagédo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.




4.7) garantir a oferta da educagao bilingue em lingua portuguesa e Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS, aos alunos surdos e com deficéncia auditiva de O (zero) a 17

_(_dezessete_)ﬂ anos , a partir da aprovagao deste PME

4.8) garantir a oferta «de educagao INciusva vedada a exciusdo do ensino regular
sob alegagéo de deficiéncia e promowida 2 arncufacio pedagogica entre 0 ensino
regular e 0 atendimento educacional especiaizaco

4.9) fortalecer O acompanhamento & O mondoramento 00 acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado. Dem como da permanéncia € do
desenvolvimento escolar dos alunos com defcdnca  ranstormos globais do
desenvolvimento € altas habilidades ou SUperootaca0 Dara peneficiarios  de

programas de transferéncia de renda. juntamente Com © ~ombate as situagdes de
discriminagao, preconceito & violéncia, com wistas a0 astabelecmento de condigdes

adequadas para o sucesso educacional, em colaboragao com as familias e com 08
6érgéos publicos de assisténcia social, saude e protecao a nfanca. a adolescéncia e

a juventude;

4.10) fomentar, em regime de colaboragac com 3 Unsdo e o estado, pesquisas
voltadas para ©O desenvolvimento  de metodoiogeas matenais didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia ass:stva. com wistas a promogao do ensino

e da aprendizagem, bem como das condighes de acessibihdade dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvotmmento e aftas habilidades ou

‘superdotagao;

4.11) promover O desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulagdo de politicas publicas intersetonais. NoO ambito da administragao
municipal, que atendam as especifiadades educacionais de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao que requeiram medidas de atendimento especializado;

4.12) promover a articulagdo intersetonal entre érgaos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento
escolar, na educagao de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de
escolariza¢ao obrigatoéria, de forma a assegurar a aten¢ao integral ao longo da vida;

4.13) ampliar as equipes de profissionais da educacao para atender a demanda do
processo de escolarizagéo dos estudantes com deficiéncia, transtomos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, garantindo a oferta de
professores do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos,
professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues;

4.14) definir, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e
politica de avaliagdo e supervisao para o funcionamento de instituigdes publicas e
privadas que prestart stendimento a alunas com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;
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4.15) utilizar como referéncia as informagdes sobre O perfil das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo de O (zero) a 17 (dezessete) anos, obtidas pelo Ministério da
Educagao, nos 6rgaos de pesquisa, demografia e estatistica competentes;

" . .
4.16) incluir nos Cursos de formagdo continuada para profissionais da educagao
tematicas relacionadas ao atendimento educaconal ce alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e aitas habikdaces ou superdotacao;

4.17) garantir profissional ~ com formagac em nivel Ce graduagao e/ou
especializagdo em Libras, para atender a cemanca ga Educacao Especial no

municipio, a partir da vigéncia deste PME

4.18) oferecer em regime de colaboracao com o estado e IES formagao em nivel
de graduagdo e/ ou especializagdo em Liras para oS profissionais da educagao

que atuam no &mbito municipal.

4.19) promover a articulagéo intersetonal entre 6rgaos e politcas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, a fim ce favorecer 2 participagao das familias
e da sociedade na construgdo do sistema educacional INCIuSIVO. -

4.20) garantir, em tempo habil, a produgdo oe kwros acessiveis, para 100% dos
alunos com deficiéncia visual matriculados na educacao basica da rede publica de
ensino do Municipio.

Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no mdximo, até o final do 3° (terceiro) ano
do ensino fundamental.

Estratégias:

5.1). estruturar, no ambito da Secretana Municipal de Educagdo, 0s processos
pedagdbgicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-
os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagéo e valorizagéo
dos professores alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de
garantir a alfabetizagéo plena de todas as cnangas,

5.2) instituir instrumentos de avaliagdo periodicos e especificos para aferir a
alfabetizacdo das criangas, bem como estimular as escolas a criarem 0s respectivos
instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas
para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3) selecionar e divulgar na rede municipal de ensino, tecnologias educacionais
para a alfabetizagdo de criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados nas escolas em que
forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos

educacionais abertos;
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5.4) fomentar O desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagbgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacao e favoregam a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos. consideradas as diversas abordagens

metodoldgicas e sua efetividade;

»,

5.5) apoiar a alfabetizagdo de criangas do campo e oe popukaches itinerantes, com a
producdo de materiais didaticos especicos, & Oesenvoiver instrumentos de
acompanhamento que considerem suas '

5.6) promover € estimular a formagao mcal € cormnuaca oe professores para a
alfabetizagéo de criangas, com O conhecimento Je NOWas 1ecNoICgIas educacionais e
praticas pedagogicas inovadoras, estimuiandc 3 carvcpagao dos professores em
cursos de pos-graduagéo e actes de formagdo cortnuada de professores para a

alfabetizacao;

5.7) apoiar a alfabetizacdo das pessoas com aefcénca considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacao bdingue Oe pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporai

5.8) promover a articulagéo intersetonal entre orgaos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos a fim de sensibiizar as familias para

importancia da alfabetizacio para 0 SUCESSO escowar do educando;

Meta 6: oferecer educagdo em tempo integral em, nO minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 20%

(vinte por cento) dos alunos da educag3o basica.

Estratégias:

6.1) promover, com O apoio da Unido e do Estado a oferta de educagdo basica
publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagoégico
e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que O tempo de
vpermanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual
ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo O ano letivo, com a ampliag@o
progressiva da jornada de professores em uma unica escola;

6.2) buscar, em regime de colaboragdo, recursos para construcio de escolas com
padréo arquitetonico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em bairros e/ou comunidades pobres ou com criangas em situagao

de vulnerabilidade social;

6.3). aderir, em regime de colaboragdo, programa nacional de ampliacdo e
reestruturacido das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras
poliesportivas, |aboratérios, inclusive de informatica, espagos para atividades
culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da produgdo de material didatico e da formagéo de
recursos humanos para a educacgao em tempo integral;
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iferentes espagos educativos,

6.4) promover a articulagéo da escola com os d
s como centros comunitarios,

culturais € esportivos € com equipamentos publico
bibliotecas, pracas € parques.

6.5) garantir a aplicag2o da gratuidade de que wrata o art 13calein’ 12.101, de 27

de novembro de 2009, em atividades de amphiagao Ca omada escolar de alunos

(as) das ascolas da rede publica de educagao basica, oe forma concomitante € em

articulagéo com a rede publica de ensino.

6.6) atender as escolas do campo ofertando atrwdaces Oe educacao em tempo
integral nas areas esportiva, cultural e de lazer voitadas para a reahdade local;

6.7) garantir a educacdo em tempo integrai para Dessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e aitas nabdcaoes ou superdotagao na faixa

etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos. asseguranco atendamento educacional
especializado complementar € suplementar ofenado em salas de recursos

multifuncionais da prépria escola ou em institucdes especahizadas.

6.8) aderir, em regime de colaboragdo. programa nacional de ampliagédo €

reestruturagéo das escolas publicas, para garantr 3 acessibililidade as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvobamento e altas habilidades ou

superdotagao.

6.9) adotar medidas para otimizar o tempo O permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expanséo da jornada para © efetrvo trabalho escolar, combinado com

atividades recreativas, esportivas e cufturass

Meta 7: fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a

atingir as seguintes médias municipais para o ideb:

NUMERO DE ESCOLAS E TOTAL DE MATRICULAS DA EDUCACAO BASICA

CULAS | DOCENTES TURMAS
17 : 119 121
17 111 1 121
P b 84 R Y)
| 15 104 ] 107
2014 SR i 109 1S

Fonte: http_://portdl.inep.gov.br/basica censo escolar

25



METAS DO IDEB

Meta do | Me
-municipio | &

Estratégias:

7.1) participar da elaboracdo e implantagao  medasante pactuagao interfederativa,
diretrizes pedagoégicas para a edu basica e a base nacional comum dos
curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem € desenvolvimento dos alunos
para cada fase do ensino fundamental e médo respeitada a diversidade regional,

estadual e local;

7.2) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME. pelo menos 70% (setenta por cento) dos
alunos do ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em
relagdo aos direitos objetivos de aprendizagem € desenvolvimento de seu ano de

estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos. O nivel desejavel,
b) no ultimo ano de vigéncia deste PME. todos os estudantes do ensino fundamental

tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos €
objetivos de aprendizagem € desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta

por cento), pelo menos, O nivel desejavel;

7.3) participar da constituicdo, em colaboragado a Uniao e 0 Estado, um conjunto
nacional de indicadores de avaliacdo institucional com base no perfil do alunado e
do corpo de profissionais da educacéo, nas condigdes de infraestrutura das escolas,
nos recursos pedagbgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestéo e em outras
dimensodes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7.4) induzir processo continuo de auto avaliagéo das escolas na rede municipal, por
meio da constituigdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboragao de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formagéo continuada dos
profissionais da educacgao e 0 aprimoramento da gestao democratica;
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' 7.5) reformular e executar com apoio da Unido o piano de acoes articuladas do

municipio dando cumprimento 3s metas de qualidade estabelecidas para a
educacao basica publica e as estratégias de apowo ¥cnuco e financeiro voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a formacao oe professores e professoras e
profissionais de servi¢os e apoio escolares, a ampiacao e ao desenvolvimento de

recursos pedagogicos € a melhoria e expansdc ca riraestrutura fisica da rede
escolar,;

7.6) associar a prestagcdo de assisténca wowca Sirw ra a fixagdo de metas
intermediarias, nos termos estabelecxdos corforme pactuacado voluntaria entre 0s
entes, priorizando sistemas e redes de ensino com ided abaunxo ca media nacional;

7.7) aprimorar continuamente 0s instrumentcs e avaliacao ca quakdade do ensino

fundamental, assegurando a sua universalizacao na rede munapal de ensino, bem
como apoiar o uso dos resultados das avakaches naconas pelas escolas e redes de
ensino para a melhoria de seus processos pratncas pecagogCcas

7.8) incorporar os indicadores especificos ge avakacho da quakdade da educacéo
especial, bem como da qualidade da educagio DdinguUe para &urdos

7.9) orientar as politicas da rede municpal 0e ensno_ oe forma a buscar atingir as
metas do Ideb, diminuindo a diferenga entre as escoias com CS menores indices € a
média do municipio, garantindo equidace Ga aprencizagem e reduzindo pela
metade, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME as aferencas entre as médias dos
indices das escolas da rede;

7.10). acompanhar e divulgar bienaimente oS resultados pedagogicos dos
indicadores do sistema nacional de avakacdo da educagdo basica e do l|deb,

relativos as escolas do Municipio, assegurando a contextualizagdo desses
resultados, com relagdo a indicadores soCiaes relevantes, como os de nivel

socioecondmico das familias dos alunos . e 2 transparéncia e 0 acesso publico as
informagées técnicas de concepcao e operacao do sistema de avaliagao,

7.11) incentivar o desenvolvimento, selecionar. e divuigar tecnologias educacionais
para a educagio infantil e o ensino fundamental dentro da rede municipal e
incentivar praticas pedagégicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres € recursos educacionais
abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nas escolas em que forem

aplicadas;

7.12) garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educagéo do campo
na faixa etaria da educagao escolar obrigatoria, mediante renovagéo e padronizagao
integral da frota de veiculos, de acordo com especificagdes definidas pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, em regime de
colaboragdo com a Uni&o e o estado, visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo

médio de deslocamento a partir de cada situagdo local;
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7.13) implantar modelos alternativos de atendimento escolar para a populagéo do
campo que considerem as especificdades locais € as boas praticas nacionais €

internacionais,

7.14) universalizar, até o segundo anc de wigénca oceste PME o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga ou banca K & até o final da década, a
relagdo computador/aluno nas escolas da rede murwopal promovendo a utilizagéo

pedagogica das tecnologias da informacéo e ca COMIMICBCS0

7.15) estabelecer parcerias Com recursos fecerans @ estacuass para interligar com
fibra 6tica os municipios amazonenses as margens da BR-230 Transamazonica.

7.16) dar suporte técnico a gestao para a execUCAo 0S8 Tecrsos financeiros de
transferéncia direta & escola, garantindo 8 parscpacho G2 comunidade escolar no
planejamento e na aplicago dos recursos. wisanao a amphacao da transparéncia e
a0 efetivo desenvolvimento da gestdo democratca

7.17) buscar programas em regime de colaboracio com 2 Unido e o Estado e
aprofundar agbes de atendimento ao aluno. em Gas as etapas da educagao basica
atendidas pelo municipio, por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentac3o e assisténca @ saude

7.18) assegurar a todas as escolas pubiicas GO muUMMCIDIo O acesso a energia
elétrica, abastecimento de agua tratada esgQOtamento sanitario e manejo dos
residuos solidos, garantir 0 acesso dos akunocs a espacos para a pratica esportiva, a
bens culturais e artisticos e a equipamentos e aboratonos de ciéncias e, em cada

edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia,

7.19) aderir em regime de colaboragdo ao programa nacional de reestruturagéo e
aquisicdo de equipamentos para escolas publicas wisando a equalizagédo das
oportunidades educacionais;

~ 7.20) buscar, em colaboragdo com a unido € 0 estado. provimento de equipamentos

e recursos tecnoldgicos digitais para a utiizacdo pedagogica no ambiente escolar a
todas as escolas publicas da educagao basica cnando, inclusive, mecanismos para
implementagéo das condigbes necessanas para a universalizacdo das bibliotecas
nas instituigoes educacionais, com permanente renovacao do acervo e com acesso
a redes digitais de computadores, inclusive a ntemet;

7.21) pactuar com a Unido e o Estado em regime de colaboragao, a implementagao,
no prazo de 2 (dois) anos contados da publicagado desta Lei, de parametros minimos
de qualidade dos servigcos da educacdo basica, a serem utilizados como referéncia
para infraestrutura das escolas, recursos pedagobgicos, entre outros insumos
relevantes, bem como instrumento para adocao de medidas para a melhoria da
qualidade do ensino;.
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—, 7.22) informatizar integraimente a g

—— secretaria de educagao do Municipio,
¥ formagcéo inicial e continuada o pes

estdo das escolas publicas municipais e da
bem como cadastrar NO programa nacional de
soal técnico das secretanas de educagao;

a3 wiolnca na escold inclusive pelo

== 7.23) garantir politicas de combate
capactacho 08 eauCacores para detecgao

=3 desenvolvimento

=

de agdes destinadas a
dos sinais de suas causas, COMO a ViolénCia dorrestca & sexudl favorecendo a

adogao das providéncias adequadas para promover a corstnucao da cultura de paz
e um ambiente escolar dotado de seguranga para @ COrmMUrWCSBOR

7.24) implementar politicas de inclusao e permandnCia Na escoia para adolescentes
e jovens que seé encontram em regime ce Dergace assstca & =M situagao de rua,

assegurando 0s principios da Lei no 8068 de 13 ce pino de 1590 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

culos escolares contesdos sobre @ Nesiona e as culturas afro-

== 7.25) garantir nos curri
e implementar aches educaconas. NCS termos das Leis

brasileira e indigenas

10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo 02 2008 assegurando-se

a implementagéo das respectivas diretnzes cumncuares naconas. por melo de

acoes colaborativas com féruns de educacdo para 3 dversidace étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagogicas e muitdiscpinares e a sooedade civil;

colar no campo o2 popukaghes tradicionais e de
do a arbcuiaclo entre 0s ambentes escolares e
comunitarios e garantindo: 0 desenvolvimento sustentavel e preservagado da
identidade cultural, a participagédo da comunedade na oefinicdo do modelo de
organizagao pedagogica e de gestao das nsttugdes  consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de organzagao do tempo. a reestruturagao e
a aquisicdo de equipamentos; a oferna de programa para 3 formac&o inicial e
continuada de profissionais da educacao; e o atendemento em educacéo especial;

7.26) consolidar a educacdo es
populagdes itinerantes, respeitan

m a Unido e Estado a curriculos e propostas

pedagogicas especificas para educagdo escolar para as escolas do campo,

incluindo os conteudos culturais correspondentes as respectivas comunidades e
o fortalecimento das praticas socioculturais, produzindo e
inclusive para os alunos com

7.27) aderir, em colaboragdo co

considerando
disponibilizando materiais didaticos especificos,
deficiéncia;

da sociedade civil, articulando a educagao

" formal com experiéncias de educacgao popular e cidada, com os propésitos de que a
educagdo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle

social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.28) mobilizar as familias e setores

7.29) promover a articulagdo dos programas da area da educagéo, de ambito local e
regional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia

social, esporte e cultura, possibilitando a criacio de rede de apoio integral as
familias, como condigéo para a melhoria da qualidade educacional;
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7.30) universalizar, mediante articulagdo entre OS brgaos responsaveis pelas areas

o da salde e da educagdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de

educagao bésica por meio de acdes de prevengao promoc3o e atengdo a saude;

7.31) estabelecer agoes efetivas especficamente woitadas para a promogao,
prevencdo, atencdo e atendimento 3 saide e a miegncace fisica, mental e
emocional dos profissionais da educagac. Ccomo conacdo para a melhoria da

qualidade educacional;

7.32) fortalecer, com a colaboragao técruca e fnancewa da Undo. em articulagao
com O sistema nacional de avaliagdo, o Sestema Permanerte ce Avaliagdo da
Educagdo Basica, como forma de onentar as poilicas puDICas e as praticas
pedagogicas, com O fornecimento das informacdes as escoias € 2 socedade;

7.33) promover, em consonancia com as dwetnzes do Pano Naconal do Livro e da
Leitura, a formagéo de leitores e a capactacao oe professores  0e acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvoivmento e Ca aprendizagem;

7.34) acompanhar junto ao Conselho Muncipai ce Educacao a reguiacao da oferta
da educagdo basica pela iniciativa pivada no mureCipeo. 08 forma a garantir a
qualidade e 0 cumprimento da fungao socal da ecuCacac

7.35) estabelecer politicas de estimulo as escolas muMCpas que melhorarem 0
desempenho no Ideb e avaliagdo externa munscpal. 08 modo a valornizar o mérito do
corpo docente, da diregéo e da comunidace escolar

Meta 8: elevar a escolaridade média da popuilacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
Gltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo e dos 25%
(vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros e ndo negros declarados a Fundagio instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE..

Estratégias:

8.1) aderir e implantar, em colaboracdo com a Unido e o Estado, programas €
desenvolver tecnologias para corregao de fiuxo, para acompanhamento pedagogico
individualizado e para recuperagao e progressdo parcial, bem como priorizar
estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos

- segmentos populacionais considerados nesta meta

8.2) implementar, em colaboragdo com a Unido e com O Estado, programas de
educagao de jovens € adultos para os segmentos populacionais considerados, que
estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras
estratégias que garantam a continuidade da escolarizagao, apbs a alfabetizacao
inicial,

8.3) garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo do ensino
fundamental;
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8.4) promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o

> acompanhamento € O monitoramento do acessc a escola especificos para 0s

segmentos populacionais considerados nesta meta gentificar motivos de
absenteismo e estimular a frequéncia e apoio a agrendizagem Oe maneiraa ampliar
o atendimento desses estudantes na rede pUDICa MUNCES o8 ensino,

8.5) implantar oferta de matriculas grasutas oe eaucacho profissional técnica por
parte das entidades privadas de servigo socal e o Sormagac orofissional vinculadas
a0 sistema sindical, de forma CONCOMtante a0 eNSINC DUDIKCO Dara 0S segmentos
populacionais considerados nesta meta

8.6) promover busca ativa de jovens fora Ga escola pertencentes 30s segmentos
populacionais considerados nesta meta em parcena Com as areas de assisténcia
social, saude e protegao a juventuce

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 80% (oitenta por cento) até 2019 e, até o final da vigéncia deste PME,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:
9.1) assegurar, no Ambito do muMCipso, &m parcena com O estado, a oferta gratuita
da educagéo de jovens e adultos a todos os que ndo tiveram acesso a educagao

basica na idade propria;

9.2) realizar diagnéstico dos jovens € aduitos do municipio, com ensino fundamental
e médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacdo de
jovens e adultos; '

9.3) implementar, em colaboragdo com a Unido e com O Estado, agbes de
alfabetizagdo de jovens € adultos com garantia de continuidade da escolarizagao
basica;

9.4) criar no ambito do municipio, em parceria com 0 Estado, a Unido e as IES,
mecanismos de apoio e incentivo, para jovens e adultos que frequentarem cursos de
alfabetizagao;

- 9.5) realizar chamadas. publicas regulares para educagdo de jovens e adultos,

promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo com a Unigo e o Estado e
em parceria com organizagoes da sociedade civil;

9.6) realizar no ambito das escolas municipais, avaliagdo por meio de exames
especificos, que permita aferir o grau de alfabetizacdo de jovens e adultos com mais
de 15 (quinze) anos de idade;

9.7) executar, em colaboragao com a Unido e o Estado, agdes de atendimento ao
estudante da educagéo de jovens € adultos por meio de programas suplementares
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de transporte, alimentagéo e saude. inclusive atendimento oftalmologico e

— fornecimento gratuito de bculos, em articulagdo com a area da saude e assisténcia
social;

s==3) Q.8) assegurar a oferta de educagao de owens & aautos no ensino fundamental, as
==z pessoas privadas de liberdade em todos 0S estabeseCImentos penais, assegurando-
=" se formacdo especifica dos professores &m sagmentc as dretrizes nacionais
— vigentes;

==3 9.0) incentivar a criagdo e implementacic Ge PrOMEOs MOWaOores N3 educagao de
m=—g jovens € adultos que visem ao JeserwOhTnerts 08 TOOeNOS adequados as

i i desses aluncs
=== necessidades especificas dess

D 9.10) buscar e implementar, mecanismos & rosrtwos Que rtegrem os segmentos
empregadores, plblicos e privados, e oS sstermas 08 ensinO  para promover a
compatibilizagéo da jornada de tre_lbaho dos ermpregados com a ofena das agdes de

alfabetizagdo e de educacgdo de jovens e aquhos. gararumoc assam 3 permanéncia
destes na escola;

9.11) considerar, nas politicas publicas de owens & acumos a serem implementadas
no municipio, as necessidades dos IGCSOS. COM WiSias a promogao de politicas de
erradicagdo do analfabetismo, ao acesso a secnoiogias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas, a implermentacac Oe programas de valorizagao e
compartilhamento dos conhecimentos & expendncia 00s 1J0SOS € a inclusdo dos

temas do envelhecimento € da velhice nas escolas

9.12) implementar programa de capactagdo tecnoibgeca da populagao jovem e
adulta, direcionados para 0s segmentos com D@oxos niveis de escolarizagdo formal e
para os alunos com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal
de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as
cooperativas e as associagdes, por meso oe aghes de extensao desenvolvidas em
centros vocacionais ,tecnologias assistivas que favorecam a efetiva incluséo social e
produtiva dessa populagéo.

9.13) ampliar a oferta de EJA para atender a diversidade dos educandos;

Meta 10: articular com as redes Estadual e Federal oferta de no minimo 25%
das matriculas de educagao de jovens e adultos, nos anos finais do ensino
fundamental e médio, na forma integrada a educagao profissional.

Alunos matriculados na EJA

ANO 1° Segmento — 1” etapa l
2012 - 103

2013 12

2014 . 36

Fonte: ht_tp‘://portal.mep. oov.br/basica censo escolar
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e~

~, Estratégias:

10.1) promover em regime de colaboracio com @ e @ =artencao do programa

, nacional de educagdo de jovens ¢ acsdcs ool 3 ~erciusdo do ensino

fundamental e a formagéo profisssora CUoI. e TYTHR B esdrTLLE 8 conclusdo da

, educagéo basica,

10.2) expandir no municipio, as matricuas T sacachc e owers e adultos, de
modo a articular a formagéo inical e corrumds 9 TICHPROores o 2 educagao
profissional, abjetivando a elevagao ao mives O SRCouErCINGe T TRCE300r

10.3) estimular, em regime de coaboragic oo 3 Urilc ¢ com o Estado a
integragéo da educagéo de jovens € aduhos SO § SACICHC syofigsuonal em Cursos

- planejados, de acordo com as caraciershcas O DUDICT b ecucacho oe ovens €

adultos e considerando as espechccaces G oo saghes trerarnes e oo campo.
inclusive na modalidade de educacio a danlnCa

10.4) promover no Ambito do munICipo @ comporacho com a Unsdo e com O Estado,
a ampliagdo das oportunidades profissonas 308 Owers € acutcs com defiaénca e
baixo nivel de escolaridade, por Mmeso G0 BCEENC 8 eaucacdo Oe ovens € adultos
articulada a educagao profissional;

10.5) aderir ao programa nacional de resstnauracho e aqursicAo de equipamentos
voltados a expanséo e a melhoria da rece fisca o8 escolas publicas que atuam na
educacdo de jovens € adultos integraca 2 sducacao profissional, garantindo
acessibilidade & pessoa com deficénca

10.6) participar ativamente da elaboragdo o propostas oe diversificacao curricular
da educagéo de jovens e adultos, arbouando a formacao basica e a preparagao
para 0 mundo do trabalho e estabelecenco reercelaches entre teoria e pratica, nos
eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnciogsa € da cultura e cidadania, de forma a
organizar o tempo € O espago pedagogeco acequados as caracteristicas desses

alunos;

10.7) fomentar, no ambito da rede mumcpal. 3 producao de material didatico, 0
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, 0S instrumentos de
avaliagdo, 0 acesso a equipamentos € laboratorios e a formagéo continuada de
docentes das redes publicas que atuam na educacgao de jovens e adultos articulada

3 educacao profissional;

10.8) fomentar a oferta publica de formagao inicial e continuada para trabalhadores €
trabalhadoras articulada 4 educagao de jovens € adultos, em regime de colaboragéo
e com apoio de entidades privadas de formagao profissional vinculadas ao sistema

Y

sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia,
com atuagdo exclusiva na modalidade;
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10.9) implementar mecanismos

de reconhecimentc de saberes dos jovens e adultos
es, a serem considerados na ancuacdo cumcular dos Cursos de
cial e continuada e dos Gursos WCwCTS 38 TreE meGho

b,

2 10.10) articular a EJA com a Educacdc Profiamorss. SO 2 sarvcpacao conjunta de
, diferentes secretarias do governo estaduas

10.11) articular as politicas de educaco O Ewans & BAMMCS O 3S de protegao
contra o desemprego e de geragao de exmpregs

Meta 11: buscar mecanismos para promoghe Sa oferta Oe matriculas da

A educagdo profissional técnica de nivel mbdio, sssegurando a qualidade da

oferta e expansio gradativa no SeQIMento priico.

Estratégias: .
11.1) apoiar oferta de matriculas na educacio profissonal ¥ceca de nivel médio da

Rede Federal de Educagdo Profissionai Certiica e Tecnoldgica, NO municipio
oferecendo transporte escolar e apoo logesacs

11.2) estimular a procura por cursos de educacio profissonal técnica de nivel médio
na modalidade de educagéo a distanca, com 8 $rafhciacke ce gerar demanda a nivel

municipal;

11.3) disponibilizar os instrumentos da agmwwswragdo publica, para auxiliar a
expansdo do estagio na educacdo profissionai ¥cruca de nivel médio e do ensino
médio regular, preservando-se seu cardter pecagogco integrado ao itinerario
formativo do aluno, visando & formagéo ce qualificacdes proprias da atividade
profissional, a contextualizago curnicuiar e a0 desenvohamento da juventude;,

11.4) criar programas de reconhecimento de saberes para fins de certificagdo
profissional em nivel técnico;

11.5) estimular a oferta de matriculas gratustas de educagao profissional técnica de

nivel médio pelas entidades privadas de formagao profissional vinculadas ao sistema
sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia,

com atuacao exclusiva na modalidade:

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas

matriculas, no segmento publico.

Estratégias:
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12.1) otimizar a logistica de apoio a0 acesso dos alunos 4o municipio as instituigdes
publicas de educacao superior, mediante agdes planesacas e coordenadas, de forma
a ampliar o acesso a graduagao;

12.2) fazer estudo de lemanda, consicerando @ JerSCaoe soouacional, a oferta de
vagas publicas em relacdo & populagdo n@ Cace O ~eferdnca e observadas as
caracteristicas regionais definidas peia Funcache rsannc Brasiesro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

12.3) incentivar o ingresso e a permanénca @ poouiache em geral NOS CUrsos
superiores ofertados nas modalidades & dstirca & semoresencas DOl instituicbes
idoneas considerando a proposta cumCUilr Go8 CUNcs Oferiaccs e formacgao dos

professores das referidas instituicoes

12.4) fomentar a oferta de educacao supencr DLEHCE & Jranuts pnontanamente para
a formagao de professores da educacic bimca Dem CoMC atender a0 déficit de
profissionais em areas especificas;

12.5) aderir as politicas de indusac e oe asmstdnca estudantl dingidas aos
estudantes de instituigdes publicas. bolsistas o it oes pnvadas de educagdo
superior e beneficiarios do Fundo de Frnancarmerto Esaucantd - FIES, de que trata a
Lei no 10.260, de 12 de julho de 2001, na ecaucacho supenor. de modo a reduzir as
desigualdades étnico-raciais e amphar @ lExas O acesso e permanéncia na
educagdo superior de estudantes egressos @@ esCcoia pubhca. afrodescendentes e
indigenas e de estudantes com deficénca ranstomos giobars do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotac3o. de fonma a apoiar seu sucesso académico;

12.6) assessorar 0s estudantes que buscanem fnancamento estudantil por meio do
Fundo de Financiamento Estudantd - FIES e que trata a Lei no 10.260, de 12 de
julho de 2001, estimulando a consttucao de fundo garantidor do financiamento, de
forma a dispensar progressivamente a exgénca oe fiador,

12.7) criar e ofertar o programa de estageo para graduandos nas escolas e 6rgdos da
educagdo municipal, como forma de estimukar a formagdo na educagao superior,

12.8) criar mecanismos de estimuo a partapagdo proporcional de grupos

historicamente desfavorecidos na educacao superior, inclusive mediante a adogao
de politicas afirmativas, na forma da bes

12.9) exigir condigbes de acessibilidade nas instituicdes de educagao superior
instaladas ou a serem instaladas no municipio, na forma da legislagao;

12.10) fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagéo
entre formacgdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as
necessidades econdmicas, sociais e culturais do municipio e da regiao;

12.11) consolidar e ampliar programas € agdes de incentivo a mobilidade estudantil

e docente em cursos de graduagdo e pds-graduagdo, em ambito municipal e
regional, tendo em vista o enriquecimento da formagéo de nivel superior,
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12.12) criar condigbes de expansdo MO FMSNCUTENtO especifico a populagdes do

campo, em relagéo a acesso. permanénca, conciusdo e formacdo de profissionais

para atuagdo profissional em seu progre .

»

12.13) mapear a demanda e fomertar & heTa o wrmache oe pessoal de nivel
superior, considerando as neCesGEIes Semerwciaereenc GO MuNicipio, a
inovacéo tecnolégica e a mednona b IS T SO TasiCE

12.14) disponibilizar acervo dgts e Sl nisogratcas e audiovisuais
disponiveis N0 MUNICipio, para o eefuinring Jts Surscs. O graasacao assegurada
a acessibilidade as pessoas com cefclsmcg

Meta 13: contribuir para a clevagho @ guallidade S8 educacdo superior,
estimulando o acréscimo na propoeghks @ mestws ¢ doutores do corpo
docente em efetivo exercicio nas insSinigies S sducacho superor que atuam

 no municipio, para 75% (setenta e CImGD Pw CamRog, semdo, do total, no minimo,

35% (trinta e cinco por cento) douicares.

Estratégias:

13.1) utilizar como referéncia os ncicactrmes oo Exmme Nacional de Desempenho de

Estudantes - ENADE, para instalago e cumsos S racuacao no ambito municipal,
de modo a estimular a qualidade dos Curscs & sere™ =IrSiracos.

13.2) estimular a melhoria da quakcace o8 GUrscs Oe Dedagogia e licenciaturas, por
meio da observagdo de instrumentios aprowaacs peia Comissao Nacional de
Avaliagdo da Educagdo Supenor - COMAES wrtegrando-0s as demandas e
necessidades das redes de educagio bésca @e modo a permitir aos graduandos a
aquisi¢do das qualificagbes necessanas @ ConALZ¥ © Processo pedagdgico de seus
futuros alunos , combinando formagio gerai e especifica com a pratica didatica,
além da educacgdo para as relagbes étrwcoracans. a8 dversidade e as necessidades
das pessoas com deficiéncia,

13.3) contribuir para a elevagdo do padrdc de qualidade das universidades,
participando dos féruns de discussdo para que realizem, efetivamente, pesquisa
institucionalizada, articulada a programas de pés-graduacao stricto sensu;

13.4) contribuir para a formagéo de consdrcos entre instituicdes publicas de
educagdo superior, com vistas a potenciaiizar a atuacao regional, inclusive por meio
de plano de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade
nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao,

Meta 14: contribuir para a elevagdo gradual do nimero de matriculas na pos-
graduagdo stricto sensu, em regime de colaboragdao com a Unido e o Estado,
de modo a atingir a titulagdo de pelo menos 50 (cinquenta) mestres e 10 (dez)
doutores no municipio até o final da vigéncia do PME.

Estratégias:
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14.1) divulgar no &mbito do muncioo as formas o8 acesso e de financiamento da
pos-graduago stricto sensu nas rsstuches pUDCES e Orvadas

14.2) criar e aperfeigoar mecansmes 2 rosrows & trmacdc dos profissionais da
educagéo em pos-grdduacic SIMCID Semi POr s S SuaCC 08 cargos, carreira e
saldrios da educagado muniCea.

14.3) implementar agdes para reday S5 DRSNS #TWCT-BC03IS € regionais
para favorecer 0 acesso Gas opUacHes W TENDC 3 DrToraTas oe mestrado e
doutorado;

14.4) buscar ofertas de prograsmas ab SOw-gradanch WTCTT RS através de
parcerias para instalagdo de Cames Mo TR e or pare cas rsanagdes puablicas,

em decorréncia da demanda loca

14.5) manter e expandir 0 acesso Gl SHRUITRES M0 SFOGERT Se acervo Gwgital de
referéncias bibliograficas para o eslutmries o pew-raaachkc assegurada a
acessibilidade as pessoas com Sefcdrca MO BNOR: J TMUNCDC

14.6) contribuir para 0 aumento QUBESENG & JuERERINE ac cesempenho cientifico e
tecnolégico do Pais e a COMpentndids rIpm™aco @ OS2 Desquisa brasileira,
estimulando as iniciativas locais por meso e SrUgrETES TLUNNCD3S 08 financiamento
estudantil;

14.7) estimular a nivel municipal em regime O colatoracho com a Unido e o Estado
a pesquisa cientifica e de inovacao & promower 3 Sormacao de recursos humanos
que valorize a diversidade regional. a bodhwersaade ca regid0 e a formacgao para a
educagdo ambiental, na vigéncia cesae PAE

14.8) estabelecer politicas de promogéo @ francamento oe intercambio cientifico e
tecnolégico, nacional e internacional. ertre as msatucdes de ensino, pesquisa e
extensdo do estado com as demass rutnaches brasieiras e estrangeiras, na

a3 vigéncia do PME;

14.9) investir na formagao de mestres e doutores, de modo a atingir a proporgéo de
4 mestres e 2 doutores na érea da eaucacao por 5.000 habitantes, e garantir o
afastamento remunerado desses profisssonass da educacao provenientes do quadro
efetivo municipal, durante o periodo de formacao. distnbuidos do primeiro ano até o

final da vigéncia do PME;

Meta 15: garantir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, no prazo
de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, ades3o a politica nacional de formagao
dos profissionais da educagio de que tratam os incisos I, Il e lll do caput do
art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os
professores e as professoras da educagdo basica possuam formagéo
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especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Estratégias:

»

15.1) pactuar com a Unéc & © Eenmce. com ase e Dano estratégico que
apresente diagnéstico das NecsmcEs o trmeche @ profissonais da educagao
e da capacidade de alendrmerts DXF aene O reliacies JLONC3s e comunitarias
de educagdo superior exsientes "G Eenpae ceegecies recorocas em prol da
melhoria do acesso aos curscs

15.2) estimular o financiamenso U & SElat e T CLMOCS & CUrsosS de
licenciatura com avaliagao postng puis S Naccrma 2 Asmlacdo ca Educacao
Superior - SINAES, na forma da Les o W0 8" O 24 o atri 9e 2004 com politicas
locais que favoregam a AMONIZACHS a0 SIS Sewady Swid J0CHC3 efetrva na rede
publica municipal;

15.3) implementar programa ce noaghe § S00kCE 3 eCaTIeS matncuiados em
cursos de licenciatura, a fim de aprvmcrar & Trmache S profisssonass para atuar no
magistério da educagao basica murpas

15.4) consolidar e ampliar piataforms smrdmcs pera orgenzar a oferta e as
matriculas em cursos de formagdo s & COMiruacS e orofisssonais da educagéo,
bem como para divulgar e atuaizar seus SATCIOS. e TriCoS

15.5) implementar programas especitcos para formagao de profissionais da
educacdo para as escolas do campo & prs @ SOLCacHo especal

15.6) participar dos foruns de dscussde @a reforma cumcular dos cursos de
licenciatura e estimular a renovagdo pedcagiQeca oe forma a assegurar o foco no
aprendizado do aluno, dividindo a carga horéra em formacao geral, formagéo na
4rea do saber e didatica especifica e ncopOrando as modernas tecnologias de
informagdo e comunicagdo, em arvcudacio com a base nacional comum dos
curriculos da educagéo basica;

15.7) garantir, por meio das fungbes ce avakacdo, regulagao e supervisdo da
educacao superior, delegadas as insttuches competentes | a plena implementagéo
das diretrizes curriculares nos cursos menesrados Na modalidade semipresencial no

municipio;
15.8) valorizar as préticas de ensino e 0s estagios nos cursos de formagéo de nivel
médio e superior dos profissionais da educacdo local, visando ao trabalho

sistematico de articulagdo entre a formagdo académica e as demandas da educagao
basica;

15.9) implementar programas especiais de incentivo para assegurar formacgéao
especifica na educagédo superior, nas respectivas areas de atuagdo, aos docentes
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com formagéo de nivel médio na modalidade normai ndo licenciados ou licenciados
em drea diversa da atuagdo docente, em efeto exercioo

15.10) fomentar a oferta de cursos técwcos oe mwwil M@aC & tecnolégicos de nivel
superior destinados "a formagdo, nas respeciuas areas Oe atuagdo, dos
profissionais da educagéo de outros segmertcs Jue e o8 a0 magistério;

15.11) incentivar 0 acesso e a permandrcs & poiics ~aconal de formagdo
continuada, para os profissionais da ecucacio G QUIFTS MegTEICS Que NaO 0S do
magistério, construida em regime de colatorache eme 8 Umde o Estado e O
municipio;

15.13) desenvolver modelos de formagic cocerte pars @ eaucachks orofissional que
valorizem a experiéncia pratica, por meso s cfems s "ades SeGerd e estacual de
educacgéo profissional, de cursos voltacos & compuemertichc ¢ cerificacho owsatico-
pedagdgica de profissionais experientes

Meta 16: formar, em nivel de pés-graduachs, #0' (sessenta por cento) dos
professores da rede municipal, até o dimo ano de wplncia deste PME, e
garantir a todos os profissionais da educagho sumicipal formacio continuada
em sua area de atuagdo, considerando as mecessidades, demandas e
contextualizagdes da rede de ensino.

Estratégias:

16.1) realizar, em regime de colaboraglc © planesamento estratégico para
dimensionamento da demanda por fomagdo cortruaca na rede municipal e
fomentar a respectiva oferta por parte das rsstucdes pubhicas de educagao
superior, de forma orgénica e articulaca as poiitcas oe formacdo da Unido e do
Estado;

16.2) consolidar, no ambito municipai, a poéisca naconal de formagdo de

l,, professores e professoras da educag@o baswca parbapando da definigdo de

diretrizes nacionais, areas prioritanas. nsstucdes formadoras e processos de
certificacdo das atividades formativas;

16.3) buscar acesso ao programa de composigao de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionanos, e programa especifico de acesso a
bens culturais, incluindo obras e matenais produzidos em Libras e em Braille, sem
prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores da rede publica de
educagédo basica, favorecendo a construgdo do conhecimento e a valorizagéo da
cultura da investigacao;

16.4) divulgar e estimular o acesso e o uso do portal eletronico para subsidiar a
atuagdo dos professores e das professoras da educag&o basica, disponibilizando
gratuitamente materiais didaticos e pedagogicos suplementares, inclusive aqueles
com formato acessivel,
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16.5) divulgar e estimular o acesso 3 bolsas de estudo para pos-graduagdo dos
professores e das professoras e demais profisssonars da educagao basica;

16.6) buscar parceria com 0 Estado e ES a formagdc ncal e continuada do
pessoal técnico e administrativo do sisterma de ermre ™uruwooa a partir da vigéncia

do PME;

16.7) prever, no plano de carreira dos profismoras S8 ea.cacao do Municipio,
licenga remunerada para qualificagao profissors e e O ses-graduagdo stricto
sensu.

Meta 17: valorizar os profissionais do magsibso o recde municipal de
educagdo de forma a equiparar sew rendionestio mvbkdho a0 dos  demais

profissionais com escolaridade equivaieste. s © finai GO sexto ano de
vigéncia deste PME em consonancia com o PEE ¢ o PNE.

Estratégias:

17.1) constituir, no primeiro ano de wigénca o PAME no domo mumscpal | forum
especifico com representagoes de 6rgdos puticcs Ge ratahaccres G3 educagao e
de segmentos da sociedade civil, para acompartamens Ca aruakzacao do valor do
piso salarial nacional dos profissionais do Magsaro Ppico ca Educagdo Basica,
de acordo com o custo aluno qualidade:

17.2) assegurar a valorizagdo salanal, com gannos reas. para além das reposigoes
de perdas remuneratérias e inflacionanas. & tusca da meta ce equiparagdo, até o
final do sexto ano de vigéncia deste PME. e 08 superacao em 20% da média salarial
de outros profissionais de mesmo nivel de escolandace e carga horaria, até o final

da vigéncia do PME;

17.3) criar uma instancia, seja observaténo. f&rum ou conselho, para diagnosticos,
estudos, pesquisas, debates, acompanhamento proposicdes e consultas referentes
a valorizagéo dos profissionais da educagao. a partr do segundo ano de vigéncia do
PME;

17.4) buscar mecanismos de reorganizagao da rede municipal de ensino, tendo em
vista a busca da relagdo professor/aluno dentro dos padrées ideais.

17.5) garantir a implantagéo e implementagao, em parceria com 0rgaos da saude, de
Programas de Saude especificos para o0s profissionais da educagéo, sobretudo
relacionados a voz, Vvisdo, audigdo, problemas vasculares, ergondémicos,

psicolégicos e neuroldgicos, entre outros, a partir da vigéncia do PME.

Meta 18: assegurar, a adequagéo do Plano de Carreira para os profissionais da
educagdo municipal, tomando como referéncia o piso salarial nacional
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profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso Vil do art. 206 da
Constituigdo Federal.

Estratégias:
»,

18.1) criar, fortalecer e ampliar, no s:siem@ 3¢ &HrC 2 —urwcipio, a Comisséo de
Avaliagdo dos profissionais iniciantes. @ i e fucamertar  com Dase em avaliagdo
documentada, a decisdo pela efetivacic s © RMpe sropaecno até o final do
primeiro ano de vigéncia do PME-Apusifadd

18.2) oferecer, em colaboragdo com o estad ¢ © gowerre %ecera acs docentes
iniciantes, cursos de aprofundamento de esRudcs "@ s.a ares o9& atuagao. com
destaque para os conteidos e as metoaTingEs 3¢ S N2 wigénca do PME-
Apui/AM;

18.3) fomentar a oferta de Cursos técrucos G i MO osestnados a formagéo de
funcionarios de escola para as areas e aamrwsracio .escolar, multimeios e
manutengdo da infra-estrutura escolar. MClawe Dara awmentacao escolar, sem
prejuizo de outras.

18.4) participar, anualmente, em regime O comtoracae com o govemo federal, do
censo dos profissionais da educagdo Ge ouros segmentos que ndo os do
magistério;

18.5) instituir no municipio, juntamente com oS sincicatos pertinentes, o férun de
educagdo permanente de profissionass G2 educacaoc oo sistema de ensino, para
subsidiar os 6rgdos competentes na reessnuasacio e mplementacdo do Plano de
Carreira;

18.6) regulamentar, junto aos sistemas G ensno munsczpal e estadual, as cedéncias

® e pessoal do magistério e dos demass cargos de provimento efetivo, na vigéncia do

PME-Apui/AM;

18.7) adequar a jornada docente, com avangos para flexibilizagdo por area, espagos
e tempos, para formagéo e projetos. com acompanhamento dos gestores, na
vigéncia do PME-Apui/AM;

18.8) garantir, no Plano de Carreira, aos docentes da rede publica municipal , que
atuam na Educacéo Basica, incentivo remuneratorio por titulagao: de 30% para
professores com especializagdo, de 40% para docentes com mestrado e de 50%
para professores com doutorado, a partir do terceiro ano de vigéncia do PME-

Apui/AM.
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Meta 19: assegurar condicdes para a efetivacdo da gestao democratica da
educagdo, associada a critérios técnicos de mérito ¢ desempenho e a consulta
publica 8 comunidade escolar, no ambito das escolas pablicas municipais.

¥,

Estratégias:

19.1) aprimorar a legislagdo especifica Qs "WQEETETS 3 =anéna na area de sua
abrangéncia, respeitando-se a legiSiagho matrE. ® Qe COrmOere conjuntamente,
a nomeacio dos gestores de escoka CHME OGS O TeOLO € desempenho,
bem como a participagdo da comunsGae s

19.2) aumentar a particCipagao Nos Progrimis G AN & formachs acs conselheiros
dos conselhos de acompanhamento e coriie s & Furoet dos conselhos de
alimentagdo escolar e de outros € 208 MEEETEITES SOCBOONSS em demais
conselhos de acompanhamento de politcas puicss. garartrcc a esses colegiados
recursos financeiros, espaco fisico adegunis egspmnwtcs ¢ mew0s de transporte
para visitas a rede escolar, com vistas o tom Semenpeerc e suas fungbes;

19.3) constituir no &mbito do municipwo. © Fanam Permarente ce Educacdo, com o
intuito de coordenar as conferéncies mmurscpaes.  Dem  como  efetuar o
acompanhamento da execugdo deste PME sm cormandnca com o PEE e o PNE;

19.4) estimular o fortalecimento de gréemes estucares e associagbes de pais,
assegurando-lhes, inclusive, espagos adeguaits & conagdes de funcionamento nas
escolas e fomentando a sua articulacéc crgilewca com os conselhos escolares, por
meio das respectivas representagdes

19.5) estimular a constituicdo e o fortamscemerno cos conselhos escolares, como
instrumentos de participagio e fiscalzacic na gestdo escolar e educacional,
inclusive por meio da adesdo aos programas Oe formacdo de conselheiros,
assegurando-se condigdes de funconamentc autdnomo

19.6) fomentar a participagdo e a consuta oe profissionais da educagéo, alunos e
seus familiares na formulacdo dos prowetios politico-pedagogicos, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e regementos escolares, assegurando a
participagdo dos pais na avaliagdo de docentes e gestores escolares;

19.7) favorecer processos de autonomsa pedagogica, administrativa e de gestao
financeira nos estabelecimentos de ensano com assessoria técnica por parte da

Secretaria Municipal de Educagao;

19.8) aderir aos programas de formagdo de gestores escolares, bem como
desenvolver programas de formagdo continuada com os gestores escolares com

vistas ao fortalecimento da gestao.

19.9) promover, em parceria com o municipio e as IES, tanto estadual quanto
federal, cursos de formagdo continuada e/ou de pds-graduacao para gestores
escolares, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME-APUI/AM;

42



.

il

AR AR RRRRRNARRRR RO RN RRRRRRRR R DR RE R RRRRAR

Meta 20: ampliar o investimento publico em educagao publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto interno Bruto (PIB) do Pais no

5° ano de vigéncia deste PME e, no minimo, 0 eguivalente a 10% do PIB ao final
do decénio. O investimento em educacio deverd passar dos 25% para 30% nos

préximos 10 anos para municipio.

Estratégias:

20.1) acompanhar a destinacdo 3 maruterClc & SEamCRaTNIC 00 ensino, em
acréscimo aos recursos vinculados nos sermcs S5 &% 23 o» Corsanacao Federal,
na forma da lei especifica, a parcea o8 sencoechk: "t "esutaco ou da
compensagdo financeira pela expioragic O Pemdiec ¢ Jis “unra < outros
recursos, com a finalidade de cumpnmeras S MRS preests "o cose W ac caput do

art. 214 da Constituigdo Federal;

20.2) fortalecer, no ambito do MUNICIpKC. ©F MECETEETCS ¢ 08 CSIUTentcs QU
assegurem, nos termos do paragrafo Urco @0 #t 48 o Le Cormphermentar n® 107
de 4 de maio de 2000, a transparéncia e © CCriTtHe SOCE T8 Sizacho O0S recursos
publicos aplicados em educacgdo, espeCaNTerte & wuizachc O aUMENT3s
publicas, a criagéo de portais eletroracos e rarscardrca e a capaatagdo dos
membros de conselhos de acompanham@ o & Crimome SOCa oo Funoeb, com a
colaboragdo entre o Ministério da Eoucachc as Secretaras oe Educagdo dos
Estados e os Tribunais de Contas da Uniéc. acs Estacaos & oS MunsCipios,

20.3) acompanhar o desenvolvimento. por mess do imsateo Naconal de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixera - INEP esaudos e acompanhamento regular
dos investimentos e custos por alunc ca educacho basca e supenor publica, em

todas as suas etapas e modalidades.

20.4) estar atento no atendimento aos pacrbes exgoos no Custo Aluno-Qualidade
inicial - CAQi, que serd implantado no prazo oe 2 (dois) anos referenciado no
conjunto de padrdes minimos estabelecdos na legislacdo educacional e cujo
financiamento sera calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao
processo de ensino-aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a
implementagéo plena do Custo Aluno Quaidace - CAQ,

plementagdo do Custo Aluno Qualidade - CAQ como
amento da educagao de todas etapas € modalidades da
educagao basica, a partir do célculo e do acompanhamento regular dos indicadores
de gastos educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneragdo do
pessoal docente e dos demais profissionais da educagao plblica, em aquisigao,

manutencgdo, construgéo e conservacao de instalagoes e equipamentos necessarios
ao ensino e em aquisicdo de matenial didatico-escolar, alimentagdo e transporte

escolar;

20.5) acompanhar a im
parametro para o financi
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20.6) instituir os padrdes exigidos peia. Le: de Responsabilidade Educacional, a ser

aprovada pela Unido, assegurando quakcade ca eaducacao na rede municipal de
ensino, pelo processo de metas de Quamhdace afercas por institutos oficiais de

avaliagdo educaciongjs;

20.7)participar com proposigdes do regme S oomecrachc ertre os entes federados
e cumprir as determinagdes para atingr © Pt e "% 2o P18 até 2024,

20.8) aumentar, N0 MUuNICIpio, 0 percantul Tts MCLINE Jelraics 3 educacio de
25% para 30% até ao final de 2020
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4. RECURSOS DA EDUCAGAO

No ano de 2012 0 MUNICIpio recetes U™ TCrtate 3Cv ndo dos repasses do
= FUNDEB um tatal de 5.136.146, 755 reas
L Municipio: Apui
L UF: AM
Ano: 2012
Origens do FUNDEB

i T ‘ i ]
2 65.504,10] 36.339,34 563,53]  226.404,18 « T Ly kg e . 429.280,54
fhe = 79.237,17| 43.957,95 1.177,27 160.864,51 e W , ~290.770,31
5 53.814,60] 29.854,47| 1.048,58] 24199813 ; i ' o T4 373.634,18
g 67.824,15| 37.626,43] 1.112,63 158.345,18 e » 4 e M K] 6 KD 716.843,54
e 75.856,52| 42.082,50] 1.259,34| 288.499,23 e e 4 & v 435 802,27
= = o 64.732,08] 35.911,05 1.125,04 189.234,56 i y ] I3 444 99

s 48.339,76] 26.817,17] 1.049,14] 300.065,75
e 53.341,00] 29.592,19] 1.159,63| 250.329,01
46.673,38] 25.892,73| 1.172,74] 269.923,65

A 49.545,01] 27.486,30] 1.133,47] 267.346,23
: 66.060,42] 37.152,26] 1.147,50] 267.189,64

e 75.696,11] 41.993,50] 1.317,61] 264.204,11
747.535,19|414.705,89] 13.266,48[2.884.404,18

Sy g

Fonte: STN — Transferéncias constitucionass a7 .
http://www3.tesouro.qov.br/estados AT gl ewr e

= No ano de 2013 0 MuNicipio recebeu um =OrEarne FJroC IS "S0ASSES do
FUNDEB um total de 5.495.772,73 muindes Je e

s Municipio: Apui
UF: AM
Ano: 2013

""""" Origens do FUNDEB

M - : 1vAl  IToMD|
£ M - s

“J01| 66.302,55| 38.15584 1.119,79] 231 095.8" T 6.879,16] 148,83 343.718,41

‘ .00 1237
ek =51 89.202,99] 51.266,53 859,81] 222 547.3%  IML sl Too, 977 5497,04]  123,19]  640.425,78
(9 3] 51.374,29 29.402,85 759,03 206 4020 ¥ TS T oo 12.33]  6.845,83|  128,50]  365.842,59
04] 55.123,47] 31.548,60 695.00] 24009535  Iihe:ive ea3 S8l 11,66] 9.47691] 220,07 558.277,37
o5] 79.204,92] 45.331,05 935,89 233718 84 S ¥.c > & 290 17,87]  8.098,78]  204,29] 439.100,31
= 06| 66.080,08] 37.926,74 974,76] 253 882 56, Ty eas 4 €72.90] 18,91] 882838  14555( 441.220,12
T° 07| _47.057,45] 26.932,21 960,16]  274.166. 2% Ty woa ¥ 670,901 9,11] 12.491,47] 232,08 434.324,63
08| 61.526,86] 35.213,43 1.027,38] 26021447, 71 MM %% €70,50 9,72]  9.881,67]  473,17| 440.822,59
09| 50.921,55| 29.143,74 934,54] 243 432,85 i so4 95 670,90] 21,26]  9.32887| 562,80 406.871,50
10] 50.922,33| 29.144,19 999,02 34412035, 71 #5495 670,90 242,00] 9.933,24] 163,85 508.000,87
,,,,,,,,,, 11] 70.831,93] 40.538,96 1108.17] 279.398,0% 7180495 670,90 37,21] 7.12514] 167,51 471.682,90
12| 73.058,03| 41.813,03 1.184,40]  250.455.01 31 soe 93] 670,90] 32,13 6.318,97]  148,20] 445.485,66
| [761.606,45436.417,17| 11.558,94{3.039.586.81]! 134 &94 74| B.050,78] 434,34] 100.705,46] 2.718,04[5.495.772,73

-

Fonte: STN — Transferéncias constitucionais. ano 2013
http://www3.tesouro.gov.br/estados municipios/transferencias

No ano de 2014 o municipio recebeu um montante advindo dos repasses do
— FUNDEB num total de 5.602.696,00 milhdes de reais.

Municipio: Apui

UF: AM
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Ano: 2014
Origens do FUNDEB

PM

01]  83.996,77|  48.344,66] 1.275,04 309 24 M 7.121,71] 246,11 :
. 02| 89.696,28] 51.625,03] 1.079,48 276840, 7.094,38] 213,41 635.067,84
03] 53.207,38]  30.623,70] 1.054,79 275 144 34 7.587,06] 237,90 443.720,18
04| 60.727,27]  34.951,80] 1.150,16 260.651, 24 11 042,30 225,89 445.263,62
05| - 80.926,55]  46.577,59| 1.250,98 262.1%2, 11 652,58] 301,96 526.639,87
06]  60.689,70|  34.930,17] 1.191,49 213 811488 _w113321] 196,60 397.374,26
07] 52.124,77|  30.000,61] 1.224,04 264.047, 90 .2 437.00] 225,94 436.832,66
E 08  63.322,72] 36.445,63] 1.261,71 238317 28 4n 831.59] 670,20 427.364,99
09] _ 55.507,66]  31.947,64] 1.187,34 2614340 . "up 641 229,30 438.548,72
10| 52.460,45|  30.193,81] 1.271,54 243,587 WML LM 86 e e e sl " waa 1) 181,09 412.533,27
11| 69.438,12]  39.965,37| 1.460,11 206.622, 4% TmAaL . 173,28 400.813 44
12| 76.272,69]  43.899,05] 1.440,70 309.292. 1% " M T al 426,36 515.800,87
798.370,36] 459.505,06] 14.847,38] 3.121.505 1% % | e, S W M ows S i 3 128 04| 5.602.696,00

Fonte: STN — Transferéncias constitucionaus. e U

http://www3.tesouro.gov.br/estados_muri: i Mrrmmis . do

Outros recursos destinados a educagiac

ECURSOS/PROGRAMA VAL OR VALOR VALOR
RSTOTAL  (RS)TOTAL | (R$)TOTAL
w2 2013 2014
GRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGCAO M5 28800  174.880,00 168.460,00
SCOLAR-PNAE 1 i
ASIL CARINHOSO-TD ] - i - 81.137,74
NUTENCAO DA EDUCACAOQ INFANTIL-TD - | - 78.979,12
I-QUADRAS-PROGRAMA DE - 1 - 327.887,78
NSTRUGAO DE QUADRAS
LIESPORTIVAS i
YDE- PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA . . 3.090,00
COLA
#OGRAMA NACIONAL DE APOIO AO 139.733,75  134.457,56 130.713,17
_____ =3 NSPORTE ESCOLAR PNATE —
S~ ARIO-EDUCAGAO: REPASSE A 229.533,41  243.207,18 | 249.804,00
STADO/MUNICIPIO

Fonte: http://www.fnde.gov.br/pls/edw_fndemternet_fnde liberacoes_result_pc

Percentual do Investimento Publico total em Educagdo em relagao ao Produto Interno
Bruto( PIB) por esfera de governo - Brasil 2010-2012 (Em %)

TODOS 0S
ANO NIVEIS UNIAO \1 ESTADOS MUNICIPIOS
2010 5,8 1,2 23 2,2
2011 6,1 1,3 2,5 2;3
2012 6,4 1.3 2,5 2,6

Fonte: MEC/DEED, com base em http://fernandorodrigues. blogasfera.wol.com.br/2014/03/19/gasto-direto-da-unido-em-educacao-publico-
e-1-do-pib-ha-4-anos
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