ESTADO DO AMAZONAS
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE APUL APUi
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

TERMO DE REFERENCIA

IDENTIFICACAO: Contratagio de Empresa para O fornecimento da cessdo de licenga para uso dos
softwares que compde O SIAFIC — Sistema Integrado, em forma de servigo de carater continuado,
utilizado pelo Municipio de Apui, Amazonas.

1. DO OBJETO:

1.1. O Presente instrumento tem por objetivo a realizagiio de processo p
especializada, para 0 fornecimento de servigos de licenca de uso dos softwares integrados de gestdo tipo
ERP, em atendimento a0s padrdes minimos exigidos pela norma federal vigente, dos modulos:

1) Sistema de Contabilidade Publica Integrada - SCPL;

2) Sistema Integrado de Pessoal -SIP;

3) Sistema de Secretaria -SSE;

4) Sistema de Controle Interno Municipal - SCIM; e,

5) Treinamentos, conversdes de dados, customizagdo, suporte € manutengdo, com fornecimento das
respectivas atualizagdes dos aplicativos, que permitem atender as determinagdes do Decreto N° 10.540,
de 05 de novembro de 2020, que dispde sobre 0 padrio minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado
de Execugio Orgamentaria, Administra¢do Financeira e Controle, dentre outros servigos que necessitam

ara a contratagdo de empresa

desses softwares para O funcionamento € controle dos servigos que atendem a necessidade da Camara
Municipal de Apui.

OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1 Sdo objetivos da contratagao:
2.1.1 A contratagdo dos sistemas Sistema de Contabilidade Publica Integrada — SCPL; Sistema Integrado
de Pessoal -SIP; Sistema de Secretaria -SSE; Sistema de Controle Interno Municipal — SCIM,
Treinamentos, conversdes de dados, customizagdo, suporte e manutengdo, com fornecimento das
respectivas atualizagdes dos aplicativos, visa otimizar a gestdo contabil e controle orgamentario,
financeiro, patrimonial, de compras, controle de frotas, controle de fluxo de secretarias, agilidade nas
acdes fiscalizatoria do controle interno, além de facilitar a prestagdo de contas € @ transparéncia do atos
de gestdo e governo.

2.2 Principais objetivos:

2.2.1 Otimizagdo da gestdo: Automatiza 0S processos, elimina retrabalho e integra diferentes areas da
administra¢do, como contabilidade, compras, patrim(‘)nio e recursos humanos, para uma gestao mais
eficiente e eficaz.

2.2.2 Redug@o de custos: Economiza recursos ao otimizar a utilizag@o de recursos, automatizar processos
e reduzir erros.

2.2.3 Melhora da prestagdo de contas: Facilita a gerag@o de relatérios e a prestagdo de contas a orgdos de
controle, como o Tribunal de Conta do Estado do Amazonas € controladoria interna. "“\\I‘ Wiy C{o
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2.2.4 Aumento da transparéncia: Permite a divulgagdo de informagdes em tempo real, como relatorios
financeiros e dados de compras, em conformidade com a legislacgo.

2.2.5 Agilidade e rapidez: Permite a automatizagdo de tarefas, como o controle de compras e o registro de
langamentos contabeis, reduzindo o tempo gasto com a execugio de tarefas administrativas.

2.2.6 Controle de Frota: Reunir em um {nico sistema todas as informagdes e processos relacionados a
frota, como manutengao, abastecimento, controle de rotas € gestdo de motoristas, bem como otimizar o
consumo de combustivel, identifica a necessidade de manuteng@o preventiva dos veiculos e reduz os
gastos desnecessérios com manutengdo, etc.

2.2.7 Controle de Secretaria: Torna eficiente a gestdo de processos, melhorar a comunicagdo, aumentar a
produtividade e garantir o bom funcionamento administrativo da estrutura administrativa, e permite
centralizar e integrar informagdes, facilitando a tomada de decisdes e 0 acompanhamento das atividades.

2.2.8 Atendimento as exigéncias legais: Garante o cumprimento das normas con ibeis, orgamentarias e
de gestdo financeira, em conformidade com as leis e decretos.

2.2.9 Melhora da tomada de decisdo: Fornece informagdes precisas e em tempo real, permitindo uma
melhor gestdo e tomada de decisdes estratégicas; ¢,

2.2.10 Gestdo de Controle Interno: Fortalece a gestdo publica, otimizar os processos, melhorar a
transparéncia e garante com eficiéncia a gestdo de diversos setor e a produgdo dos relatorios analiticos da
pasta Controladoria.

[3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO: j

3.1 A presente contratagdo, s€ justifica, pela necessidade de atender as determinagdes do Decreto N°
10.540, de 05 de novembro de 2020, que dispde sobre o padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e
Integrado de Execugdo Orgamentaria, Administragao Financeira e Controle, dentre outros servigos que
necessitam desses softwares para o funcionamento e controle dos servigos que atendem a necessidade da
Camara Municipal de Apui.

3.2 Portanto, a aquisi¢do pretendida, visa melhorar o modo de gerenciamento das informagdes,
tramitagdes legislativas, dentre outros, que qualificam aos atos da gestio administrativa da Camara
Municipal de Apui, trazendo eficiéncia as demandas administrativas, contabeis, orgamentario, financeiro,
patrimonial, controle de estoque (materiais de consumo), compras e licitagdes, folha de pagamento €
controle de pessoal, controle de frota, servigos de protocolo, controle interno e transparéncia que implicam
na utilizagdo dos recursos tecnolégicos que compde 0s sistemas, objeto desta pretensa contratagdo.

3.3 Nesse sentido, revela-se a necessidade de aquisi¢do do objeto deste Termo de Referéncia como
instrumento indispensavel ao gestor publico, ao incluir solugdes tecnologicas, integradas para gerir
informagdes e nortear a sua tomada de decisdes, com vistas a aperfeigoar a gestao de orcamento, finangas,
contabilidade, licitagdo, compras, contratos, almoxarifados, patrimonio € transparéncia, de modo, a dar
cumprimento fiel aos principio da legalidade, pessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

3.4 A Camara Municipal de Apui ndo possui equipe técnica propria para ser alocada no desenvolvimento
dessa solugdio, nem se afigura vantajoso contratar pessoal para tal, mas o mercado de softwares
disponibilizam solugdes que atender suportar 0S processos de gestio de forma integrada, promovendo
qualidade e agilidade das informagdes no fluxo de gerenciamento de informagdes entre as unidades
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3.5 Diante do exposto, surge como mais vantajoso a contrata¢o de empresa especializada, para cessao
de licenca de uso dos softwares integrados de gestdo tipo ERP, em atendimento a0s padrdes minimos
exigidos pela legislagdo federal vigente, e assim solucionar problemas gerados pela falta de integracdo
entre as diversas areas internas, tais como: Retrabalhado e informagdes duplicadas, dificuldade na
obtengdo de diagnosticos e informagdes gerenciais.

[4.DA PREVISAO LEGAL— INEXIGIBILIDADE: j

4. DA PREVISAO LEGAL - INEXIGIBILIDADE:
4.1 Este Termo de Referéncia obedece as exigéncias da Lei n° 14.133/2021, especificamente o art. 74,
inciso I, em razdo do valor da contratagdo e exclusividade dos servigos, respaldado também nos termos

das resolugdes n.°s 001 e 002 de 2024 da Camara Municipal de Apui/AM:

“Art. 74. £ inexigivel a licitago quando invidvel a competigdo, em especial nos casos de:

1 - aquisigio de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servigos que s6 possam sct fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivos. Lei n® 14.1 33/2021.”

‘?. DO PROCEDIMENTO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO: J
5.1. O Procedimento de licitagdo deve obedecer, no que couber, as disposigdes da legislagdo a seguir:
5.1.1. Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e suas alteragdes;
5.1.3. Resolugio n° 001/2024, de 23 de marco de 2024, da Camara Municipal de Apui; e,
5.1.4. Resolugdo n° 002/2024, de 10 de junho de 2024, da Camara Municipal de Apui;

["6. DO DETALHAMENTO E QUANTITATIVO: -
6.1. As especificagdes e quantitativos dos produtos desta contratagdo encontram-se relacionadas no

quadro abaixo:

Item Descrigiio dos Servigos Quant.| Und. Prazo/Més VIr. Unit. VIr. Total
Contratagio de empresa especializada, para fornecer 0s servigos de licenga de uso softwares integrados de gest3o tipo ERP,
em atendimento aos padrdes minimos exigidos pela legislacdo federal vigente dos modulos:

01 Modulo de Sistema de Contabilidade Puablica
Integrada
Modulo Sistema Integrado de Pessoal/Folha de
Pagamento (SIP) -
Modulo Sistema de Controle Interno Municipal
(SCIM)
04 | Modulo Sistema de Secretaria -SSE 01 Serv. 12 meses
Treinamentos,  customizagdo, —suporte €
manuteng3o, com fornecimento das respectivas
atualizacdes dos aplicativos, que permitem
atender as determinagdes do Decreto N° 10.540,
de 05 de novembro de 2020, que dispde sobre 0 . R
padrdio minimo de qualidade do Sistema Unico o1 e 8 D "'\\I‘{\)nl C:'O
e Integrado de Execugio Orgamentdria, : > ()
Administragio Financeira ¢ Controle, dentre
outros servigos que necessitam desses softwares
para o funcionamento e controle dos servigos
que atendem a necessidades da Camara
Municipal de Apui.

[ Valor Global %
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0l Serv.| 12 meses

02 01 Serv. 12 meses
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6.2 Entende-se como software de gestdo Publica, o conjunto de aplicativos, softwares ou solu¢des de
tecnologia de informagdes que serdo utilizados pelos diversos departamentos que compde a administragdo
da Camara Municipal de Apui.

6.3 Entenda como solugdes tecnologica informatizada um pacote de softwares, que atendam areas de
gestdo publica, com no minimo as funcionalidades, dos seguintes sistemas:

6.3.1 MODULOS SISTEMA INTEGRADO DE CONTABILIDADE PUBLICA — SCPI, contendo
no minimo as seguintes funcionalidades:

6.3.1.1 Contabilidade Publica.

6.3.1.2 Orgamentario (PPA — LDO e LOA).

6.3.1.3 Tesouraria.

6.3.1.4 Compras e Licitagdes.

6.3.1.5 Controle de Frota.

6.3.1.6 Almoxarifado.

6.3.1.7 Patrimdnio.

6.3.1.8 Portal Transparéncia, €;

6.3.1.9 Integragdo das informagdes para as demandas em Atendimento ao Tribunal de Contas do Estado
do Amazonas, em especial e-Contas e demais meios de Transparéncias.

6.4 DETALHAMENTO DAS FUNCIONALIDADES DO SISTEMA DE CONTABILIDADE
PUBLICA INTEGRADA - SCPI:

6.4.1 CONTABILIDADE PUBLICA

6.4.1.1 Contabilizar as dotagdes orgamentarias e demais atos da execugio orgamentdria e financeira.
6.4.1.2 Utilizar o Empenho para comprometimento dos créditos orgamentarios:

6.4.1.2.1 Emitir a nota de empenho ou documento equivalente definido pela entidade publica para a
liquidagdo e a posterior Ordem de Pagamento para a efetivagao de pagamentos.

6.4.1.2.2 Permitir que os empenhos globais e estimativos sejam passiveis de complementagio ou anulagdo
parcial ou total, e que 0s empenhos ordinarios sejam passiveis de anulagdo parcial ou total.

6.4.1.2.3 Possibilitar no cadastro do empenho a incluséo, quando cabivel, das informacdes relativas ao
processo licitatério, fonte de recursos, detalhamento da fonte de recursos, numero da obra, convénio € 0
respectivo contrato.

6.4.1.2.4 Permitir a incorporagéo patrimonial na emissdo ou liquidagdo de empenhos.

Permitir a utilizagdo de objeto de despesas na emissdo de empenho para acompanhamento de gastos da
entidade.

6.4.1.2.5 Permitir o controle de reserva das dotagdes orgamentérias possibilitando o seu complemento,
anulagio e baixa através da emissdo do empenho.

Permitir a contabilizagdo de registros no sistema compensado de forma concomitante aos movimentos
efetuados na execugdio orgamentaria.

6.4.1.2.6 Permitir a emissdo de etiquetas de empenhos.

6.4.1.2.7 Permitir que os documentos da entidade (notas de empenho, liquidagdo, ordem de pagamento,
etc.) sejam impressas de uma s6 vez através de uma fila de impressao.

6.4.1.2.8 Permitir a alteragdo das datas de vencimento dos empenhos visualizando a data atual e a nova
data de vencimento sem a necessidade de efetuar o estorno das liquidagdes do empenho.

6.4.1.2.9 Permitir a contabilizagéo utilizando o conceito de eventos associados a roteiros contabeis €
partidas dobradas.

6.4.1.2.10 Nio permitir a excluso de langamentos contabeis automaticos da execugdo orgamentaria.
6.4.1.2.11 Permitir a utilizagdo de historicos padronizados e historicos com texto livre.
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6.4.1.2.12 Permitir cancelar/estornar registros contébeis feitos independente da execugdo or¢amentaria
nos casos em que se apliquem.

6.4.1.2.13 Permitir a reapropriagio de custos a qualquer momento.

6.4.1.2.14 Permitir a informag3o de retengdes na emissio ou liquidagdo do empenho.

6.4.1.2.15 Permitir a contabilizagdo de retengdes na liquidagdo ou pagamento do empenho.

6.4.1.2.16 Permitir a utilizagdo de subempenho para liquidacdo de empenhos globais ou estimativos.
6.4.1.2.17 Permitir a configuragio do formulario de empenho de forma a compatibilizar o formato da
impressdo com os modelos da entidade.

6.4.1.2.18 Permitir controle de empenho referente a uma fonte de recurso.

6.4.1.2.19 Permitir controlar empenhos para adiantamentos, subvengdes, auxilios contribuigdes,
convénios e repasses de recursos antecipados.

6.4.1.2.20 Permitir elaboragio e alteragdo da ordem de pagamento dos empenhos sem a necessidade de
efetuar do pagamento.

6.4.1.3 Permitir controlar os repasses de recursos antecipados, limitando o empenho a uma quantidade
limite de repasses, de forma parametrizavel para todos os tipos de recursos antecipados.

6.4.1.4 Permitir controlar os repasses de recursos antecipados limitando o nimero de dias para a prestacdo
de contas, podendo esta limitagdo ser de forma informativa ou restritiva.

6.4.1.5 Permitir bloquear um fornecedor/credor para ndo permitir o recebimento de recurso antecipado
caso 0 mesmo tenha prestagdo de contas pendentes com a contabilidade.

6.4.1.6 Emitir documento final (recibo de prestagdo de contas) no momento da prestagdo de contas do
recurso antecipado.

6.4.1.7 Emitir relatorio que contenham os recursos antecipados concedidos, em atraso e pendentes,
ordenando os mesmos por tipo de recursos antecipados, credor ou data limite da prestagéo de contas.
6.4.1.8 Utilizar calendédrio de encerramento contabil para os diferentes meses, para a apuragdo e
apropriagéo do resultado, ndo permitindo langamentos nos meses ja encerrados.

6.4.1.9 Assegurar que as contas s6 recebam langamentos contabeis no tltimo nivel de desdobramento do
Plano de Contas utilizado.

6.4.1.10 Disponibilizar rotina que permita a atualizagdo do Plano de Contas, dos eventos, e de seus roteiros
contébeis de acordo com as atualizagdes do respectivo Tribunal de Contas.

6.4.1.11 Permitir que se defina vencimento para recolhimento de retengdes efetuadas quando a mesma ¢é
proveniente de Folha de Pagamento.

6.4.1.12 Permitir cadastrar os precatorios da entidade.

6.4.1.13 Permitir acompanhar a contabilizagdo das retengdes, desde a sua origem até o seu recolhimento,
possibilitando ao usuério saber em qual documento e data foi recolhida qualquer retengdo, permitindo
assim a sua rastreabilidade.

6.4.1.14 Permitir restringir o acesso a unidades or¢amentdrias e unidades gestoras para determinados
usuarios.

6.4.1.15 Possibilitar a contabilizagdo automética dos registros provenientes dos sistemas de arrecadag@o,
gestdo de pessoal, patriménio piblico, licitagdes e contratos.

6.4.1.16 Permitir contabilizar automaticamente as depreciagdes dos bens de acordo com os métodos de
depreciagio definidos pelas NBCASP, utilizando vida util e valor residual para cada um dos bens.
6.4.1.17 Permitir contabilizar automaticamente a reavaliagdo dos valores dos bens patrimoniais de acordo
com o processo de reavaliagdo efetuado no sistema de patrimonio.

6.4.1.18 Permitir a exportagio, na base de dados da prefeitura, de dados cadastrais para as demais unidades
gestoras descentralizadas do municipio.

6.4.1.19 Permitir a importagdo de dados cadastrais nas unidades gestoras descentralizadas do municipio a

partir das informagdes geradas pela prefeitura. _ \ NN A
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6.4.1.20 Permitir a exportagdo do movimento contabil com o bloqueio automatico dos meses nas unidades
gestoras descentralizadas do municipio para posterior importagdo na prefeitura, permitindo assim a
consolidag@o das contas ptblicas do municipio.
6.4.1.21 Permitir a importag@o, na base de dados da prefeitura/cAmara, do movimento contabil das
unidades gestoras descentralizadas do municipio, permitindo assim a consolidagdo das contas publicas do
municipio.
6.4.1.22 Permitir que ao final do exercicio os empenhos que apresentarem saldo possam ser inscritos em
restos a pagar, de acordo com a legislagdo, e que posteriormente possam ser liquidados, pagos ou
cancelados no exercicio seguinte.
6.4.1.23 Permitir iniciar a execugdo orgamentaria e financeira de um exercicio, mesmo que nio tenha
ocorrido o fechamento contabil do exercicio anterior, atualizando e mantendo a consisténcia dos dados
entre os exercicios.
6.4.1.24 Possibilitar a transferéncia automatica das conciliagdes bancérias do exercicio para o exercicio
seguinte.
6.4.1.25 Possibilitar a transferéncia automatica dos saldos de balango do exercicio para o exercicio
seguinte.
6.4.1.26 Possibilitar a reimplanta¢o automatica de saldos quando a implantagdo j4 tiver sido realizada de
modo que os saldos ja implantados sejam substituidos.
6.4.1.27 Emitir o Quadro dos Dados Contéabeis Consolidados, conforme regras definidas pela Secretaria
do Tesouro Nacional.
6.4.1.28 Emitir todos os anexos de balango, global e por 6rgdo, fundo ou entidade da administragdo direta,
autdrquica e fundacional, exigidos pela Lei N° 4320/64 e suas atualizag¢des:
6.4.1.28.1 Anexo 12 — Balango Orgamentario;
6.4.1.28.2 Anexo 13 — Balang¢o Financeiro;
6.4.1.28.3 Anexo 14 — Balango Patrimonial;
6.4.1.28.4 Anexo 15 — Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais;
6.4.1.28.5 Anexo 16 — Demonstragdo da Divida Fundada Interna;
6.4.1.28.6 Anexo 17 — Demonstragido da Divida Flutuante.
6.4.1.29 Emitir relatorio Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada.
6.4.1.30 Emitir relatério Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada.
6.4.1.31 Permitir a criag@o de relatdrios gerenciais pelo préprio usuério.
6.4.1.32 Permitir a composi¢&o de valores de determinado Grupo de Fonte de Recursos ou Detalhamento
da Fonte, e ainda, valores especificos relacionados a emissdo de demonstrativos.
6.4.1.33 Possibilitar a definicdo de um nivel contabil ou uma categoria econdmica especifica, para a
composi¢do de um valor que serd impresso em um demonstrativo.
6.4.1.34 Permitir a impress@o de demonstrativos com valores em milhares e em milhdes de reais.
6.4.1.35 Permitir a cria¢@o de relatérios a partir de dados informados pelo usuério.
6.4.1.36 Armazenar os modelos dos relatorios criados pelo usudrio diretamente no banco de dados do
sistema.
6.4.1.37 Emitir relatorio da proposta or¢amentaria municipal consolidada (administragdo direta e indireta),
conforme exigido pela Lei 4320/64 e suas atualizagdes.
6.4.1.38 Gerar arquivos para a Secretaria da Receita Federal, conforme layout definido no Manual
Normativo de Arquivos Digitais — MANAD.
6.4.1.39 Gerar arquivos para prestag@o de contas aos Tribunais de Contas.
6.4.1.40 Emitir todos os Relatérios Resumidos da Execu¢do Orcamentdria da Lei de 6.4.1.40
Responsabilidade, conforme modelos definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional.
6.4.1.41 Emitir todos os Relatérios de Gestdo Fiscal da Lei de Responsabilidade, cor:fqang .modelos
definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional. ﬂ j ﬂb 0 iT9)) @ } I C‘/
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6.4.1.42 Emitir relatorios de conferéncia das informacdes mensais relativas aos Gastos com Pessoal.

6.4.2 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

6.4.2.1 Permitir o lancamento por Fonte de Recurso no PPA e LDO da classifica¢do funcional

programatica da Despesa até o nivel de A¢éo (Orgido, Unidade Orgamentaria, Unidade Executora, Fungéo,

Subfungio, Programa e Agéo).

6.4.2.2 Permitir a classificagdo por categoria econdmica da receita e despesa da LOA por Fonte de Recurso

e Codigo de Aplicagdo.

6.4.2.3 Permitir a exportagio das mesmas informagdes cadastradas no PPA para a LDO utilizando Leis

de aprovagdes diferentes das pegas de planejamento.

6.4.2.4 Permitir elaborar o PPA utilizando informagdes do PPA anterior.

6.4.2.5 Possuir integragdo entre os médulos PPA, LDO e LOA, com cadastro unico das pegas de

planejamento como Orgdo, Unidade, Programa, Ac¢fo, Sub-agdo, Categoria Econémica, Fonte de

Recursos etc.

6.4.2.6 Possuir tabela cadastral contendo todas as categorias econdmicas de acordo com a legislagdo
'~ vigente (Portarias atualizadas da STN).

6.4.2.7 Possibilitar a utilizagdo de no minimo trés niveis para a composicdo da estrutura institucional, bem

como parametrizagdo das mascaras.

6.4.2.8 Manter um cadastro de programas de governo identificando os de duragao continuada e os durac@o

limitada no tempo.

6.4.2.9 Permitir agregar programas de governo de acordo com seus objetivos comuns.

6.4.2.10 Permitir o estabelecimento de indicadores que permitam a avaliagdo dos programas.

6.4.2.11 Armazenar descri¢io detalhada dos objetivos para cada programa, vinculando o produto

resultante para sua execugao.

6.4.2.12 Permitir o cadastro e gerenciamento de pessoas responsaveis pela realizagdo e acompanhamento

das pegas de planejamento.

6.4.2.13 Permitir o desdobramento das agdes, criando um nivel mais analitico para o planejamento.

6.4.2.14 Possibilitar o estabelecimento de metas quantitativas e financeiras para os programas de governo

e suas respectivas acdes.

6.4.2.15 Permitir a vinculagdo de um mesmo programa em varios 6rgéos e unidades de governo.

6.4.2.16 Possibilitar a vinculagio de uma mesma agdo de governo para varios programas governamentais.

6.4.2.17 Possibilitar a Proje¢io das Receitas e das Despesas nas pegas de planejamento.

6.4.2.18 Manter cadastro das leis e decretos que aprovam, alteram, excluem ou incluem os itens do Plano

Plurianual.

6.4.2.19 Permitir gerenciar as alteragdes efetuadas no decorrer da vigéncia do PPA, registrando estas

alteragdes sem afetar os dados originais (armazenar os histdricos).

6.4.2.20 Permitir que uma alteragdo legal do PPA tenha sua movimentago refletida automaticamente em

uma ou duas LDO.

6.4.2.21 Permitir elaborar e gerenciar varias alteragdes legais do PPA simultaneamente, controlando cada

uma delas juntamente com a sua respectiva situagdo (elaboragdo, tramitagdo, inclusdo de emendas,

aprovada, arquivada etc.) e mantendo histérico das operagdes.

6.4.2.22 Emitir relatérios que identifique e classifique os programas de governo.

6.4.2.23 Emitir relatorios que identifique e classifique as agdes governamentais.

6.4.2.24 Emitir relatorio que demonstre as metas fisicas e financeiras dos programas e agdes de governo

6.4.2.25 Permitir emitir relatorios das metas das agdes do programa de governo agrupando as informagdes

por qualquer nivel de codificagdo da despesa (fungdo, Subfungio, programa, agdo, categoria econdmica e

\i(g recursos).
\J« 4.2 /itir relatorio que demonstre as fontes de recurso da administracdo direta e indireta.
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6.4.2.27 Emitir os Anexos L, II, III e IV em conformidade com o estabelecido pelo TCE- AM.

6.4.2.28 Permitir elaborar a LDO utilizando informagdes da LDO anterior ou do PPA em vigéncia;

6.4.2.29 Possibilitar a importagio das Estimativas das Receitas e Metas do PPA para a LDO enquanto a

LDO inicial ainda ndo estiver aprovada.

6.4.2.30 Possuir integragdo entre os médulos PPA, LDO e LOA, com cadastro {nico das pegas de

planejamento como Orgﬁo, Unidade, Programa, Agdio, Sub-agdo, Categoria Econdmica, Fonte de

Recursos etc.

6.4.2.31 Permitir o desdobramento das agdes do programa de governo, criando um nivel mais analitico

para o planejamento.

6.4.2.32 Permitir o cadastramento de metas fiscais consolidadas para emissdo de demonstrativo da LDO,

conforme modelo definido pela STN.

6.4.2.33 Permitir gerenciar as alteragdes efetuadas no decorrer da vigéncia da LDO, registrando estas

altera¢des sem afetar os dados originais (armazenar os historicos).

6.4.2.34 Deve emitir o Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias, que devera ser apresentado na Lei de

Diretrizes Orgamentérias, conforme determinado pela Portaria da STN que trata o Manual de
« Demonstrativos Fiscais.

6.4.2.35 Deve emitir o Demonstrativo de Metas Fiscais com as metas anuais relativas a receitas, despesas,

resultado nominal e primério e montante da divida publica, para o exercicio da LDO e para os dois

exercicios seguintes.

6.4.2.36 Deve emitir demonstrativo das metas anuais, instruido com memoéria e metodologia de célculo

que justifiquem os resultados pretendidos.

6.4.2.37 Deve demonstrar a evolugdo do patrimdnio liquido, também nos ultimos trés exercicios,

destacando a origem e a aplicagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos.

6.4.2.38 Emitir demonstrativo da situagdo financeira e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos

Servidores - RPPS.

6.4.2.39 Deve emitir demonstrativo da estimativa e compensagdo da renfincia de receita.

6.4.2.40 Deve emitir demonstrativo da margem de expansio das despesas obrigatorias de carater

continuado.

6.4.2.41 Permitir a geréncia e a atualizagio da tabela de Classificagdo Economica da Receita e Despesa,

da tabela de componentes da Classificagdo Funcional Programatica, Fonte de Recursos, Grupo de Fonte

de Recursos, especificadas nos anexos da Lei 4320/64 e suas atualizagdes, em especial a portaria 42 de

14/04/99 do Ministério do Orgamento e Gestdo, Portaria Interministerial 163 de 04/05/2001 e Portaria

— STN 300, de 27/06/2002.

6.4.2.42 Gerar proposta or¢amentéria do ano seguinte importando o orgamento do ano em execugdo e
permitir a atualizagfo do conteudo e da estrutura da proposta gerada.
6.4.2.43 Permitir incluir informacdes oriundas das propostas orgamentérias dos 6rgéos da administragdo
indireta para consolidagdo da proposta orgamentaria do municipio, observando o disposto no artigo 50
inciso 11T da Lei Complementar 101/2000 (LRF).
6.4.2.44 Disponibilizar, ao inicio do exercicio, o orgamento aprovado para a execugio orcamentéria. Em
caso de ao inicio do exercicio ndo se ter o orgamento aprovado, disponibilizar dotagdes conforme dispuser
a legislagdo municipal.
6.4.2.45 Permitir elaborar a LOA utilizando informagdes do PPA ou da LDO em vigéncia.
6.4.2.46 Manter cadastro das leis e decretos que aprovam, alteram ou incluem os itens na LOA.
6.4.2.47 Permitir a abertura de créditos adicionais, exigindo informaggo da legislagdo de autorizagdo e
resguardando o histérico das alteragdes de valores ocorridas.

.48 Permitir a atualizagéo total ou seletiva da proposta orgamentaria através da aplicagdo de

}p T htﬁﬁ,&/é)u indices. g\
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6.4.2.49 Permitir o bloqueio e desbloqueio de dotagdes, inclusive objetivando atender ao artigo 9 da Lei
Complementar 101/2000 (LRF).

6.4.2.50 Possibilitar a Projecdo das Receitas e das Despesas nas pegas de planejamento.

6.4.2.51 Permitir a utilizagdo de cotas de despesas, podendo ser no nivel de unidade or¢amentaria ou
dotagdo ou vinculo, limitadas as estimativas de receitas. Permitir também a utilizagdo do Cronograma de
Desembolso Mensal (AUDESP).

6.4.2.52 Armazenar dados do or¢amento e disponibilizar consulta global ou detalhada por 6rgdo, fundo
ou entidade da administragdo direta, autdrquica e fundacional.

6.4.2.53 Emitir relatério da proposta orgamentaria municipal consolidada (administragdo direta e indireta)
conforme exigido pela Lei 4320/64, Constitui¢do Federal e pela Lei Complementar 101/2000 (LRF).
6.4.2.54 Emitir todos os anexos de orgamento, global e por 6rgdo, fundo ou entidade da administragdo
direta, autdrquica e fundacional, exigidos pela Lei 4320/64 e pela Lei Complementar 101/2000 (LRF).
6.4.2.55 Emitir relatério da proposta orgamentaria consolidada (administragdo direta e indireta) conforme
exigido pela Lei Complementar 101/2000 (LRF):

6.4.2.55.1 Anexo 1 — Demonstragdo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas;
6.4.2.55.2 Anexo 2 — Receita Segundo as Categorias Econdmicas ¢ Natureza da Despesa Segundo as
Categorias economicas;

6.4.2.55.3 Anexo 6 — Programa de Trabalho;

6.4.2.55.4 Anexo 7 — Programa de Trabalho de Governo;

6.4.2.55.5 Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungéo, Programas e Subprogramas, conforme 0
vinculo com os Recursos (adequado ao disposto na portaria 42 de 14/04/99 do Ministério do Orgamento
e Gestdo);

6.4.2.55.6 Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgaos e Fungdes (adequado ao disposto na portaria
42 de 14/04/99 do Ministério do Orgamento e Gestdo).

6.4.2.56 Integrar-se totalmente as rotinas da execugdo orgamentdria possibilitando o acompanhamento da
evolugdo da execugdo do orgamento.

6.4.2.57 Emitir relatério da proposta orgamentaria municipal Consolidada por Programa de Governo,
destacando Agdes Governamentais por Programa de Governo. Listar para estas Agdes Governamentais
0s seus respectivos valores, finalidade e metas fisicas a serem alcangadas.

6.4.2.58 Emitir relatorio com controle de percentuais sobre a proposta da LOA para célculos da educag@o,
satde, pessoal, inativos e pensionistas do RPPS.

6.4.3 TESOURARIA

6.4.3.1 Permitir a configuragio do formuldrio de cheque, pelo proprio usudrio, de forma a compatibilizar
o formato da impressdo com os modelos das diversas entidades bancarias.

6.4.3.2 Possuir controle de talondrio de cheques.

6.4.3.3 Permitir a emissdo de cheques e respectivas copias.

6.4.3.4 Conciliar os saldos das contas bancarias, emitindo relatorio de conciliagdo bancaria.

6.4.3.5 Permitir conciliar automaticamente toda a movimentagdo de contas bancérias dentro de um
periodo determinado.

6.4.3.6 Geragio de Ordem Bancaria Eletronica ou Borderds em meio magnético, ajustavel conforme as
necessidades do estabelecimento bancério.

6.4.3.7 Possuir integragdo com o sistema de arrecadagdo possibilitando efetuar de forma automatica a
baixa dos tributos pagos diretamente na tesouraria.

6.4.3.8 Possuir total integragdo com o sistema de contabilidade publica efetuando a contabilizagdo

) a(u’tﬂ%ética dos pagamentos e recebimentos efetuados pela tesouraria sem a necessidade de geragdo de
qui Q@
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6.4.3.9 Permitir agrupar diversos pagamentos a um mesmo fornecedor em um tnico cheque.

6.4.3.10 Permitir a emissdo de Ordem de Pagamento.

6.4.3.11 Permitir que em uma mesma Ordem de Pagamento possam ser agrupados diversos empenhos
para um mesmo fornecedor.

6.4.3.12 Possibilitar a emissdo de relatorios para conferéncia da movimentagdo didria da Tesouraria.
6.4.3.13 Permitir a emiss@o de cheques para contabilizag@o posterior.

6.4.3.14 Permitir parametrizar se a emissdio do borderd efetuara automaticamente o pagamento dos
empenhos ou no.

6.4.3.15 Permitir a autenticago eletronica de documentos.

6.4.4 ADMINISTRACAO DE ESTOQUE (ALMOXARIFADO)

6.4.4.1 Permitir o gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos diversos
almoxarifados.

6.4.4.2 Utilizar centros de custo na distribui¢do de materiais, para apropria¢do e controle do consumo.
6.4.4.3 Possuir controle da localizagdo fisica dos materiais no estoque.

6.4.4.4 Permitir a geragdo de pedidos de compras para o setor de licitagdes.

6.4.4.5 Permitir que ao realizar a entrada de materiais possa ser vinculada com o respectivo Pedido de
Compra, controlando assim o saldo de material a entregar.

6.4.4.6 Manter controle efetivo sobre as requisi¢des de materiais, permitindo atendimento parcial de
requisi¢des e mantendo o controle sobre o saldo ndo atendido das requisigdes.

6.4.4.7 Efetuar calculo automatico do prego médio dos materiais.

6.4.4.8 Controlar o estoque minimo, maximo dos materiais de forma individual.

6.4.4.9Manter e disponibilizar em consultas e relatérios, informagdes histdricas relativas a movimentagéo
do estoque para cada material, de forma analitica.

6.4.4.10 Permitir o registrar inventario.

6.4.4.11 Tratar a entrada de materiais recebidos em doagdo ou devolugéo.

6.4.4.12 Possuir integracdo com o sistema de administragdo de frotas efetuando entradas automaticas nos
estoques desse setor.

6.4.4.13 Permitir controlar a aquisi¢do de materiais de aplicag@o imediata.

6.4.4.14 Permitir bloquear as movimentagdes em periodos anteriores a uma data selecionada.

6.4.4.15 Possibilitar a defini¢@o parametrizada através de mascara dos locais fisicos e de classificagdo de
materiais.

6.4.4.16 Possibilitar restringir o acesso dos usudrios somente a almoxarifados especificos.

6.4.4.17 Possuir total integragdo com o sistema de compras e licitagdes possibilitando o cadastro unico
dos produtos e fornecedores e efetuando a visualizagdo dos pedidos de compras naquele sistema.
6.4.4.18 Emitir recibo de entrega de materiais.

6.4.4.19 Permitir a movimentagdo por cédigo de barras.

6.4.4.20 Elaborar relatorios de Consumo Médio e de Curva ABC.

6.4.5 GESTAO DE COMPRAS E LICITACAO

6.4.5.1 Registrar os processos licitatdrios identificando o nimero do processo, objeto, modalidade de
licitacdo e datas do processo.

6.4.5.2 Possuir meios de acompanhamento de todo o processo de abertura e julgamento da licitagdo,
registrando a habilitagdo, proposta comercial, anulaggo, adjudicagdo e emitindo 0 mapa comparativo de
precos.

6.4.5.3 Permitir o cadastramento de comissdes julgadoras: especial, permanente, servidores e leiloeiros,
informando as portarias e datas de designagdo ou exoneragdo e expiragdo, com controle sobre o prazo de

&

OICT Camara Municipal de Apui/AM, Avenida Treze de Novembro, n° 305 - Centro — Apuf/AM, CEP: 69.265-000

f e L

. AN e 6 £ e-mail: camara.municpal@apui.am.leg.br: 34.528.869/0001-25 >
O Frsn2lhe < @f :

=



ESTADO DO AMAZONAS
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE APUI AU
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

6.4.5.4 Permitir consulta ao prego praticado nas licita¢Bes, por fornecedor ou material.

6.4.5.5 Disponibilizar a Lei de Licitagdes em ambiente hipertexto.

6.4.5.6 Possuir rotina que possibilite que a pesquisa de preco e a proposta comercial sejam preenchidos
pelo proprio fornecedor, em suas dependéncias e, posteriormente, enviada em meio magnético para
entrada automética no sistema, sem necessidade de redigitagdo.

6.4.5.7 Permitir efetuar o registro do extrato contratual, da carta contrato, da execugéo da autorizacdo de
compra, da ordem de servigo, dos aditivos, rescisdes, suspensdo, cancelamento e reajuste de contratos.
6.4.5.8 Integrar-se com a execugdo orgamentaria gerando automaticamente as autorizagdes de empenho e
a respectiva reserva de saldo.

6.4.5.9 Utilizar registro geral de fornecedores, desde a geragio do edital de chamamento até o
fornecimento do “Certificado de Registro Cadastral”, controlando o vencimento de documentos, bem
registrar a inabilitagdo por suspensdo ou rescisdo do contrato, controlando a data limite de inabilitagdo;
6.4.5.10 Permitir o parcelamento e cancelamento das Autorizagdes de Compra e Ordens de Servigo.
6.4.5.11 Permitir que documentos como editais, autorizagdes de fornecimento, ordens de execucdo de
servigos, extrato contratual, cartas contrato, deliberagdes e pareceres possam ser formatados pelo usudrio,
permitindo selecionar campos constantes bem sua disposi¢do dentro do documento.

6.4.5.12 Permitir a copia de solicitagdes de forma a evitar redigitagdo de dados de processos similares.
6.4.5.13 Todas as tabelas comuns aos sistemas de licitagdes e de materiais devem ser tinicas, de modo a
evitar a redundéncia e a discrepancia de informagdes;

6.4.5.14 Registrar a Sess@o Publica do Pregdo.

6.4.5.15 Permitir o controle sobre o saldo de licitagdes.

6.4.5.16 Permitir fazer aditamentos, e atualizagdes de registro de pregos.

6.4.5.17 Permitir cotagéo de preco para a compra direta.

6.4.6 GESTAO DE COMPRAS E LICITACAO (PREGAO ELETRONICO)
6.4.6.1 Possuir disponibilizag@o de chave de acesso para licitantes através de fungfo solicitagdo de chave
na plataforma, com a necessidade de identificagdo dos dados da empresa e representante.
6.4.6.2 Envio de chave de acesso através de e-mail enviado pelo sistema.
6.4.6.3 Permitir o licitante credenciar-se e anexar documentos na participag@o ao processo licitatdrio.
6.4.6.4 Permitir o licitante inserir valores da proposta e anexar a proposta digitalizada.
6.4.6.5 Permitir o licitante inserir os documentos para a Habilitagdo através do sistema de pregdo
eletronico.
6.4.6.6 Permitir o licitante efetuar lances de menor valor ou de valores intermedidarios na etapa de disputa
e em tempo real.
6.4.6.7 Vedar a identificagdo dos licitantes na sesséo até o fim da etapa de lances.
6.4.6.8 Permitir definir critério de disputa Aberto ou Aberto e Fechado para o processo.
6.4.6.9 Possuir parametrizagdo padronizada pelo sistema referente aos tempos adotados na sessdo,
permitindo alteragdes se necessério.
6.4.6.10 Possuir geragdo de chave de acesso pelo pregoeiro para acesso e condugio da sessdo.
6.4.6.11 Possuir menu detalhado e resumido para acompanhamento do Pregoeiro.
6.4.6.12 Permitir definicdo de obrigatoriedade ou nfo do preenchimento da marca na inclusdo das
propostas.
6.4.6.13 Permitir classificagdo e abertura de itens em lance sem limita¢do de itens abertos.
6.4.6.14 Permitir ao pregoeiro o estorno de lances, se necessério.
6.4.6.1S5 Permitir ao pregoeiro a reabertura do item em fases anteriores, se necess4rio.
6.4.6.16 Possuir chat para envio de mensagens entre o pregoeiro e licitantes com possibilidade de envio
de anexos.

\\6 46! i’i)ﬁsrmntlr envio de mensagem direcionada ao licitante selecionado.
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6.4.6.18 Possuir cronometragem individual nos itens para acompanhamento do tempo em lance.

6.4.6.19 Possuir lances randémicos automaticos para o critério Aberto e Fechado com informagéo ao
licitante de fechamento iminente do item.

6.4.6.20 Possuir prorrogac¢des de lances automaticas conforme o critério adotado inicialmente.

6.4.6.21 Possuir altera¢do de redugdo minima na etapa de lances.

6.4.6.22 Permitir a negociagdo com o licitante do melhor lance ofertado para o item.

6.4.6.23 Permitir julgamento de lances para itens com atendimento a LC 147/2014.

6.4.6.24 Permitir a verificacdo automatica e concesso do beneficio da LC 123/2006.

6.4.6.25 Possuir critérios de desempate por sorteio ou com lances fechados para os licitantes empatados.
6.4.6.26 Permitir aceitagdo do item.

6.4.6.27 Permitir recusar-se o item situando-os como Fracassado, Anulado ou Revogado e detalhando o
motivo.

6.4.6.28 Permitir Habilitagdo dos licitantes vencedores ou todos os licitantes.

6.4.6.29 Permitir Inabilitagdo dos licitantes, repassando o item automaticamente para o licitante que esteja
apto e de melhor classificagdo na etapa de lances.

6.4.6.30 Permitir negociagio apos a etapa de habilitagéo.

6.4.6.31 Permitir desempate ap0s a etapa de habilitagdo.

6.4.6.32 Permitir aceitar ou recusar item pelos motivos jé citados apos a etapa de habilitagéo.

6.4.6.33 Permitir a filtragem dos itens apenas em lance ou finalizados, para melhor visualiza¢do na etapa
de lances.

6.4.6.34 Possuir tela para manifestagdo da intengéo de recursos por parte dos licitantes.

6.4.6.35 Permitir ao pregoeiro e aos licitantes a analise dos documentos de habilitagdo inseridos apés o
fim da etapa de lances.

6.4.6.36 Permitir a suspengdo da sessdo por questdo Administrativa, Judicial ou Cautelar com informagao
do motivo e data e horario previsto para retorno.

6.4.6.37 Permitir o reinicio da sessdo em mesma etapa onde esta foi paralisada.

6.4.6.38 Permitir o publico interessado visualizar os acontecimentos da sessdo em tempo real.

6.4.6.39 Permitir a geragdo e disponibilizagdo de ata assinada e digitalizada para download na plataforma.
6.4.6.40 Possuir integragio automatica com o médulo de compras para emissdo dos pedidos de empenho
e langamentos de almoxarifado, subtraindo os saldos do processo.

6.4.6.41 Possuir integragdo automatica com o moédulo de licitagdes para geragdo e transmissdo dos
processos ao Audesp.

6.4.6.42 Possuir integragdo automadtica com o médulo de contratos para emissdo de contratos e atas
referentes ao processo, trazendo informagdes de maneira automatica.

6.4.6.43 Possuir integrag@o automatica com o médulo da contabilidade para a vinculagdo dos processos
aos empenhos e geracdo de reservas nas fichas selecionadas no processo.

6.4.6.44 Permitir a atualizagdo de registro de preco para processos feitos através da plataforma de pregéo
eletrénico. W
6.4.6.45 Permitir a alteragdo do saldo remanescente em processos feitos através da plataforma de pregio \§
eletrénico.

6.4.6.46 Permitir acesso ao Pregdo Eletronico em plataforma online, através de sistema web.

6.4.6.47 Sistema compativel com navegadores Google Chrome, Mozila Firefox e Internet Explorer.

6.4.7 GESTAO DO PATRIMONIO
6.4.7.1 Permitir o controle dos bens patrimoniais, tais como os recebidos em comodato a outros érgéos da
administrag@o publica e também os alugados pela entidade;

< ) KO =)
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6.4.7.2 Permitir ingressar itens patrimoniais pelos mais diversos tipos, como: aquisi¢io, doagfio, dacdo de
pagamento, obras em andamento, entre outros, auxiliando assim no mais preciso controle dos bens da
entidade, bem como o respectivo impacto na contabilidade.

6.4.7.3 Permitir a utilizagdo, na depreciagdo, amortizagdo e exaustdo, os métodos: linear ou de quotas
constantes e/ou de unidades produzidas, em atendimento a NBCASP.

6.4.7.4 Permitir registrar o processo licitatorio, empenho e nota fiscal referentes ao item.

6.4.7.5 Permitir transferéncia individual, parcial ou global de itens.

6.4.7.6 Permitir o registro contdbil tempestivo das transagdes de avaliagdo patrimonial, depreciagdo,
amortizagdo, exaustdo, entre outros fatos administrativos com impacto contabil, em conformidade com a
NBCASP, integrando de forma online com o sistema contabil.

6.4.7.7 Permitir o armazenamento dos historicos de todas as operagdes como depreciacdes, amortizagdes
e exaustdes, avaliagdes, os valores correspondentes aos gastos adicionais ou complementares, bem como
registrar histérico da vida util, valor residual, metodologia da depreciagdo, taxa utilizada de cada classe
do imobilizado para fins de elaboragdo das notas explicativas correspondentes aos demonstrativos
contabeis, em atendimento ao NBCASP.

6.4.7.8 Permitir a avaliagdo patrimonial em atendimento a NBCASP (Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico), possibilitando o registro do seu resultado, independente deste ser uma
Reavaliagdo ou uma Redugdo ao Valor Recuperavel.

6.4.7.9 Permitir o controle dos diversos tipos de baixas e desincorporagdes como: alienagdo, permuta,
furto/roubo, entre outros.

6.4.7.10 Permitir a realizagio de inventério.

6.4.7.11 Manter o controle do responsével e da localizagdo dos bens patrimoniais;

6.4.7.12 Emitir e registrar Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou coletivo dos bens.
6.4.7.13 Permitir que o termo de guarda e responsabilidade possa ser parametrizado pelo proprio usudrio.
6.4.7.14 Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cédigo de barras.

6.4.7.15 Permitir que a etiqueta de controle patrimonial possa ser parametrizada pelo proprio usuério,
permitindo-lhe selecionar campos a serem impressos bem como selecionar a disposi¢io desses campos
dentro do corpo da etiqueta.

6.4.7.16 Registrar e emitir relatorios das manutengdes preventivas e corretivas dos bens, com campo para
informar valores.

6.4.7.17 Permitir que em qualquer ponto do sistema um item possa ser acessado tanto pelo seu cdigo
interno como pela placa de identificagdo.

6.4.7.18 Disponibilizar consulta com a visdo contébil para viabilizar a comparabilidade do controle dos
bens com os registros contdbeis, apresentando no minimo a composigo do valor bruto contabil (valor de
aquisi¢do mais os valores correspondentes aos gastos adicionais ou complementares) do valor liquido
contabil (valor bruto contébil deduzido as depreciagdes/amortizagdes/exaustdes) no periodo e acumuladas
no final do periodo.

6.4.7.19 Possuir registros dos bens e seus dados relevantes tais como:
6.4.7.19.1 Numero de tombamento. "
6.4.7.19.2 Descngéo. ~ ) ‘r\\I\, Wi C,;‘O
6.4.7.19.3 Especificagio. Lo

6.4.7.19.4 Valor da aquisigdo.

6.4.7.19.5 Valor anual.

6.4.7.19.6 Foto do bem.

6.4.7.19.7 Estado de conservagdo (com histérico de troca).

6.4.7.19.8 Categoria (com historico de troca).

6.4.7.19.9 Localizagdo (com histérico de troca).

6.4.7.19.10 Campo para observagio. W
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6.4.7.20 Controlar o saldo de empenhos, ou seja, deverd manter saldo de empenhos de despesas
patrimoniais e respectivos vinculos entre os empenhos e os bens.
6.4.7.21 Flexibilizar os registros de locais em quantos niveis a entidade necessitar.
6.4.7.22 Possuir registros de manutengdes de bens, para gerenciamento dos bens que estdo em manutencdo
e a quantidade de vezes em que houve manutengdo deste bem, para analise de possivel descarte.
6.4.7.23 Possuir registros de todos os tipos de movimentos de bens tais como:
6.4.7.23.1 Baixa de bens.
6.4.7.23.2 Corregdes de valores de bens.
6.4.7.23.3 Transferéncia de bens.
6.4.7.24 Possuir registros dos iméveis com as informagdes, tais como:
6.4.7.24.1 Inscrigdo cadastral.
6.4.7.24.2 Matricula.
6.4.7.24.3 Data da matricula.
6.4.7.24.4 Todo histérico de controle de registros do imovel.
6.4.7.24.5 Enderecos.
6.4.7.24.6 Coordenadas geograficas (com histérico de mudanga).
6.4.7.24.7 Medidas do imével (com histérico de troca).
6.4.7.24.8 Gerenciamento.
6.4.7.24.9 Consulta de todas as intervengdes ja realizadas no imével.
6.4.7.25 Possuir ficha individual de todas as operagdes ja realizadas nos bens em ordem cronologicas,
possibilitando a visualizagdo da operagdo e dos valores a cada etapa.
6.4.7.26 Possibilitar registros de inventério de bens, permitindo consulta consolidada por contas contabeis
e seus respectivos valores.
6.4.7.27 Permitir a vinculagdo de quantos arquivos digitalizados forem necessarios para cada bem
tombado.
6.4.7.28 Possuir rotina que permita a contabilizagdo mensal automatica, com a execu¢do de langamentos
contdbeis de acordo com as contas contébeis dos bens e operagdes e seguindo parametrizagdo executada,
com relagdo a contas e contrapartidas.
6.4.7.29 Emitir relatérios, bem como gerar relatérios, destinados a prestag@o de contas em conformidade
com os Tribunais de Contas.

6.4.8 ADMINISTRACAO OU CONTROLE DE FROTAS
N~ 6.4.8.1 Gerenciar e controlar gastos referentes a frota de veiculos, maquinas e equipamentos.

6.4.8.2 Gerenciar gastos com combustiveis e lubrificantes (Materiais proprios ou de terceiros).
6.4.8.3 Gastos com manutengdes:
6.4.8.3.1 Emitir balancete de gastos de forma analitica, por veiculo, ou geral.
6.4.8.3.2 Permitir controlar o abastecimento e o estoque de combustivel mantido em tanques proprios.
6.4.8.3.3 Permitir registrar servigos executados por veiculo.
6.4.8.3.4 Emitir e controlar a execugdo de planos de revisdo periddicos e de manutengéo preventiva a
serem efetuados nos veiculos, maquinas e equipamentos permitindo gerar as respectivas ordens de servico
a partir desses planos.
6.4.8.3.5 Registrar toda a utilizagdo dos veiculos, permitindo registrar o motorista, setor requisitante,
tempo de utilizagdo e distancia percorrida.
6.4.8.3.6 Manter controle efetivo sobre o vencimento das habilitagdes dos motoristas.
6.4.8.3.7 Manter controle efetivo sobre 0s seguros e garantias incidentes diretamente sobre os veiculos.
6.4.8.3.8 Manter controle fisico do estoque de pegas e material de consumo.

. Q‘ 3?"? 9 Manter calculo exato e efetivo do consumo de combustivel por veiculo, calculando o consumo

~ W médi %to médio por unidade de utilizagdo.
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6.4.8.4 Permitir o controle das obrigagdes dos veiculos como IPVA, seguros e licenciamento.

6.4.8.5 Permitir o registro das ocorréncias envolvendo os veiculos, como multas, acidentes, etc.
registrando datas e valores envolvidos.

6.4.8.6 Permitir a substitui¢io de marcadores (Hodometros e Horimetros.

6.4.8.7 Permite cadastro e controle de veiculo bi-combustivel.

6.4.8.8 Permite o cadastramento e gerenciamento de roteiros da frota.

6.4.8.9 Permite a anexagdo de documentos e imagens as ocorréncias dos veiculos.

6.4.9 ATENDIMENTO A LEI COMPLEMENTAR 131/2009.

6.4.9.1 Itens obrigatorios que o sistema de Contabilidade deve fornecer ao sistema de Informagdes em
‘tempo real’ na WEB, para que este permita ao cidadao visualizar as seguintes informagdes:

6.4.9.1.1 Possibilidade de impressio de todas as informagdes que so disponibilizadas.

6.4.9.1.2 Possibilidade de mergulhar nas informagdes até chegar ao empenho que originou a despesa
or¢amentaria.

6.4.9.1.3 Possibilidade de mergulhar nas informagdes até chegar aos credores com seus respectivos

™ empenhos que originaram a despesa orgamentdria.

6.4.9.1.4 Resumo explicativo em todas as consultas da Receita e da Despesa. Esta informagdo deve ser
parametrizavel, ficando a critério do administrador do sistema informar o contetido que achar necessario.
6.4.9.1.5 Movimentagio diaria das despesas, contendo o nimero do empenho, data de emissdo, unidade
gestora e credor, além do valor empenhado, liquidado, pago e anulado relacionado ao empenho.
6.4.9.1.6 Movimentagio diaria das despesas, com possibilidade de impressdo dos empenhos
orgamentdrios, extra-orgamentarios e de restos a pagar.
6.4.9.2 Movimentagdo diaria das despesas, com possibilidade de selecionar os registros por: Periodo,
Orgéo, Unidade, Funcdo, Subfun¢do, Programa, Categoria Econdmica, Projeto/Atividade, Grupo,
Elemento, Sub-elemento, Credor, Aplicagdo, Fonte de Recurso, Restos a Pagar, Extra Or¢amentaria,
Empenho.
6.4.9.3 Dados cadastrais do empenho com as seguintes informagdes:
6.4.9.3.1 Orgio.
6.4.9.3.2 Unidade Or¢amentdria.
6.4.9.3.3 Data de emiss@o.
6.4.9.3.4 Fonte de recursos.

W 6.4.9.3.5 Vinculo Orgamentdrio.
6.4.9.3.6 Elemento de Despesa.
6.4.9.3.7 Credor.
6.4.9.3.8 Exercicio.

6.4.9.3.9 Tipo, nimero, ano da licitacéo.

6.4.9.3.10 Namero do processo de compra.

6.4.9.3.11 Descrigdo da conta extra (para os empenhos extra-orgamentarios).

6.4.9.3.12 Historico do empenho.

6.4.9.3.13 Valor Empenhado.

6.4.9.3.14 Itens do empenho com as suas respectivas quantidades, unidade e valor unitario.

6.4.9.3.15 Dados de movimentagdo do empenho contendo os valores: liquidado, pago e anulado.
6.4.9.3.16 Filtros para selecionar o exercicio, més inicial e final, e Unidade Gestora.

6.4.9.3.17 Movimentagdo das Despesas por Classificagdo Institucional, contendo valores individuais e
totais por Poder, Orgdo, Unidade, Categoria Econdmica e Credores.

é. 9,3.18 Movimentagdo das Despesas por Fungdo de Governo, contendo valores individuais totais por @,
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6.4.9.3.19 Movimentagdo das Despesas por Programa de Governo, contendo valores individuais e totais
por Programa de Governo, Ag¢éo de Governo, Categoria Econdmica e Credores.

6.4.9.3.20 Movimentagdo das Despesas por A¢do de Governo, contendo valores individuais e totais por
Tipo da Acdo (Projeto, Atividade, Operacdo Especial), A¢do de Governo, Categoria Econdmica e
Credores.

6.4.9.3.21 Movimentagdo das Despesas por Categoria Econdmica, contendo valores individuais e totais
por Categoria Econémica, Grupo de Despesa, Modalidade de Aplicagdo, Elemento de Despesa e Credores.
6.4.9.3.22 Movimentagdo das Despesas por Fonte de Recursos, contendo valores individuais e totais por
Fonte de Recursos, Detalhamento da Fonte, Categoria Econdmica e Credores.

6.4.9.3.23 Movimentagdo das Despesas por Esfera Administrativa, contendo valores individuais e totais
por Esfera, Categoria Econdmica e Credores.

6.4.9.3.24 Movimentagdo de Arrecadagdo das Receitas por Categoria Econdmica, contendo valores
individuais e totais por Categoria Econdémica, Origem, Espécie, Rubrica, Alinea, Subalinea e
Detalhamento.

6.4.9.3.25 Movimentagdo de Arrecadagdo das Receitas por Fonte de Recursos, contendo valores

 individuais e totais por Categoria Econdémica, Origem, Espécie, Rubrica, Alinea, Subalinea e

Detalhamento.

6.4.9.3.26 Movimentagdo de Arrecadagdo das Receitas contendo os valores de Previsdo Inicial, Previsdo
das Dedugdes, Previsdo Atualizada Liquida, Arrecadagdo Bruta, Dedugdes da Receita e Arrecadagdo
Liquida.

6.4.9.3.27 Movimentagdo das Despesas contendo os valores da Dotagdo Inicial, Créditos Adicionais,
Dotagdo Atualizada, Valor Empenhado, Valor Liquidado e Valor Pago.

6.4.9.3.28 Movimentagéo didria de arrecadacio das receitas, contendo os valores totais de arrecadago no
dia, no més e no periodo selecionado.

6.4.9.3.29 Movimentagéo diaria das despesas, contendo os valores totais efetuados no dia, no més e no
periodo selecionado.

6.4.9.3.30 Exportagdo dos dados para formatos eletronicos e abertos.

6.4.9.3.31 Acesso a incluséo de relatérios, permitindo o usudrio complementar os dados disponiveis.

6.4.10 LEI DE ACESSO A INFORMACAO 12.527/11

6.4.10.1 TRANSPARENCIA ATIVA

6.4.10.1.1 O sistema devera atender:

6.4.10.1.1.1 Informagdes institucionais e organizacionais da entidade compreendendo suas fungdes,
competéncias, estrutura organizacional, relagdo de autoridades (quem é quem), agenda de autoridades,
horérios de atendimento e legislagdo do 6rgao/entidade.

6.4.10.1.1.2 Dados dos Repasses e Transferéncia onde sdo divulgadas informagdes sobre os repasses e
transferéncias de recursos financeiros efetuados pela Entidade.

Despesas:

6.4.10.1.1.2.1 Apresentacdo de Adiantamentos e didrias. As informacdes dos adiantamentos e das diarias
sdo obtidas automaticamente do sistema de Contabilidade, ndo necessitando nenhuma ago do responsavel
pelo portal para disponibilizar essas informagdes.

6.4.10.1.1.2.2 Dados dos servidores publicos onde serdo divulgadas informagdes sobre os servidores da
entidade como o nome, cargo, fung@o e os valores das remuneragdes.

6.4.10.1.1.2.3 Em Licitagdes apresenta todas as licitagdes, com possibilidade de anexar qualquer
documento referente aquela licitagdo, e apresenta também todos os registros langados no sistema daquela
licitagdo, como editais, contratos e resultados.

6. ,I‘Q.rl,.,l «4 Contratos provenientes de Licitagdo ou ndo, serdo apresentados, bem como seus

R tamenti Q% possibilidade de anexar aos registros anexos contendo o contrato assinado.
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6.4.10.1.1.2.5 Agdes e Programas sdo apresentados junto aos projetos e atividades implementadas pela
Entidade. Para que as informagdes de agdes e programas sejam divulgadas por completo, ou seja, tanto as
metas estabelecidas quantas as metas realizadas, a entidade precisa além das informagdes do Sistema de
Contabilidade, informar a execugéo dos indicadores e das metas fisicas completando assim as informagdes
necessarias ao atendimento da lei e que serdo devidamente apresentadas ao cidadéo.

6.4.10.1.1.2.6 Perguntas Frequentes sobre o 6rgdo ou entidade e a¢des no dmbito de sua competéncia,
cujo orgio/entidade devera fazé-lo e manté-la constantemente atualizada. O portal ja disponibiliza as
principais questdes referentes ao portal da transparéncia e o acesso a informagéo.

6.4.10.1.1.2.7 Em Atos e Publicagdes Oficiais da Entidade sdo disponibilizados estes documentos oficiais
para que possam ser localizados e baixados.

6.4.10.1.1.2.8 Possibilidade de disponibilizar outros documentos especificos as necessidades da Entidade.
6.4.10.1.1.2.9 Divulgacdo dos Documentos digitalizados pelo processo de digitalizagdo da Entidade.

6.4.10.2 TRANSPARENCIA PASSIVA

6.4.10.2.1 E-SIC, possibilitando a solicitagdo do cidaddo a Entidade, acompanhamento da mesma, via
Protocolo e um gréfico apresentando estes atendimentos pela entidade, e um gerenciador para a Entidade
lidar com estas demandas.

6.4.10.2.2 Permite a publicagdo na web das informagdes de cada uma das entidades conforme exigéncia
do TCE.

6.5 MODULO SISTEMA DE SECRETARIA - SSE, contendo no minimo as seguintes
funcionalidades:

6.5.1 Cadastro de Documentos.

6.5.2 Controle de Protocolo e Tramitacio; e,

6.5.3 Seguranga.

6.6 DETALHAMENTO DAS FUNCIONALIDADES DO SISTEMA DE SECRETARIA - SSE:
6.6.1 CADASTRO DE DOCUMENTOS:

6.6.1.1 O sistema dever4 ter por finalidade controlar e gerenciar os processos, protocolos e documentagdo
em geral da institui¢o.

6.6.1.2 O cadastro dos documentos devera ser rapido e facil, contendo informagdes que possibilitem seu
total controle. O usuario podera cadastrar diversos tipos de documentos, como atas, oficios, projetos de
leis, projetos de resolugdes, decretos e leis, etc.., definindo seus modelos, tornando, assim, muito facil a
confec¢do de um documento novo, ja que o sistema devera vincular o cadastro do documento com o
arquivo em si, que, por sua vez, ficara gravado em banco de dados.

6.6.1.3 Todo documento cadastrado deverd ser enviado para o setor administrativo responsével, cada setor
deverd ter a op¢do de informar seu parecer e arquivar ou dar andamento, enviando o protocolo para um
outro setor administrativo, tudo isso a ser realizado em tempo real e com uma copia digitalizada do
processo em anexo. O processo de tramitagdo de documentos e seus pareceres deverdo ser totalmente
gravados para consulta e relatérios futuros, garantindo a seguranga e agilidade das informagdes.

6.6.1.4 O sistema deve permitir o cadastro documentos como cépias de RG, certiddes, atestados ou mesmo
toda documentagéo da secretaria, como leis e processos, poderdo ser anexados a um protocolo, bastando
que se informe o tipo de documento, permite anexar ao protocolo a digitalizagdo desses documentos
aumentando assim a integridade dessas informagdes.

6.6.1.5 Permitir um controle avangado de usuarios, com senhas e com atribui¢des de permissdes a nivel

qie tela e operagdo.
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6.6.2 CONTROLE DE PROTOCOLO E TRAMITACAO:

6.6.2.1 O sistema controlara os protocolos e seus tramites, com pareceres e enderegamento de arquivos,
devendo possuir um editor proprio que possibilite o gerenciamento de todos os documentos (decretos,
oficios, etc.), bem como agenda de compromissos e um sistema de consulta facil e rapido, permitindo um
acompanhamento detalhado dos processos, protocolos, documentos & seus autores, agrega também uma
rotina de digitalizagdo de documentos € processos possibilitando assim a visualizagdo instantanea dos
documentos em seu formato original, com carimbos e assinaturas.

6.6.2.2 Todo protocolo, processo e/ou documentagdo e ou digitalizagéo cadastrada no sistema podera ser
enderecada, devendo, o enderecamento fisico, consistir em informar a localizagdo do arquivo dentro da
institui¢do, sendo ele arquivado ou ndo.

6.6.2.3 O cadastro dos documentos devera ser rapido e facil, contendo informagdes que possibilitem seu
total controle. O usudrio podera cadastrar diversos tipos de documentos, como atas, oficios, decretos €
leis, definindo seus modelos, tornando, assim, muito facil a confec¢éo de um documento novo, ja que o
sistema devera vincular o cadastro do documento com 0 arquivo em si, que, por sua vez, ficara gravado
em banco de dados.

6.6.2.4 O Sistema deve permitir o controle da agenda de diversos usuarios, sendo tudo definido por senha.
6.6.2.5 O sistema devera proporcionar diversas opgoes de pesquisa, podendo o usuario pesquisar outras
opgdes por partes especificas do texto (contetido do documento), visualizando o mesmo em destaque, isso
tudo vinculado a digitalizagdo do documento.

6.6.2.6 Todo protocolo, processo e/ou documentagcéo e ou digitalizagio cadastrada no sistema podera ser
enderecada, devendo, o endere¢amento fisico, consistir em informar a localizagdo do arquivo dentro da
instituigdo, sendo ele arquivado ou ndo.

6.6.2.7 Em atendimento a Lei n® 12.527 de 18/11/201 1 (Acesso a Informagdes) o sistema deve possibilitar
a integragéo e interagdo com Sistema Eletronico de Documentos que permita, no minimo:

6.6.2.7.1 A captura de documento como um elemento de arquivo, incorporando-o ao sistema eletronico
através das seguintes agdes: registro; classificacdo; indexagdo; atribuigdo de restricdo de acesso €
arquivamento.

6.6.2.7.2 O Registro Digital correspondente a0 resultado da aplicagdo das ferramentas de TI que gerem
uma imagem digital do documento em meio fisico.

6.6.2.7.3 A Gestio de Documentos através de conjunto de equipamentos, ferramentas e sistemas que
permitam gerenciar a criagao, revisdo, aprovagao e descarte de documentos eletrénicos.

6.6.2.7.4 A Pesquisa, localizagio e apresentagao dos documentos.

6.6.2.7.5 A Avaliagdo, temporalidade e destinagdo dos documentos nas fases corrente e intermediaria,
facilitando a constitui¢do dos arquivos permanentes. Os prazos de guarda e as agdes de destinagdo devem
ser fixados em tabela de temporalidade e destinagdo a ser adotada pela entidade.

6.6.2.7.6 A Publicagio e a divulgagdo através de meio eletronico, inclusive internet, dos documentos que
forem selecionados.

6.6.2.7.7 Consultas locais e a distancia por funcionarios, assessores, bem como quaisquer outras pessoas
dos documentos e informagdes digitalizados e autorizados para consultas e divulgagdes.

6.6.3 SEGURANCA:

6.6.3.1 O sistema de Secretaria — SSE, devera proporcionar seguranga no acesso as movimentacdes
documentais, somente através de login e senha do usuério e também garantir outros mecanismos de
seguranga contra invasores e copia de seguranca do banco de informacgdes.
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6.7.1 Recursos Humanos.

6.7.2 Folha de Pagamento.

6.7.3 Contracheque Web.

6.7.4 Parametros.

6.7.5 Eventos/Rubricas.

6.7.6 Calculo.

6.7.7 Mensais.

6.7.8 Eventuais.

6.7.9 Anuais.

6.7.10 Utilitarios.

6.7.11 Controle de ponto eletronico.
6.7.12 Geragio para a fase IIl do AUDESP.
6.7.13 eSocial.

6.8 DETALHAMENTO DAS FUNCIONALIDADES DO SISTEMA INTEGRADO DE PESSOAL
- SIP:

6.8.1 RECURSOS HUMANOS:

6.8.1.1 O sistema recursos humanos, deve permitir:

6.8.1.1.1 A troca miltipla de empresa sem necessidade de fechar o sistema.

6.8.1.1.2 A captagio e manutengdo de informagdes pessoais e funcionais de pessoal ativo, inativo e
pensionista, registrando a evolugdo histérica.

6.8.1.1.3 O cadastramento de um ou mais contratos de trabalho para um mesmo servidor (temporarios e
efetivos), mantendo o mesmo niimero de matricula alterando apenas o contrato para ndo alterar futuras
integragoes.

6.8.1.1.4 A liberagdo das funcionalidades por usuario e com controle de acesso restrito por lotagdo,
permitindo acesso exclusivo das informagdes por lotagdo de acesso, para descentralizagio das atividades.
6.8.1.1.5 E garantir a disponibilidade e seguranca das informagdes historicas das verbas e valores de todos
os pagamentos € descontos.

6.8.1.1.6 O cadastramento de cursos extracurriculares dos funcionérios.

6.8.1.1.7 O registro de atos de adverténcia e puniggo.

6.8.1.1.8 O controle dos dependentes de servidores/funcionérios.

6.8.1.1.9 O cadastro de pensionista do trabalhador, possibilitando vincular quem serd o pensionista
principal e gerador da pens@o.

6.8.1.1.10 O controle de historico da lotagdo, inclusive o controle de servidores cedidos, para a localizagdo
dos mesmos.

6.8.1.1.11 O controle das fungdes em cardter de confianga exercida e averbada, que o servidor tenha
desempenhado, dentro ou fora do 6rgdo, para pagamento de quintos ou décimos de acordo com a
legislacdo

6.8.2 FOLHA DE PAGAMENTO:

6.8.2.1 O sistema folha de pagamento deve permitir:

6.8.2.1.1 O controle do quadro de vagas por cargo (previsto, realizado e saldo).

6.8.2.1.2 Permitir o registro e controle da promogdo e progressdo de cargos e salarios dos servidores.
6.8.2.1.3 A rotina que permita controlar limite de piso ou teto salarial.

6.8.2.1.4 O controle automatico dos valores relativos aos beneficios dos dependentes, tais como salério

&q}i}iﬁ,{x ge alimentacdo, etc.
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6.8.2.1.5 O controle de beneficios concedidos devido ao tempo de servigo (anuénio, quinquénio, licenga
prémio, progressdes salariais e outros) com controle de prorrogagéo ou perda por faltas e afastamentos.
6.8.2.1.6 O calculo automatico da concesséo de adicionais por tempo de servigo.

6.8.2.1.7 O Controle de Licenga Prémio, por periodos aquisitivos, controlando o gozo de cada periodo e,
caso necessario, transformagdo em abono pecuniario.

6.8.2.1.8 O registro e controle de convénios e empréstimos que tenham sido consignados em folha, caso
o trabalhador tenha mais de um empréstimo, controlar no mesmo evento demonstrando as parcelas pagas
e a pagar no holerite, para cada empréstimo.

6.8.2.1.9 A inclusdo de valores varidveis na folha, como os provenientes de horas extras, periculosidade,
insalubridade, faltas, descontos diversos e agdes judiciais.

6.8.2.1.10 A rotina de calculo de Vale Transporte, controlando as empresas e suas linhas com seus
respectivos valores.

6.8.2.1.11 A rotina de célculo de Auxilio Alimentagdo, podendo analisar automaticamente somente dias
uteis ou dias uteis trabalhados.

6.8.2.1.12 O controle das fungdes em carater de confianga exercida e averbada, que o servidor tenha
desempenhado, dentro ou fora do 6rgdo, para pagamento de quintos ou décimos de acordo com a
legislagdo.

6.8.2.1.13 O controle do tempo de servigo efetivo, emitir certiddes de tempo de servigo e disponibilizar
informagdes para calculo e concessdo aposentadoria.

6.8.2.1.14 A parametrizag¢@o para abatimentos em tempo de servigo com afastamentos, selecionando por
tipo de afastamento.

6.8.2.1.15 O registro e controle da promogdo e progressdo de cargos e salarios dos servidores.

6.8.2.1.16 O Possuir rotinas que permitam administrar saldrios, possibilitando reajustes globais e parciais.
6.8.2.1.17 O controle de Auténomos, contendo pagamentos por RPA, integrando essas informagdes para
SEFIP/DIRF/RALIS,etc.

6.8.2.1.18 O controle de diversos regimes juridicos, bem como contratos de duplo vinculo, quanto ao
acimulo de bases para IRRF, INSS, etc.

6.8.2.1.19 Os langamentos de verbas de forma coletiva.

6.8.2.1.20 A simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento.

6.8.2.1.21 A rotina para programacdo e calculo do Décimo Terceiro (Adiantamento, Fechamento e
Complemento).

6.8.2.1.22 A rotina para programagéo e calculo de férias normais e coletivas.

6.8.2.1.23 A rotina para programacdo e calculo de rescisdes de contrato de trabalho e demissdes.
6.8.2.1.24 O cdlculo e emissdo de Rescisdo Complementar, podendo ter vérios calculos separados por
data, controlando também para integragdo contabil e crédito bancario, emitindo todos os relatérios tais
como Holerite, resumo mensal, folha analitica, etc.

6.8.2.1.25 O célculo de Folha Complementar COM encargos (IRRF/Previdéncia), para admissdes do més
anterior, ou langamentos diversos que chegaram com atraso para o setor.

6.8.2.1.26 O célculo de Folha Complementar SEM encargos (IRRF/Previdéncia), para pagamento das
diferengas de meses anteriores.

6.8.2.1.27 O célculo para pagamento do pessoal ativo, tratando adequadamente os diversos regimes
juridicos, adiantamentos, pensdes e beneficios, permitindo recélculos gerais, parciais ou individuais.
6.8.2.1.28 O bloqueio do calculo da Folha Mensal (Com mensagem de Alerta) para servidores com
término de contrato (Temporario/Estagio Probatorio) no més, o qual devera ser rescindido ou prorrogado.
6.8.2.1.29 O célculo, apds o fechamento mensal, ndo deve permitir movimentagdes que afetem o resultado
do calculo ou histérico mensal, mas deve permitir que um usudrio autorizado consigg abrir o calculo
fnj?ﬁb? I(l:i'béjar a movimentagdo. §
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6.8.2.1.30 O célculo e emissio da provisdo de Férias, 13° Saldrio e Licenca Prémio, considerando os
encargos por periodo.

6.8.2.1.31 A emissio de relatdrios da provisdo, de forma analitica e sintética.

6.8.2.1.32 A Manter o registro das informagdes historicas necessérias as rotinas anuais, 13° Salario,
rescisdes de contrato e férias.

6.8.2.1.33 A geragio de informagdes mensais para Tribunal de Contas, Fundo de Previdéncia, GRRF,
SEFIP e CAGED, etc.

6.8.2.1.34 A geragdo de informagdes anuais como RAIS e DIRF, com emissdo do informe de rendimentos
conforme layout da receita federal.

6.8.2.1.35 A formatagdo e emissdo de contracheques, etiquetas, folha analitica, etc. com livre formatagao
desses documentos pelo usudrio.

6.8.2.1.36 A geragdo de arquivos para crédito bancario, contendo as configuragdes de layout por banco e,
quando disponivel pelo banco, a geragdo de arquivo para holerite em terminal bancério.

6.8.2.1.37 A configuragio e controle de margem consignavel.

6.8.2.1.38 A elaboragiio de carta margem com codigo de autenticidade.

6.8.2.1.39 O lancamento de diérias, contendo informagdes da data de pagamento, destino e motivo,
possibilitando demonstrar o pagamento no contracheque.

6.8.2.1.40 O cadastro de repreensdes.

6.8.2.1.41 O cadastro de substituigdes.

6.8.2.1.42 O cadastro de A¢des judiciais, possuindo exportagio para a SEFIP/eSocial.

6.8.2.1.43 A criagio de campos do usudrio para inclusdo no cadastro de trabalhadores, afastamentos e
eventos.

6.8.2.1.44 E possuir o gerador de relatorios disponivel em menu.

6.8.2.1.45 A parametrizagdo de atalhos na tela inicial do sistema de folha.

6.8.2.1.46 A validar a chave de habilitagio do sistema através de checagem via internet sem necessidade
de copia de arquivos.

6.8.2.1.47 E possuir histéricos de atualizagdes efetuadas no sistema.

6.8.2.1.48 E possuir consulta de log com vérios meios de consulta.

6.8.2.1.49 E separar os calculos por tipo de referéncia ex: folha mensal, adiantamento, rescisdo, folha
complementar e 13° salario.

6.8.2.1.50 O usuério efetuar o encerramento e reabertura de referéncias ja encerradas, mediante controle
de permissdes.

6.8.2.1.51 E possuir comparativo mensal, podendo comparar duas referéncias com eventos diferentes.
6.8.2.1.52 E possuir exportagdo para folha de pagamento em arquivo excel.

6.8.2.1.53 E possuir exportagdo dos empenhos da folha de pagamento para a contabilidade, através de
arquivo XML, com validagdo de eventos sem classificagdo antes de gerar o arquivo.

6.8.2.1.54 E possuir cadastro de EPI"'s com controle de entrega, devolugdo e validade dos equipamentos.
6.8.2.1.55 A manutencdo e conferéncia do calculo em tela podendo incluir, alterar e excluir qualquer tipo
de movimentagdo tais como férias, licenga prémio, eventuais e fixos, sem que haja a necessidade de
abertura de nova tela.

6.8.2.1.56 Calcular o funciondrio sem precisar sair da tela de cadastro.

6.8.2.1.57 A emissdo de ficha financeira do funciondario sendo emitida por periodos; e,

6.8.2.1.58 A emissdo de ficha financeira de autonomos.

6.8.3 CONTRACHEQUE WEB
6.8.3.1 O menu contracheque WEB deve permitir
\Q.Qg},bﬁ) controle da disponibilidade das informagdes para consulta, por competéncia e Tipo de Calculo.
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6.8.3.1.2 A consulta e emissdo do contracheque via internet, defini¢do do logon por funcionario e critérios
para geragdo da senha inicial, permitindo altera¢o da senha ap0s primeiro acesso.

6.8.3.1.3 Os langamentos de eventuais como: horas extras, adicionais e outros eventos, mediante a
homologagdo pelo usuario administrador.

6.8.3.1.4 O registro procedimentos administrativos.

6.8.3.1.5 O registro agendamento de pericias médicas.

6.8.3.1.6 Permitir visualizar a ficha funcional do trabalhador.

6.8.3.1.7 A visualizar a ficha financeira do trabalhador.

6.8.3.1.8 A emissdo de margem consignavel limitando emissoes dentro do més.

6.8.3.1.9 A verificar a autenticidade da margem consignavel.

6.8.3.1.10 A visualizar e imprimir o informe de rendimentos.

6.8.3.1.11 A consultar faltas.

6.8.3.1.12 A consultar afastamentos.

6.8.3.1.13 O registro batida do cartdo de ponto.

6.8.3.1.14 Que o funcionario alterar a senha de acesso sem intervencdo do usuario do RH.

6.8.3.1.15 A consulta dos resultados de concursos/processo seletivo que foram registrados no sistema.
6.8.3.1.16 A impressdo do relatério de contribuicdio previdenciéria.

6.8.3.1.17 Que o funcionario possa solicitar alteragdio cadastral com validagdes do usuario do RH.
6.8.3.1.18 A Integragdo direta com O portal transparéncia parametrizavel por evento podendo
disponibilizar os valores nas colunas de proventos, descontos € liquido.

6.8.3.1.19 A emissdo de solicitagdes de férias, licenga prémio e faltas abonadas com aprovagdo do usuario
do RH.

6.8.3.1.20 A solicitagdo de curso Extra Curricular.

6.8.3.1.21 A solicitagdo de adiantamento de salario.

6.8.3.1.22 A solicitagdo de adiantamento de décimo terceiro; e,

6.8.3.1.23 O registro avaliagdo de desempenho.

6.8.4 PARAMETROS

6.8.4.1 O menu parimetros deve permitir:

6.8.4.1.1 O cadastro de unidades e as configuragdes de integra¢ao contabil com o SCPI, conforme as

categorias de despesa com suporte a AUDESP.

6.8.4.1.2 E possuir as tabelas de previdéncia nacional, municipal, para aposentados e IRRF, com

flexibilidade para inclusdes e alteragdes, com opedo para atualizagdo automatica.

6.8.4.1.3 E possuir tabela de cargos com CBO dever possuir opgdo para controle de vagas e toda

documentagio necessaria para atender os TCE(s), inclusive as classificagdes necessérias para o eSocial.

6.8.4.1.4 A Mudanca de salério automatico, histérico de alteracdes legais do quadro de cargos e salarios,

{til para simulagéo do impacto do aumento de salario, contas e conveénios bancarios da empresa, etc.

6.8.4.1.5 A criagio ¢ formatagdo de tabelas e campos para cadastro de informagdes cadastrais

complementares, ¢ que O sistema disponibilize de forma automatica, telas de manutencio destas

informagdes, com possibilidade de parametrizar layouts diversos, para emissdo de relatorios e geragdo de

arquivos.

6.8.4.1.6 E possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes globais e parcial.

6.8.4.1.7 A parametrizar layouts diversos, para emissdo de relatorios e geragdo de arquivos. \

6.8.4.1.8 A utilizagdo de logotipos, figuras e formatos como imagem nos relatorios; e,

6.8.4.1.9 A parametrizagdo de documentos legais e admissionais, com uso de um editor de texto. §
¥
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6.8.5.1.1 A configuracio de inimeras férmulas, totalmente aberta para o usuério, com fécil entendimento,
tais como, a soma de outros eventos, uma base fixa, uma referéncia salarial diferente do salario base, entre
outros.

6.8.5.1.2 Novas opgdes de célculos posteriores ao valor encontrado e intervalo de percentual semelhante
a0 mecanismo de aliquota para previdéncia; e.

6.8.5.1.3 Parémetros especificos para programagio de pagamento de adicionais de tempo de servigo,
também com opgdo de intervalo de percentual com base na quantidade de anos e demonstragéo legivel do
progresso do adicional no holerite contracheque.

6.8.6 CALCULO.
6.8.6.1 O menu calculos deve permitir:
6.8.6.1.1 A geragio da folha mensal.
6.8.6.1.2 Adiantamento mensal.
6.8.6.1.3 Recibo de férias com impressdo apenas das férias gozadas e abono pecunidrio.
6.8.6.1.4 Cilculo de licenga-prémio.
 6.8.6.1.5 Folha complementar com diversas op¢des de apuragdo e demonstracdo no més desejado.
6.8.6.1.6 Adiantamento e fechamento do 13°. Rescis@o; e,
6.8.6.1.7 A emissdo de folha complementar de rescisdo.

6.8.7 MENSAIS.

6.8.7.1 O menu mensal deve permitir:

6.8.7.1.1 A Impressdo do recibo de pagamento em papel personalizado, inclusive frente e verso, e
formulario fixo de grafica com alta velocidade em impressoras.

6.8.7.1.2 A geragdo e impressdo da folha de pagamento e resumo completo para contabilizagao.
6.8.7.1.3 A geragdo e impressdo da relagdo da previdéncia, IRRF e FGTS com resumo.

6.8.7.1.4 A Geragdo de arquivos conforme layout para SEFIP, CAGED, SIPREV, crédito bancéario com
opgdo para gerar grupos intercalados de divisdo, subdivisdo, unidade/custeio, vinculo, entre outros; e,
6.8.7.1.5 Relagdo de trabalhadores que possuem um determinado evento no cadastro de fixos, eventuais
ou no movimento, com diversos filtros, agrupamentos e ordenagdes.

6.8.8 EVENTUAIS.
6.8.8.1 O menu eventuais deve permitir:

— 6.8.8.1.1 Opgdo para impressdo de demonstrativo de cargos/fungdes/empregos entre outros arquivos e

relatérios para diversos TCE’s.

6.8.8.1.2 O controle do PIS/PASEP desde a informago solicitada pelo banco até os valores a serem pagos
na folha.

6.8.8.1.3 A emissio de etiquetas personalizadas; e,

6.8.8.1.4 A geragdo de relatérios entre outros.

6.8.9 ANUAIS.

6.8.9.1 O menu anuais deve permitir:

6.8.9.1.1 A emissdo do RAIS e DIRF.

6.8.9.1.2 A emissdo do informe de rendimentos, e,

6.8.9.1.3 A emissdo Ficha financeira por divisdo, subdivisio, unidade ou individual.

€

\
6.8.10 UTILITARIO ?V
. .\63.}}%1 O menu anuais deve permitir vérias opgdes para melhor interagir com 0 usudrio aumentando o &
) \‘idesemﬁé% do departamento e modulo de backup com agendamento. O@
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6.8.11 CONTROLE DE PONTO ELETRONICO

6.8.11.1 O controle de ponto eletrénico deve permitir:

6.8.11.1.1 A integragdo dos cadastros com o software de folha de pagamento.

6.8.11.1.2 A configurar dia de frequéncia inicial e final.

6.8.11.1.3 A configuragdo de jornadas com varios tipos, com limites de tolerancia por jornada.
6.8.11.1.4 A configuragdo de hora extra por jornada e por vinculo.

6.8.11.1.5 A configuragio de faltas por jornada e vinculo.

6.8.11.1.6 O cadastro de feriados e ponto facultativo.

6.8.11.1.7 A compensagdo de horas falta.

6.8.11.1.8 Possuir além do layout portaria 1510 mais um tipo de layout de importagdo do relogio.
6.8.11.1.9 A manutengio das batidas pelo usuario do RH.

6.8.11.1.10 E possuir exportagio do arquivo tratado para fiscalizago.

6.8.11.1.11 A integragio dos langamentos do ponto (inclusdo), com o movimento mensal da folha de
pagamento sem troca de arquivos.

6.8.11.1.12 E possuir controle de Banco de Horas parametrizavel que permita a configuragdo de limites
(teto) para os saldos dentro do més e no ciclo do banco.

6.8.11.1.13 a emissdo de relatorio de espelho de ponto e demais relatérios de controle.

6.8.11.1.14 E possibilitar langamentos avulsos no banco de horas, a crédito ou a débito.

6.8.11.1.15 O pagamento parcial do saldo do banco de horas; e.

6.8.11.1.16 E possuir multi-usuario com a possibilidade de descentralizagio do tratamento pelas
geréncias.

6.8.12 GERACAO PARA A FASE III DO AUDESP

6.8.12.1 A Geragéo para a fase I1l do AUDESP deve permitir:

6.8.12.1.1 Geragio de arquivos referentes as fases III do Sistema AUDESP.

6.8.12.1.2 Que todos arquivos gerados deverdo conter validagdes cadastrais antes de serem encaminhadas
ao coletor AUDESP; e,

6.8.12.1.3 Que todo o sistema devera ser parametrizado e as configuragdes de integragdo contabil deverdo
ser feitas conforme a classificagiio das despesas, com suporte para a geragdo de arquivos a AUDESP e
com identificagfio automatica das contas do PCASP, de acordo com a classificagdo da despesa. Caso haja
pardmetros repetitivos o sistema deve oferecer opgdes de replicagio.

6.8.13 E-SOCIAL

6.8.13.1 A empresa fornecedora do SIP devera se comprometer-se a realizar:

6.8.13.1.1 Adequar o SIP a todas as exigéncias legais do eSocial.

6.8.13.1.2 Possuir meios de geragdo e emissdo de Relatorios e Arquivos para importagio de informagdes
exigidas pelo sistema eSocial.

6.8.13.1.3 Permitir realizar diagnéstico da Qualificagdo Cadastral antes da geragdo do arquivo, realizar a
geragdo arquivo de informagdes para envio ao Portal Nacional do eSocial referente a Qualificagéo
Cadastral e receber arquivo de retorno do eSocial e emitir relatério com as criticas apuradas.

6.8.13.1.4 Permitir realizar o cadastramento do responsavel pelo eSocial com todas as informagdes
exigidas pelo eSocial Nacional.

6.8.13.1.5 Permitir realizar o relacionamento dos cédigos de verbas do sistema com as rubricas do eSocial.
6.8.13.1.6 Permitir gerar o relatério de Diagndstico das informagdes do Empregador, Cargos, Escalas,
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6.8.13.1.7 Permitir gerar o relatorio de Diagnéstico do Empregado com dados pessoais, documentago,
endereco, formagio, informagdes contratuais, e listar as inconsisténcias encontradas; e,

6.8.13.1.8 Permitir a parametrizagdo das rubricas do eSocial com a bases legais (IRRF, INSS) e gerar
relatérios de divergéncias.

6.9 MODULO SISTEMA CONTROLE INTERNO MUNICIPAL - SCIM, contendo no minimo as
funcionalidades:

6.9.1 Pardmetros.

6.9.2 Cadastros.

6.9.3 Avaliagio.

6.9.4 Auditoria.

6.9.5 Dados.

6.9.6 Usudrios, e,

6.9.7 Niveis.

~~ 6.10 DETALHAMENTO DAS FUNCIONALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
MUNICIPAL - SCIM:

6.10.1 Sistema de Controle Interno devera produzir relatérios exigidos pelos Tribunais de Contas
Estaduais e auxiliar as atividades de fiscalizagdo e orientagdo da Controladoria Municipal.

6.10.2 O Sistema de Controle Interno Municipal, juntamente com o controle externo exercido pelos
Tribunais de Contas podera auxiliar a respectiva Camara Municipal na fiscalizagdo do cumprimento das
normas legais, especialmente as da Lei Complementar n® 101/00 — a LRF , devera ainda permitir:
6.10.2.1 Realizar levantamentos de funcionamento dos diversos setores da administrago.

6.10.2.2 Realizar levantamento de dados estatisticos da situagdo econdmico financeira desde a
arrecadacdo municipal até a elaboragdo dos balangos.

6.10.3 As principais opg¢des do sistema deverdo ser:

6.10.3.1 PARAMETROS - cadastramento de usuarios e funcionalidades do sistema.

6.10.3.2 CADASTROS - manuten¢io dos cadastros bésicos de assuntos, unidades responséveis e niveis
de informagso.

6.10.3.3 AVALIACAO

6.10.3.3.1 Permitir a manutengdo de questiondrio, programagio de servigos e impressdo de relatérios.
6.10.3.3.2 Permitir a incluséo, exclusio e alteracdio a qualquer momento de quesitos a serem utilizados na

- avaliagdo por assuntos e unidades.

6.10.3.4 AUDITORIA:
6.10.3.4.1 Permitir a manutengdo de itens, programagio de servigos e impressdo de relatérios.
6.10.3.4.2 Permitir a inclusdo, exclusdo e alteragdo a qualquer momento de itens a serem examinados nas
verificagdes, por assuntos e unidades,
6.10.3.5 DADOS - levantamento das quantificagdes disponiveis que se constituem em base para o
conhecimento da realidade em sistemas de contabilidade, arrecadagio e pessoal compativeis com o da
empresa.
6.10.4 O sistema devera ser totalmente parametrizavel, visando adaptar-se as situagdes e peculiaridade
de cada usuario, com relagdo a:
6.10.4.1 USUARIOS - Livre cadastramento de usuarios e permissdes de acordo com as unidades Ay
responsaveis.
6.10.4.2 AVALIACAOQO - Inclusdo, exclusdo e alteragdo a qualquer momento de quesitos a serem §
utilizados na avalia¢do por assuntos idades. :

‘}"\\FI‘IF‘PEZHO liagdo por assuntos e unidade @i @ §\

& k5 |

o ‘
O FLSNA(RQ 3, Cimara Municipal de Apui/AM, Avenida Treze de Novembro, n° 305 - Centro — Apui/AM, CEP: 69.265-000

e-mail: camara.municpal@apui.am.leg.br: 34.528.869/0001-25

-



ESTADO DO AMAZONAS
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE APUI APi
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

6.10.4.3 AUDITORIA - A inclusdo, exclusdo e alteragdo a qualquer momento de itens a serem
examinados nas verificagdes, por assuntos e unidades.

6.10.4.4 NIVEIS - O cadastramento de niveis para as avalia¢des e auditorias, devera permitir a geragdo
de relatérios s6 de determinado nivel, por assuntos, unidades responsaveis e ainda so as irregularidades
constatadas com respectivas recomendagdes ou completo.

6.11 TREINAMENTO

6.11.1 A Empresa contratada devera ministrar treinamentos, preferencialmente de forma presencial ou
por meio de sala virtual, em separado para cada grupo de usudrios de cada um dos sistemas fornecidos,
em que deverdo ser utilizados dados reais da Cadmara Municipal de Apui/AM, como uma codpia de
informagdes obtidas apos a migracdo, para realizagdo do treinamento.

6.11.2 O tempo total de treinamento devera ser de no minimo 60 (sessenta) horas, com o minimo 30
(trinta) dessas horas de acompanhamento de tarefas reais do usudrio em seu local de trabalho, divididas
por sistema a critério da Camara Municipal de Apui/AM.

6.11.3 Apds treinamento, os usudrios deverdo ser capazes de operar completamente seus respectivos
. sistemas, incluindo o cadastramento de dados, emissdo de relatorios, geragdo de arquivos para o Tribunal
de Contas do Estado do Amazonas, realizag@o de consultas complexas e gerenciamento dos sistemas (com
tarefas como gerenciamento de usudrios, corre¢des de entrada de dados incorretos, verificacdo de
inconsisténcias).

6.12 SUPORTE TECNICO

6.12.1 O atendimento a solicitagdo do suporte sera feito através de central de atendimento ao cliente
especializada da empresa fornecedora do sistema com técnicos habilitados com o objetivo de esclarecer
davidas que possam surgir durante a operagdo e utilizagdo do sistema implantado. Esse atendimento,
quando necessario, devera ser feito por telefone, video conferencia, e-mail ou através de servigos de
suporte remoto.

6.12.2 Auxilio na recuperagio da base de dados por problemas originados em erros de operagdo, queda
de energia ou falha de equipamentos, desde que ndo exista backup adequado para satisfazer as
necessidades de seguranga.

6.12.3 O atendimento ao chamado de suporte deverd ser realizado pela contrata, quando necessario em
local indicado pela Camara Municipal de Apui, apto a prover o devido suporte ao sistema, com o objetivo
de esclarecer duvidas e resolver problemas que possam surgir durante a utiliza¢do dos sistemas.

6.12.4 Suporte técnico via acesso remoto mediante autorizagfo prévia, sendo de responsabilidade da
contratada o sigilo e seguranga.

6.12.5 Em caso de ndo haver solugdo do problema, via suporte, a licitante devera enviar profissionais,
incluindo programadores, analistas de sistemas, gerentes de projeto, conforme solicitagdo da contratante
e de comum acordo, com cobranga de horas técnica e demais despesas que sejam acordadas conforme
cada caso.

6.12.6 Cada atendimento dever ter associado um nuimero inico de protocolo, com registro de data, hora
e atendente da abertura da ocorréncia.

6.12.7 O servigo de atendimento deve estar disponivel em dias Uteis, de segunda-feira a sexta-feira, das
7h00 as 18h00.

6.12.8 A contratada devera prestar os servigos de suporte técnico remoto imediatamente ou in loco no
prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis contados da abertura do chamado técnico relatando a ocorréncia,
quando os problemas identificados ndo forem possiveis serem solucionados por outros meios de suporte.
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6.13.1 A contratada devera prestar servicos de manutencao corretiva, assim entendido aqueles destinados

a sanar erros e defeitos de funcionamento dos sistemas informatizados, dentro do prazo conferido para o

suporte técnico.

6.13.2 A contratada devera prestar servigos de manutengao adaptativa, assim entendido aqueles destinados

a adequar os sistemas informatizados as exigéneias legais e normativas de gestdo publica previstas, por

exemplo, em normas municipais, estaduais, federais e instrugdo do Tribunal de Contas, no prazo maximo

de 30 (trinta) dias contados da publicagdo da nova exigéncia, prorrogavel, de comum acordo, conforme

complexidade das operagdes necessarias.

6.13.3 A contratada devera acompanhar as alteragdes legislativas e normativas que influenciem nos

sistemas informatizados de gestdo publica.

6.13.4 A contratada deveré prestar servigos de manutengao evolutiva quando desenvolver novas fungdes

e tecnologias, disponibilizando & Camara Municipal de Apui/AM, desde que seja do interesse dessa,

versdes aprimoradas dos sistemas informatizados de gestdo publica locados.

6.13.5 A contratada devera, no caso a manutengdo adaptativa ou evolutiva implique em alteragdo

significativa dos sistemas de gestdo publica locados a empresa devera os servigos serem prestar
. novamente, sem 6nus adicional, no que tange os servicos de implantagdo e treinamento na forma prevista

neste Termo de Referéncia.

r7. DO PRAZO, FORMA E LOCAL DE ENTREGA/INSTALACAO DO SISTEMA SIAFIC: J
7.1. A entrega devera ser efetuada no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar da ORDEM DE
SERVICO/FORNECIMENTO, emitida pela Secretaria Administrativa da Camara, devendo a instalagdo
dos sistemas e seus treinamentos serem efetuados e entregues na Secretaria Administrativa/Almoxarifado,
a qual indicard os demais setores da Camara, que receberdo os servigos, acompanhado do servidor
responsavel pela Tecnologica da Informagio, deste Poder Legislativo, em dias Gteis, no horario de 07h as
13h, no local sede, situado a Avenida 13 de Novembro N° 305, (Praga dos Trés Poderes) Bairro Centro,
Apui, Amazonas.

7.2. Os servicos objetos da contratagio deverdo ser requisitados, mediante Ordem de
Servigo/Fornecimento.

7.3. Na auséncia do Presidente da CAmara Municipal de Apui, a requisi¢do devera ser expedida pelo
Presidente em exercicio ou servidor designado.

7.4. A empresa contratada esta proibida fornecer o servigo da contratagdo, sem a devida a requisigdo/ou
ordem de servigo/fornecimento, emitida pelo responsavel.

[8.DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA: B
8.1. Cabera a Contratada:

8.1.1. A CONTRATADA seré responséavel pela observancia das leis, decretos, regulamentos, portarias e
normas federais, estaduais e municipais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto do contrato.

8.2. Durante a execugdo do contrato, a CONTRATADA devera:

8.2.1. Atender prontamente as solicitagdes da Camara Municipal de Apui, Amazonas, no fornecimento de
acordo com a necessidade deste Poder Legislativo, a partir da requisi¢do expedida pela Secretaria
Administrativa.

8.2.2. Assumir a responsabilidade pelos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
salarios de pessoal e qualquer outro encargo resultante da contratagio, inclusive as devidas licengas de
funcionamento em reparti¢des publicas.

8.2.3. Entregar o material, acondicionado adequadamente, de forma a permitir completa seguranga durante
o tj?ngp&rg%ﬁ;companhado de nota fiscal, discriminado o quantitativo do produto, de acordo com as

técnicas.
S %
e '

ol N°00 ES - gﬁmm‘a Municipal de Apui/AM, Avenida Treze de Novembro, n° 305 - Centro — Apui/AM, CEP: 69.265-000 /~

0 FLSno .~ e-mail: camara.municpal@apui.am.leg.br: 34.528.869/0001-25 g

5,

e N



ESTADO DO AMAZONAS
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE APUI APGi
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

8.2.4. Substituir qualquer material que ndo estejam dentro do padrio de qualidade, em bom estado de
conservagdo, que apresentem defeitos ou ndo esteja em conformidade com as especificagdes deste Termo
de Referéncia e/ou na nota de empenho.

8.2.5. Indenizar quaisquer danos ou prejuizos causados a Camara Municipal de Apui, ou a terceiros, por
agdo ou omissdo na execugdo objeto do presente processo.

8.2.6. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto desta contratag¢o, salvo mediante prévia e
expressa autorizag@o da Camara Municipal de Apui, Amazonas.

8.2.7. Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas.
8.2.8. Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE.

8.2.9. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do Contrato
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes em relagdo as especificagdes deste Termo de
Referéncia.

8.2.10. Responsabilizar-se pelo custeio das despesas referentes a entrega definitiva do objeto contratado,
transporte, embalagem e seguro quando da entrega dos materiais.

8.2.11. Recusar-se a fornecer qualquer produto/servigo objeto da contratagdo sem a devida requisigdo ou
'ordem de servigo/fornecimento, quando esta apresentar-se sem a devida assinatura do responsével.
8.2.12. Fornecer o objeto da contratagdo em estrita conformidade com as especificagdes exigidas neste
Termo de Referéncia e em consonancia com a proposta de pregos.

8.2.13. Designar preposto para acompanhar a execu¢do do contrato e fiscalizagdo do fornecimento dos
produtos/servigos.

8.2.14. A CONTRATADA ser4 responsavel pela instalagdo dos sistemas e demais softwares necessarios
(como gerenciador de banco de dados, servidor web ou outros) nos servidores da Camara Municipal de
Apui/AM. A instalagdo engloba toda a configuragio necessaria para o perfeito funcionamento dos
sistemas.

8.2.15. Qualquer instalagdo, configuragdo, migragdo de dados nos computadores deveram ser realizados
com a supervisdo de servidores da Camara Municipal de Apui.

8.2.16. Durante as implantagdes dos sistemas a empresa devera realizar a parametrizagio e customizagio
dos mesmos, configurando-os para utilizagdo dos simbolos e identificagio da Camara Municipal de
Apui/AM, bem como a estrutura de niveis de acesso e outras tabelas basicas dos sistemas.

8.2.17. Além da instalac@o inicial para implementagdo, a empresa deverd instalar os sistemas e mais
softwares sempre que solicitado (como para novos usuarios, troca de computadores ou outra razio a
critério da contratante) durante a vigéncia do contrato.

« 8.2.18. ACONTRATADA devera realizar conversdo/migragao dos dados dos sistemas em uso atualmente

para os sistemas fornecidos. A Camara Municipal de Apui/AM ndo fornecera as estruturas dos dados a
serem convertidos, sendo a empresa responsavel por realizar o levantamento de dados (engenharia
reversa) para obter as informagGes necessdrias a partir das bases atuais. A Contratada deverad comprovar,
através de relatorios comparativos, que as informagdes convertidas estdo consistentes com as informagdes
ja prestadas ao Tribunal de Contas do Amazonas e demais 6rgdos de controle.

8.2.19. O prazo total para completa implantagdo dos sistemas (instalagdo de softwares, configurac¢des,
parametrizagdo, migragdo e outras tarefas que se fagam necessarias) é de 05 (cinco) dias uteis a partir da
emissdo da Ordem de Servigo/Fornecimento.

8.2.20. O atendimento a situagdes criticas de software, que impegam a operagdo ou funcionamento de
qualquer dos sistemas, deverdo ser prestados pela contratada de forma imediata e as solugdes deverdo ser
feitas em até 48 (quarenta e oito) horas. Para situagdes ndo criticas, as solugdes deverdo ser feitas em até
3 (trés) dias uteis.

8.2.21. A CONTRATADA devera disponibilizar funcionarios para prestar suporte e manutengio em
terrg&g . Jr}tle’géal, podendo esses servigos serem realizados de forma remota ou presencial quando
ar % |
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necessario, desde que previamente ajustadas as despesas para eventual chamado para realizagdo dos
servigos na sede da Camara Municipal.

L9. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

]

9.1. Cabera a Contratante:

9.1.1. Definir obrigatoriamente na Ordem de Fornecimento/Servigo, o detalhamento e especifica¢des dos
produtos/servigos.

9.1.2. Responsabilizar-se pela observéncia das leis, decretos, regulamentos, portarias e demais normas
legais, direta e indiretamente aplic4veis ao contrato.

9.1.3. Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base nas disposigdes da Lei n°
14.133/2021 e suas alteragdes, e Resolugdes N° 001 e 002/2024 da CAmara Municipal de Apui.

9.1.4. Designar servidor para acompanhar a execu¢io e fiscalizagio do fornecimento dos
produtos/servi¢os contratados, devendo este fazer anotagdes e registros de todas as ocorréncias,
comunicando 8 CONTRATADA e, quando necessério, exigir a corregio de falhas ou defeitos observados
e/ou solicitados.

9.1.5. Notificar, por escrito, 8 CONTRATADA, toda e qualquer irregularidade constada na execucdo do
fornecimento dos produtos/servigos.

9.1.6. Efetuar a liquidacdo e pagamento nas condigdes e prazos estipulados neste Termo de Referéncia,
assegurando os recursos or¢camentarios e financeiros para custear o fornecimento dos produtos e servigos
contratados.

9.1.7. Encaminhar a Nota de Empenho emitida, com todas as informagdes necessarias, em favor da
CONTRATADA.

9.1.8. Verificar se o fornecimento dos produtos/servigos contratados atende todas as especificagdes
contidas neste Termo de Referéncia.

9.1.9. Rejeitar, no todo ou em parte, os fornecimentos, objeto da contratagdo que estejam em desacordo
com as obrigag¢des assumidas pela CONTRATADA;

9.1.10. Emitir Ordem de Servigo/Fornecimento, na quantidade exata dos softwares a serem implantados
e de conformidade com o especificado neste Termo de Referéncia.

9.1.11. Conferir se os produtos/servigos entregues estio de acordo com o contratado e rejeita-los se
estiverem em desacordo com as especificagdes/obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, notificando-
a para proceder a devida reparagdo ou corregdo, mediante a prestagdo de servigos de suporte técnico e
manutencao.

9.2. Recusar-se ao pagamento quando:

9.2.1. Forem fornecidos produto/servigos sem a devida Ordem de Servigo/Fornecimento, expedida pelo
Setor Competente da Cdmara Municipal de Apui.

9.2.2. Forem fornecidos produto/servigos com vicio de qualidade sem a devida reparagdo, correcio e/ou
substitui¢o.

L 10. DA RESPONSABILIDADE, CONTROLE E ROTINA PELA FISCALIZACAO:

10.1. Aplica-se, no que couber, 0s termos dos artigos 114 a 123 da Lei n°® 14.133, de 2021, combinados
com os artigos 294 a 308 da Resolugdo N° 002/2024 da Camara Municipal de Apui, sera designado
representante para acompanhar e fiscalizar o fornecimento do objeto, anotando em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execugio e determinando o que for necessario a regularizagio de falhas
ou defeitos observados.

10.2. Ao(s) fiscal (is) compete:

10.%\,;1_ x Ri;jp}'i'r davidas que surgirem no curso da execugdo do instrumento contratual;
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-

10.2.2. Fiscalizar a execugdo do fornecimento dos produtos/servigos desde a assinatura do Instrumento
Contratual até a extingfo ou rescisdo do mesmo.

10.2.3. Propor, quando necessario, a extingdo, prorrogagio e alteragdo contratual.

10.2.4. Providenciar meios adequados de Registro, onde devera ser documentado, juntamente com o
preposto da Contratada, as ocorréncias havidas.

10.2.5. O fiscal anotara todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo dos servigos em registro
proprio, determinando o que for necessério a regularizagdo das faltas ou defeitos observados, nos termos
deste Contrato.

10.2.6. O Fiscal do Contrato devera realizar a fiscalizagdo e controle sobre produtos/servigo, mediante o
recebimento da 3" Via ordem de fornecimento, de modo permitir e manter a fiel execugdo da contratagio.
10.2.7. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser solicitadas a
seus superiores em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

10.2.8. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou
vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administra¢do ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.2.9. O representante da Administragdo anotaré em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execu¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10.2.10. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias.

10.2.11. Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugio
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tiltima e/ou tnica medigdo de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento.
10.2.12. O recebimento também ficara sujeito, quando cabivel, 4 conclusio de todos os testes de campo e
a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

10.2.13. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tGnico servidor, o relatorio circunstanciado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

10.2.14. Os produtos/servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes  constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de fixado pelo fiscal do contrato, a contar da notifica¢io da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagio das penalidades.

| 11. LIQUIDACAO B

11.1. Para fins de liquidagdo, a Secretaria Financeira devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) a data da emissdo;

b) os dados do contrato e do érgio contratante;

¢) o valor a pagar; e

d);vse\&l}{ujl C%ie do valor de retengdes tributarias cabiveis. @y @ @
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11.2. Havendo erro na apresentagio da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagao da regularizacdo da situagdo, sem 6nus
a0 contratante.

11.3. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagio mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133. de 2021.

11.4. Constatando-se, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

11.5. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

11.6. Havendo a efetiva execugio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo.

\.1

12. DA FORMA DE PAGAMENTO: B
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12.1. O pagamento podera ser realizado de forma mensal, trimestral, semestral ou anual, conforme
previsdo, e efetivar-se por meio de ordem bancéria, pix ou outro meio de pagamento eletrdnico, banco,
agéncia e conta corrente, indicado pelo contratado, atestado os servigos pelo responsével pela fiscalizagdo
e acompanhamento do contrato, desde que ndo haja fatos impeditivos provocados pelo contratado.

12.2. Apresentagdo pela Contratada da Nota Fiscal, acompanhada da documentagdo de adimpléncia,
relatério da execugdio dos servigos, que serd analisada pelo responsével pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato, e que se estiver de acordo com as condigdes do contrato serd atestada, caso
contrério sera diligenciada a contratada para os ajustes devidos.

12.3. Na ocorréncia de rejeigdo da Nota Fiscal/Fatura motivada por erros ou incorregdes, o prazo para
pagamento passara a ser contado a partir da data da nova fatura, devidamente corrigida.

12.4. No caso de incorrecdes na Nota Fiscal/Fatura, serdo estes restituidos 8 CONTRATADA para as
corregdes solicitadas, ndo respondendo a CONTRATADA por quaisquer encargos resultantes de atrasos
na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

12.5. A Contratante devera efetuar o pagamento em moeda corrente, através de ordem bancaria, pix ou
outro meio de pagamento eletronico, até 15 (quinze) dias Gteis apos a entrega da Nota Fiscal pela
Contratada, sem juros e atualizagdo monetaria, mediante autorizagdo da fiscalizagdo do contrato apos a
verificagdo da documentagdo constante no item 12.14.

12.6. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislagdo aplicavel. Na fatura
mensal deveré estar discriminada as aliquotas dos impostos e contribuigdes inclusos no prego.

12.7. Os pregos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na prestagdo de servigos
contratados.

12.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

12.9. Em caso de ocorréncia de erros ou omissdo por parte do contratado, 0 mesmo sera comunicado pelo
contratante, ficando o pagamento suspenso até serem sanadas as ocorréncias.

12.10. Em nenhuma hipétese seré efetuado pagamento enquanto houver pendéncia de liquidacdo de
qualquer obrigagdo financeira, em virtude de penalidades ou inadimpléncia.

12.11. Somente sera devido a Contratada o pagamento de juros quando ocorrer inadimplementos
provocados pela Contratante.

12‘.\1}2.\%@ serd devida 3 CONTRATADA o pagamento de juros quando ocorrer inadimplementos
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12.13. A Camara Municipal de Apui podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo lhe
forem devidos pela CONTRATADA, em decorréncia de descumprimento de suas obrigagdes.
12.14. O CNPJ ou CPF constante do respectivo processo e 0 CNPJ ou CPF da conta bancaria
12.15. Nao seréo efetuados créditos em contas:
a) de empresas associadas;
b) de matriz para filial;
¢) de filial para matriz;
d) de sdcio;
e) de representante; e,
f) de procurador, sob qualquer condigao.
12.16. E vedada a antecipagdo de quaisquer pagamentos sem o cumprimento das condigdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia.
12.17. Nenhum pagamento serd efetuado a empresa CONTRATADA enquanto pendente de liquidagfio
qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimplemento
contratual.
12.18. A Contratada devera emitir para cada Ordem de servigos/fornecimento expedida pela Contratante
0 extrato descriminado contendo o tipo de produto/servigo fornecido, a quantidade, a data, a hora e o valor
do total dos produtos entregues e identificando o servidor que recebeu os produtos objeto desta
contratagdo.
12.19. A Contratada podera emitir, Nota Fiscal tinica dentro do més de efetivo fornecimento dos
produtos/servigos, objeto da contratagio quando emitidas com a respectiva numeragdo de ordem, o valor
total e a quantidade total de cada produto fornecido a Contratante durante o respectivo més ou a emissio
de Nota Fiscal individual de acordo com cada grupo de produto fornecimento.
12.20. A Nota Fiscal, a que se refere o item anterior, deverd ser entregue na Secretaria Administrativa,
anexada ao Requerimento de pagamento, na quantia dos produtos/servigos de fornecimentos, na sede da
Contratante, mediante recibo de entrega.
12.21. Apés o recebimento da Nota Fiscal, a CONTRATANTE procederd a sua verificagdo. Estando de
acordo, atestara por meio do fiscal do contrato. Estando em desacordo, devolvera a CONTRATADA para
corre¢do ou substitui¢do do objeto.
12.22. A Contratante devera efetuar o pagamento em moeda corrente, através de ordem bancéria, pix ou
outro meio de pagamento eletrdnico, até 15 (quinze) dias uteis apds a entrega da Nota Fiscal pela
Contratada, sem juros e atualizagdo monetaria, mediante autorizagdo da fiscalizagdo do contrato apos a
verificagdo da documentagio essencial constante no item 12.14.
12.23. Somente serd devido a Contratada o pagamento de juros quando ocorrer inadimplementos
provocados pela Contratante;
12.24.0 pagamento mensal ou parcelado a ser efetuado condiciona-se aos fornecimentos dos produtos
efetivamente entregues pela CONTRATADA, nio havendo vinculaggo a estimativa de consumo indicada.
12.25. A CONTRATADA devera informar na Nota Fiscal/Fatura seus dados bancarios para a realizagdo
do respectivo pagamento, vedado o pagamento em nome de terceiros.
12.26. Na ocorréncia de rejeigdo da Nota Fiscal/Fatura motivada por erros ou incorregdes, o prazo para
pagamento passard a ser contado a partir da data da nova fatura, devidamente corrigida;
12.27. No caso de incorregdes na Nota Fiscal/F atura, serdo estes restituidos 8 CONTRATADA para as
corregdes solicitadas, ndo respondendo a CONTRATADA por quaisquer encargos resultantes de atrasos
na liquidagfo dos pagamentos correspondentes;
12.28. Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na prestagdo de
servigos de fornecimento dos produtos contratados;

‘2\)2’94.,§_’(?rnente serd devida 8 CONTRATADA o pagamento de Juros quando ocorrer inadimplementos
\provoca

. .
Q@la Camara Municipal de Apui; (?r‘( A '
7 |

o OGS ¥
PIOCET Y 2 A
0 QU A ——

o/(ﬁ%)' \Cémara Municipal de Apui/AM, Avenida Treze de Novembro, n° 305 - Centro — Apui/AM, CEP: 69.265-000
A e-mail: camara.municpal@apui.am.leg.br: 34.528.869/0001-25 E 1t




ESTADO DO AMAZONAS
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE APUI AP Ui
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

12.30. A Camara Municipal de Apui podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo lhe
forem devidos pela CONTRATADA, em decorréncia de descumprimento de suas obrigagdes;

12.31. Para fins de habilitagdo de que trata o artigo 132 da Resolugio N° 002/2024 da Camara Municipal
de Apui, o pagamento somente sera efetuado mediante a apresentagio da Nota Fiscal, acompanhada da
seguinte documentagao:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ;

b) Prova de inscrigdo no Cadastro Estadual de Pessoas Juridicas;

¢) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, através de certiddes expedidas pelos 6rgéos competentes,
que estejam dentro do prazo de validade expresso na propria certiddo;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, através de certiddes expedidas pelos orgdos
competentes, que estejam dentro do prazo de validade expresso na prépria certidéo;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, através de certiddes expedidas pelos 6rgdos
competentes, que estejam dentro do prazo de validade expresso na propria certiddo;

f) Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, através da
apresenta¢do do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

g) Prova de situagdo regular perante a Justi¢a do Trabalho, conforme Lei n°. 12.440/2011;

h) Prova de situagdo regular perante o Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS, através da
apresentagdo da CND — Certiddo Negativa de Débitos;

i) Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial expedida pelo cartério distribuidor
da sede do licitante;

12.32. O CNPJ ou CPF constante do respectivo processo e 0 CNPJ ou CPF da conta bancéria deverdo ser
coincidentes.

12.33. Nio serdo efetuados créditos em contas:

a) de empresas associadas;

b) de matriz para filial;

¢) de filial para matriz;

d) de sdcio;

e) de representante; e,

f) de procurador, sob qualquer condigdo.

12.34. E vedada a antecipagiio de quaisquer pagamentos sem o cumprimento das condigdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia e no Termo de Contrato.

- 12.35. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimplemento
contratual; e,

12.36. No preco a contratada deve incluir todos os custos referentes a méo de obra direta e/ou indireta de
entrega dos produtos/servigos, acrescidos de todos os encargos sociais e obrigagdes de ordem trabalhista,
recursos materiais, transporte, seguros de qualquer natureza, perdas eventuais, despesas administrativas,
tributos e demais encargos necessarios ao fornecimento dos produtos tratados neste Instrumento.

| 13. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

13.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdio de procedimento de Inexigibilidade de
Licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 74, inciso I, da Lei n® 14.133/2021 e demais disposi¢do da
legislagdo vigente, e ainda:
13.1.1. Em razdo do objeto dessa contratagdo ndo podera ser executado por outro fornecedor que ndo seja
ten gora dos softwares fornecidos a Prefeitura de Apui pois os sistemas devem funcionar de forma
léZf é@ompatlvel com estreito manuseio das informagdes. @y‘
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13.2. Previamente a celebra¢do do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das
condi¢des para contratagdo, especialmente quanto  existéncia de san¢do que a impeg¢a mediante a consulta
a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inid6neas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido ( vw.portalda Isparencia.eov.br/ce )’ e

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
13.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio majoritério,
por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsével pela
pritica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Puiblico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

13.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

13.5. A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

13.6. O fornecedor serd convocado para manifestagio previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

13.7. Caso atendidas as condigdes para contratago, a habilitagdo do fornecedor ser verificada por meio
de consultas online, nos documentos por ele abrangidos.

13.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagio constante nas plataformas
online, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagio atualizada.
13.9. Néo seréo aceitos documentos de habilitagio com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

13.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverio estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

13.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nameros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagio do
recolhimento dessas contribui¢des.

13.12. Para fins de contratagfio, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacfo:

ransj

13.13. HABILITACAO JURIDICA:

13.13.1. Empresério individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede.

13.13.2. Sociedade Empresaria, Sociedade Limitada Unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

13.13.3. Sociedade simples: inscrigéio do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores.

13.13.4. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEIL cuja aceitagio ficard condicionada 2 verificagdo da autenticidade no sitio

13.13.5. Os documentos ébfééentédos deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da tltima
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13.14. HABILITACOES FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Comprovante inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPYJ).

b) Inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

¢) Prova de regularidade conjunta junto a Secretria da Fazenda Federal, através de certiddes expedidas
pelos 6rgdos competentes, que estejam dentro do prazo de validade expresso na prépria certidio.

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, através de certiddes expedidas pelos 6rgdos
competentes, que estejam dentro do prazo de validade expresso na propria certiddo.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, através de certiddes expedidas pelos érgdos
competentes, que estejam dentro do prazo de validade expresso na propria certiddo.

f) Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, através da
apresenta¢do do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS.

g) Prova de situagdo regular perante a Justica do Trabalho, conforme Lei n°. 12.440/2011, e,

h) Declaragdo de empregador de que cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do
Federal, e inciso VI, do artigo 68 da Lei n°14.133 de 1° de abril de 2021.

13.15. HABILITACAO ECONOMICA-FINANCEIRA:

a) Apresentagdo do balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, acompanhada da certiddo de regularidade do respectivo
profissional (contador) responsavel pela elaboragdo do balango; e

b) Certiddo negativa de faléncia, recuperagio Judicial ou extrajudicial expedida pelo cartorio distribuidor
da sede do licitante.

13.16. QUALIFICACAO TECNICA:

a) Registro ou inscrigdo da empresa na entidade profissional (se o caso), em plena validade;

b) Comprovagdo com a apresentagdo de no minimo 1 (um) Atestado de capacidade técnica para o
fornecimento dos produtos e servigos, objeto dessa contratagio, fornecido por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

13.17. OUTROS DOCUMENTOS PARA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO:

a) Cédula de identidade ou outro documento de identificagdo com foto do representante da empresa
licitante e do procurador, se houver.

b) Comprovante de residéncia do representante da empresa licitante e do procurador, se houver.

¢) Declarag@o de grau parentesco de que trata artigo 15 da Resolugfio N° 001, de 26 de margo de 2024 da
Camara Municipal de Apui.

d) Declaragio de empregador de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo
Federal, e inciso VI, do artigo 68 da Lei n°14.133 de 1° de abril de 2021.

e) Declaragdo ou documento similar extraido do Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria Geral do Municipio, do Estado ou da Unio ou 6rgdos equivalente.

| 14. DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS: dl

14.1. A CONTRATADA devers observar rigorosamente as condigdes estabelecidas para a realizag¢do do
objeto contratado, sujeitando-se as seguintes penalidades:
14.2. Caso deixe de cumprir as obrigagdes estabelecidas, a CONTRATADA estar4 sujeita as seguintes

pen lic :d,es: . »
yolidis, oy

’\u
Em' EB ( er 5 0
10 A
Q< N 2 @Ghara Municipal de Apui’AM, Avenida Treze de Novembro, n° 305 - Centro — Apui/AM, CEP: 69.265-000
U o [_Sn‘ -y e-mail: camara.municpal@apui.am.leg.br: 34.528.869/0001-25



ESTADO DO AMAZONAS
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE APUI APJi
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

b) Multa de 1% (um por cento) por dia de atraso.
¢) Multa de 10% (dez por cento) pelo descumprimento da obrigagéo constante no Contrato;
d) Suspenséo para contratar com a Administragéo; e,
¢) Declaragdo de inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica Municipal.
14.3. A multa prevista nas alineas “ly” e “c” do item anterior serd descontada, de imediato, do pagamento
devido ou cobradas judicialmente, se for o caso.
14.4. Antes da aplicagdo de qualquer das penalidades, a empresa CONTRATADA sera advertida, devendo
apresentar defesa em 05 (cinco) dias Uteis.
14.5. A CONTRATADA, somente podera receber 03 (trés) adverténcias, quando, entdo, sera declarado o
descumprimento do Contrato, com a aplicagdo das penalidades cabiveis.
14.6. As adverténcias, quando seguidas de justificativa aceita pela Camara Municipal de Apui, ndo serdo
computadas para o fim previsto no item 14.5.
14.7. As adverténcias, quando ndo seguidas de justificativa ou quando esta néo for aceita pela Camara
Municipal de Apui, dardo ensejo a aplicagdo das penalidades das letras “b” a “e” do item 14.2.
14.8. As multas previstas nas letras “b” e “¢” poderdo ser aplicadas em conjunto € acumuladas com uma
. das penalidades previstas nas letras «d” e “e”, todas do item 14.2.
14.9. A multa moratoria sera calculada do momento em que OcorTreu o fato gerador e ndo da adverténcia,
estando limitada a 10% (dez por cento), quando devera ser cancelado o Contrato € aplicada, também, a
multa cominatoria de 10% (dez por cento). Podera a Camara Municipal, entretanto, cancelar ou rescindir
o Contrato em razdo do atraso.
14.10. A Camara Municipal de Apui, podera considerar outros fatos, que ndo 0 simples atraso na execugao
do fornecimento dos produtos contratados, para extingdo do Contrato.
14.11. As multas serdo calculadas pelo total mensal do valor do Contrato.
14.12. Se o descumprimento da obrigagdo constante no Contrato gerar consequéncias graves para a
Camara Municipal de Apui, podera esta, além de extinguir o Contrato, aplicar uma das penalidades
previstas na letra «d” ou “e” do item 14.2.
14.13. A dosagem dapenaea dimensio do dano serdo identificadas pela Camara Municipal de Apui;
14.14. Quando declarada a Inidoneidade da CONTRATADA, a autoridade competente da Céamara
Municipal de Apui submetera sua decisdo ao seu Procurador Juridico, a fim de que, se confirmada, tenha
efeito perante a Administragdo Publica Municipal.
14.15. N3o confirmada a Declaragdo de Inidoneidade, serd esta considerada como suspensdo para
contratar com a Administragdo Publica Municipal pelo prazo maximo de 02 (dois) anos;
N 14.16. Poderdo ser declaradas inidoneas ou receberem a pena de suspensdo as empresas ou profissionais
que, em razio dos contratos regidos pela Lei Federal N° 14.133/2021 e Resolugdes N° 001 e 002/2024 da
Camara Municipal de Apui, que:
a) Tenham softrido condenagcdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;
b) Tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos de licita¢do; ¢,
¢) Demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Pablica em virtude da
pratica e de atos ilicitos.

[15. DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: i

15.1 A despesa resultante da possivel contratagao, oriunda deste Termo de Referéncia e do Procedimento
de Licitatorio adotado ocorrera a conta do Orgamento Geral do Municipio de Apui para 0 exercicio de
2025 e seguintes, com disponibilidade de recurso orgamentario e financeiro da Unidade Cémara %
igipal, na seguinte dotacd ntaria:
‘gﬁ\gw),ﬁ:lb gui ¢do0 orgamentaria
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ESTADO DO AMAZONAS
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE APU{ ABGi
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DOTACAO ORCAMENTARIA NOMENCLATURA
3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros — Pessoa Juridica
Projeto: 01.031.0001.2001 Manutengio e Funcionamento da Camara Municipal
u6. ESTIMATIVA DE PRECO: ‘l

16.1 O prego apurado nesse termo de referéncia se deu com a cotagio de pregos direto com a fornecedora
dos mesmos softwares & Prefeitura Municipal de Apui (empresa FIORILLI SOFTWARE LTDA) com a
expedi¢do do pedido de cotagdo a qual apresentou os seguintes pregos descritos na planilha a seguir:

EMPRESA: FIORILLI SOFTWARE LTDA CNPJ: 01.704.233/0001-38

Contratagio de empresa especializada, pelo menor prego global, para fornecer os servigos de licenga
de uso softwares integrados de gestdo tipo ERP, em atendimento aos padrdes minimos exigidos pela
legislagdo federal vigente dos médulos:
1TEM| PESCRICAO DOS SISTEMAS

PRECO PRECO

b D 1 F o UNIITARIO | UNIITARIO

Modulo de Sistema de Contabilidade

01 . 01 Serv. 12 meses| 448,00 5.376,00
Publica Integrada
Modulo  Sistema  Integrado  de

02 Pessoal/Folha de Pagamento (SIP) - 01 Serv. | 12 meses 320,00 3.840,00
Modulo Sistema de Controle Interno

03 Municipal (SCIM) 01 Serv. | 12 meses, 320,00 3.840,00

04 | Modulo Sistema de Secretaria -SSE 01 Serv. 12 meses 320,00 3.840,00

Treinamentos, customizagdo, suporte e
manuten¢do, com fornecimento das
respectivas atualizagdes dos aplicativos,
que atendem as determinagdes do
05 | Decreto N° 10.540, de 05 de novembro 01 Serv. 12 meses|  1.500,00 1.500,00
de 2020, que dispde sobre o padrdo
minimo de qualidade do Sistema Unico
¢ Integrado de Execugdo Orgamentaria,
Administragdo Financeira e Controle.

Valor| RS18.396,0

16.2. O valor Global levantado, para contratagdo integral dos itens que compde o presente Termo de
Referéncia, importa a quantia referencial, estimada pela tnica valida, de R$ 18.396,00 (dezoito mil,
trezentos e noventa e seis reais).

16.3 Identifica a necessidade da contragdo e ainda para consolidar os parémetros de prego foram
observados os valores dos servigos fornecidos a partir de 01 de abril de 2025 a Prefeitura de Apui.

|17. DO CADASTRO: ol

17.1 As empresas interessadas no fornecimento objeto deste Termo de Referéncia, realizar o
credenciamento e cadastro de fornecedores Jjunto a Divisdo de Gestdo de Licitagdes e Contratos da Camara
Municipal de Apui, encaminhando o requerimento e as documentagdes de habilitagdo juridica, fiscal,
social e econdmica.

17.2. Integra o credenciamento: @v
172.0 HABH.ITACAO JURIDICA: @
N <> : &>
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a) Registro comercial, no caso de empresa individual,

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedade comercial e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado do documento de eleigdo de seus
administradores; €,

¢) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio.

17.2.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Comprovante inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa

Juridica (CNPJ);

b) Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou

sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

¢) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, através de certiddes expedidas pelos 6rgdos competentes,

que estejam dentro do prazo de validade expresso na prdpria certiddo;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, através de certiddes expedidas pelos orgdos
« competentes, que estejam dentro do prazo de validade expresso na propria certiddo;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, através de certiddes expedidas pelos orgdos

competentes, que estejam dentro do prazo de validade expresso na propria certiddo;

f) Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, através da

apresentagdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

g) Prova de situagdo regular perante a Justi¢a do Trabalho, conforme Lei n°. 12.440/2011; e,

h) Prova de situagdo regular perante o Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS, através da

apresentacdo da CND — Certiddo Negativa de Débitos.

17.2.3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Apresentagdo do balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contéabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais; e

b) Certiddo negativa de faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial expedida pelo cartério distribuidor
da sede do licitante.

17.3. No momento do credenciamento, a licitante também poder4 credenciar seu responsavel, juntando os
documentos pessoais do credenciado e carta ou procuragio, acompanhada de copia do ato constitutivo.
17.4. O requerimento e os documentos relativos ao credenciamento podero serem enviados por e-mail,
no seguinte: camara.licitacao@apui.am.leg.br, até a data de envio das propostas, definida no aviso de
dispensa da licitagdo ou de oficio pelo Agente de Contratag&o.

rls. DA FORMALIZACAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS:
18.1 Na elaboragdo da proposta de precos, a proponente devera formalizar detalhadamente, a
discriminagdo, dos servigos, valores e prazo de validade, especificagdo do prego unitario e total global,
cotados em moeda nacional, ja consideradas as despesas com tributos, implantagdo total e demais despesas
que incidam direta ou indiretamente nos pregos para execugdo do objeto e deverdo ser transcritas de forma
claras, sem rasuras, quando ndo forem possiveis pelo sistema de gerenciamento das Licitagdes da Camara
Municipal de Apui.

| 19. GESTAOQ E FICALIZACAO DO CONTRATO:
“\i?dg-‘ﬁcgestﬁo e controle dos servigos/produtos a serem contratados ficardo a cargo da Secretaria
N

dminisﬁé@/a da Camara Municipal de Apui, através do setor de gestdo e de fiscalizagdo de contratos.
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Fungéo 1 Gestor(a) de Contratos
Formagéo Servidor lotado na 4rea administrativa com conhecimento de Gestdo de
Contratos.
Atribuigdes Gerir a execugdo do Contrato
Funcdo 2 Fiscal de Contratos
Formagdo Servidor(a) lotado(a) na érea administrativa com conhecimento e experiéncia
na fiscaliza¢do de contratos
AtribuigGes Fiscalizar os contratos do ponto de vista administrativo; emitir relatorios,
registrar ocorréncias, etc...

20. DO PRAZO DE VIGENCIA E MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO
CONTRATUAL:

20.1. A contratagdo tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do instrumento
‘-~ contratual e ordem de fornecimento de produtos/servigos de carater continuado, podendo ser prorrogados
por iguais e sucessivos perfodos obedecidos ao disposto no artigo 107 da Lei Federal N° 14.133/2021.
20.2. A contratagdo objeto desse termo de referéncia tem por finalidade o fornecimento de servigos de
carater continuado com possibilidade de manutengdo do equilibrio econémico conforme dispde o artigo
124 da Lei Federal N° 14.133/2021:

20.2.1 Fica permitido o reequilibrio econémico do contrato, devidamente justificado, apds 12 (doze)
meses, com base na variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), calculado
pela Fundag@o Getulio Vargas.

20.2.2 O indice indicado no presente Termo podera ser trocado por outro indice oficial desde que seja
também compativel com a prestagdo dos servigos. Para tanto a CONTRATANTE devers justificar a

alteragdo através de despacho fundamentado pela autoridade competente da Camara Municipal de Apui.

Ql. DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS: ]
21.1. A CONTRATADA obriga-se a iniciar a execugio dos produtos/servigos contratados logo apos a
assinatura do contrato, mediante recebimento Ordem de Servigo/Fornecimento em conformidade com as
especificagdes descritas no Termo de Referéncia.

by g =
| 22. SUBCONTRATACAO: |
22.1. A execugdo do presente objeto ndo permite a subcontratagdo.

| 23. DISPENSA DA MATRIZ DE RISCO: i
23.1 A presente contratagdo dispensa a matriz de risco por apresentar baixo ou minimo impacto risco de
baixo impacto e minimo risco relevante, tendo em vista a natureza do objeto contratado, que é o
fornecimento de softwares que compde o sistema integrado SIAFIC.

23.2 A dispensa da matriz de risco dessa contratagdo ndo exime as partes do cumprimento integral do
contratado nos termos de clausulas contratuais.

23.3 A auséncia da matriz de risco ndo impede a ado¢io de medidas legais cabiveis em caso de
desequilibrio econémico financeiro ou inadimplemento contratual das partes.

| 24. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO: ¥

"Z434‘C Gy base nas informagdes levantadas neste Termo de Referéncia entende-se viavel, do ponto de
\:} vista técmcd?;)econémico a dispensa de licitagdo para contratagdo de empresa para contratagdo de empresa
Vi 7 < 7
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especializada, pelo menor prego global, para cessdo de licenca de uso dos softwares integrados de gestdo
tipo ERP, em atendimento aos padrdes minimos exigidos pela norma federal vigente, dada a natureza dos
itens a serem adquiridos encontrarem com permissivo legal nos termos do artigo 75 da Lei Federal N°
14.133/2024 e com as regulamentagdes da mesma norma juridica, no &mbito do Poder Legislativo dadas

pelas Resolugdes N° 001 e 002/2024.

Apui/AM, em 18 de junho de 2025.

d 3 ' Ribeiro
: yewva Niara 408 Saptgs :
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Secretdria Administrativa da CAmara Municipal Apui/anfi~ M U

O presente Termo de Referéncia foi aprovado pela
Procuradoria Juridica na forma do Art. 6, inciso XXIII, da
Lei n° 14.133/2021 e suas regulamentagdes dadas pelas
Resolugdes N° 001 e 002/2024 desta Casa Legislativa

sleragoes Eder Souza Silva
Em: M’ / &é 1 2¢) G Cargo Procurador Juridico CMA

/%/ Portaria N° 030/25

Dr. Ede uza Silva
Procurgfor Juridico
Matricufa n°® 389-1/2025

DESPACHO: Aprovo as Especificagdes constantes, no
Termo de Referéncia, na forma da Lei n°. 14.133/2021 e
suas regulamentagdes dadas pelas Resolugdes N° 001 e
002/2024 desta Casa Legislativa alteragdes.

m: 1§ /06 1 Jot5 .
E / %AW{M

Véreador Bru’{o José de Morais
Presidente da Camara Municipal de Apui

O presente Termo de Referéncia foi revisado e aprovado
pela Unidade de Controle Interno na forma da Resolugdo
N°002/2024 desta Casa Legislativa.

) 0l N
Em: 49/ 06 /202S Leusa Montero ga Silya
Laurienadora de Conirgle Interio
Portana 0502 021
Deusa eiro da Silva

Coordenadora de Controle Interno
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